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\/ad ar det basta med Bordasregionen?
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\/ad ar ditt favoritimne i utvecklingsfragor?
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\/ad dar den viktigaste parametern for att halla
engagemanget vid liv framat?
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\Vad ar din viktigaste framgangsfaktor for en effektiv
samverkan
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\/ad ar hogsta prioritet just nu?

Nyttan Att VAGA prioriteral Social hdllbarhet

Konkretisera arbetet Digitaliseringens effekter Att vaga prioritera

Att vi tar oss tiden till att skapa en god samverkan Tydligt syfte, tydlig rollférdelning Difiniera tydliga mal i BRusen som alla aktérer kan relatera
till
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\/ad ar hogsta prioritet just nu?

Jamlik digitalisering Halla i ATT prioritera och inte férséka goéra allt.
Ungas inflytande i samhéillet Dela goda exempel/erfarenheter kommuner/férvaltningar Ungas medinflytande! Vi alla som medskapare!Vi mdste
emellan. dela tankar idéer och projekt med varandra mellan
kommuner. Fler motesplatser for detta

Sdatt en samverkansmodell for BR

Gemensam malbild som bygger p& en gemensam
verklighetsbild bygd pé& gemensamma fakta. Att f& alla att arbeta for att minska klyftor och ojamlikhet
och skapa ett socialt hdllbart samhdille




\/ad ar hogsta prioritet just nu?

att utveckla inom naturresursernas grénser. Idag beter vi
oss som om vi hade 4 planeter. Att vara medvetna att vi har
begrénsade resurser ér den grundléggande
forutséttningen inte bara fér att utveckla oss, men éven for
att éverleva.

Véga prioritera vad vi gemensamt ska satsa pd i
Bordsregionen! Lyssna in synpunkter fran alla sektorer och
blanda hej vilt i nétverksgrupper sa att olika kompetenser
och erfarenheter kommer fram. Gér hél i stuproren! ;)
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Vara konkreta. Defeniera varandras roller. Tydlighet, alla
téinker olika. Flexibiltet. Prioritera, dela upp uppdraget.
Digitalisering. Kan alla vara delaktiga, har man samma
forutsattningarLdra av varandrag, ta till vara p& goda
exempelTillsammans.

Vara 6ppna for det ovantade, lata Rise folja och analysera,
lyssna lika mycket pd ideella sektorn som offentliga och
privata, alla kan driva frdgor om man kan éverblicka
konsekvenser.

helhetssyn, gemensam malbild med nedbrutna mal och
aktivteter till respektive niva

Struktur

Barn och ungas utsatthet
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\/ad ar mitt nasta steg?

L&sa Brusen Prata med kollegor om BRUS. Diskutera saken internt
Kaffe'z Sprida budskapet Medverka till samverkan
Kalla till méte med samarbetspartner! Bli battre pd att sprida goda exempel Lyfta upp vara mdl, se till att de blur tydliga.




\/ad ar mitt nasta steg?

Navet bjuder in till méten kopplade till Agenda
2030

Jobba med dialog och férankring
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Samverka - dialog

Arbeta mer i samverkan

Underlatta spridningen av goda exempel och
kontakter

Sammanfatta och sprida dagen till mina kollegor

Samverka kring bostadsplanering utifrdn RUS-
malen.

Vara synlig ute i kommunerna for att f& inspel till
brusen

Jobba som ett team. Inlyssnande. Ta ett stérre
ansvar for helheten. inte bara min del. Vad har var
och en for strukturella férutsattningar fér
samverkan.
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\/ad ar mitt nasta steg?

Erbjuda mod och stéd fér samverkan till cirkulér Berdtta om dagen for kollegor Tydliggéra véra mal
affarsutveckling.

Tillse att dokument blir klara - dokument som
Lyssna in de jag samverkar med for att ta mer krdvs for att ett tvarprofessionellt arbete kan
initiativ i samverkan starta
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Sammanfatta dageni ett ord
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