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Tillvaxt- och utvecklingsstrategi

Det har dokumentet ar en strategi for tillvaxt och utveckling i Borasregionen och
beskriver vilka tillvaixtomraden som sarskilt kommer att prioriteras under 2014 — 2020.
Dokumentet ar antaget av Direktionen for Borasregionen, Sjuhdarads kommunalférbund,
den 5 juni 2014.

Inledning

Vistra Gétaland 2020 — strategi for tillvixt och utveckling i Vistra Gétaland (VG2020)
Arbetet med att ta fram en regional strategi har letts av Beredningen for Hallbar Utveckling
dar valda representanter for kommunerna och Vastra Goétalandsregionen tillsammans
driver strategiska utvecklingsfragor. Ett stort antal aktorer och individer fran alla delar av
samhallet har bidragit aktivt i arbetet med att forma strategin.

32 stycken malfragor har arbetats fram som sorteras under fyra strategiomraden. Av dessa
malfragor har ett delregionalt prioriteringsarbete genomforts.

Syfte och anvandningsomrade

Utgaende fran de i VG2020 angivna 32 malfragorna har det sedan hosten 2013 drivits ett
delregionalt arbete inom Borasregionen for att ta fram de prioriterade malfragorna.
Arbetet med att ta fram de prioriterade malfragorna har bedrivits i tat samverkan med
kommunerna bade pa politisk- och tjanstemannaniva.

Tillvaxt och utvecklingsstrategin kommer att fungera som ett "instrument” for att styra
resurser mot de prioriterade insatsomradena. Den kommer dven att fungera som ett
komplement till 6vriga delregionala styrdokument sasom Direktionens prioriteringar,
delregional kulturplan, bland manga andra. Det kommer bedrivas fortsatt arbete inom alla
de 32 malfragorna pa olika nivaer men tillvaxtmedlen kommer framover att inriktas mot
de utvalda fragorna som ar angivna senare i det har dokumentet.

Kommuner och kommunalférbundet, tillsammans med organisationer, naringsliv och
hogskolan, kan med stod av strategidokumentet och dess prioriteringar initiera olika
initiativ for att stimulera tillvaxt i Borasregionsomradet.




Borasregionen Sjuhdrad, en resurs for hela Vastra Gotaland

Borasregionen - Sjuharad ar en viktig del i Vastra Gotaland med en stark industri och
kulturhistoria tillsammans med utpraglat smaféretagande och entreprendrsanda. En lang
tradition av kringresande forsaljare, knallar, har lagt grunden till ett naringsliv med
foretagaranda och affarsbegavning. Med detta forknippas egenskaper som kreativitet,
handlingskraft och formaga till anpassning efter omstandigheterna vilka vi nu vill ta vara
och utveckla infér framtiden.

Infor framtiden ar det av storsta vikt att det byggs vidare pa den struktur och som finns
inom industri, naringsliv och kultur i omradet. Samtidigt ar det viktigt att kontakter bade
regionalt, nationellt och internationellt utvecklas sa att nya impulser och mdjligheter
skapas inom delregionen. Med 6ppenhet, samverkan och engagemang kan vi dra nytta av
de mojligheter och forutsattningar som finns inom delregionen. Med ratt satsningar
kommer Sjuhdrad att fortsatta vara en viktig del for hela Vastra Gotalands utveckling. De
resurser som finns och som kan komma att utvecklas hos bade invanare, féretag och
offentlig verksamhet i Sjuharad ar betydelsefulla for framtiden i hela Vastra Gotaland.

Styrkor och drivkrafter for var samverkan

Under arbetet med den delregionala strategin for VG2020 har kommunerna svarat pa ett
antal fragestallningar kopplade till exempelvis styrkor och primara omraden fér samverkan
kring tillvaxt. Utgdende fran kommunernas svar har foljande styrkor inom delregionen lyfts
fram fran kommunerna:

e Ett starkt och divergerat foretagande i en industriell bygd

e Ett engagerat foreningsliv

e Ett gott boende med attraktiva boendemiljoer

e Ett bra geografiskt lage med narhet till bade storstad och internationella
kontakter

e Mojlighet att utveckla handel och logistik inom olika omraden

e Bra livskvalitet med modjligheter till god fritid, god kommunal service och bra skola

e Kunskap och historia inom textil och design som kan vidareutvecklas inom
ytterligare omraden




Utmaningar och framgangsfaktorer

Borasregionen - Sjuhédrad ar en delregion med spridning mellan stad och land. Det &r viktigt
att utveckla de mojligheter som finns till innovation och nyskapande inom olika
verksamheter. Nya strukturer kraver nya kompetenser inom olika omraden och det galler
att vi skapar forutsattning for detta genom proaktiva insatser. For att mojliggéra en
framtida positiv utveckling ar viktiga framgangsfaktorer att entreprendrskap stimuleras,
att det satsas pa naringslivsutveckling i befintliga foretag och att stod kan ges till olika
former av samverkansinitiativ. Starka kluster inom exempelvis textil, e-handel och logistik
behdver vidareutvecklas. Samtidigt ar det viktigt att det finns en tydlig koppling till
samverkan med offentlig verksamhet, kreativa naringar, turism, miljoteknik, ideell
verksamhet och hogskola.




Vad vi vill astadkomma

Skapa synlighet och samverkan kring innovation, entreprendrskap och foretagande
Framtidens utmaningar maste motas med ett granslost och Oppet tankesatt dar
inblandade parter ser framtida mojligheter. | samverkan behdvs det skapas nya kreativa
motesplatser i hela vart geografiska omrade dar nya idéer bade kan synliggdéras och
verifieras i olika former. Utgdende fran befintlig struktur och kunskaper inom bade
naringsliv, offentlig verksamhet och akademi finns det goda forutsattningar att skapa en
framtida plattform for innovation och entreprendrskap inom hela Sjuharad for alla aldrar
och grupper.

Utveckla kompetenser

Infor framtiden kravs att kunskapsnivan utvecklas inom vart omrade dar det géller att dra
nytta av de mojligheter som ges bade under och efter genomforda utbildningar. Kvaliteten
i skola och o6kad kunskap ar av central betydelse for den framtida utvecklingen.
Motivationen till att bade soka och ta del av olika hogskoleutbildningar behdver 6kas.
Samtidigt behovs insatser pa olika plan for att minska avhoppen fran skolan. Att aktivt
arbeta med kompetensforsoérjning med ex certifiering av utbildningar och matchning av
utbildningar till naringslivets behov ar av stor prioritet.

Skapa forutsittningar for en hallbar delregion

Genom att dra nytta av de goda krafter och forutsattningar som finns bade pa landsbygden
och i stdderna kan var delregion utvecklas till ett hallbart foredome for hela Vastra
Gotaland Genom riktade satsningar inom hallbar konsumtion och smart energianvandning
for bade bostader, industrier och transporter kan nya maojligheter skapas fér bade enskilda
och foretag.

Sprida budskapet och synliggora det goda

Genom riktade insatser kan fordelarna med bade ett gott liv och en god fritid goras kdnda
for bade invanare och besdkare. Med gemensamma satsningar och ett synliggérande av
det rika kulturarvet kan besdksnaringen tillsammans med kulturen utvecklas inom vart
omrade.



Prioriterade malomraden

Av de 32 prioriterade mal som tagits fram i Strategi VG2020 har vi prioriterat nio stycken. Alla
32 fragorna ar viktiga for en bra utveckling och det arbetas pa olika satt bade regionalt,
delregionalt och kommunalt med alla malfragorna. De fragor som valts ut av
Sjuhdradskommunerna enligt nedan ar dock sarskilt avgorande infér framtiden dar det aven
stalls krav pa samverkan for att kunna uppna framtida tillvaxt och utveckling inom delregionen.
Den regionala VG2020-strategins fyra malomradesrubriker tillsammans med de nio prioriterade
malfragorna presenteras nedan ur ett Sjuharadsperspektiv.

En ledande kunskapsregion

Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

Med insatser inom omradet skapas battre forutsattningar for bade arbete och utveckling
av foretag och offentliga verksamheter. Inom vart omrade skall vi se framtiden som en
mojlighet dar vi ar ett foredome nar det géller att ta vara pa bade nya idéer och koncept
inom olika verksamheter for att skapa goda férutsattningar for invanarna i Sjuharad.

Prioriterade omraden:
e Stimulera 6kat entreprenérskap och intraprenérskap
e Frdmja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora féretag




En region for alla

Sakerstalla nodvandig kunskap och kompetens

Med insatser inom skolan och utbildningssektorn i Sjuhdrad kan vi skapa en
konkurrensmassig fordel for var delregion. Vi vill vara en delregion dar vi kontinuerlig hojer
var utbildningsniva. Bildning och kompetens skall vara drivkrafter for att bade minska
utanforskap och for att sdkra langsiktigt valstand.

Prioriterat omrade:
e Utveckla samordning inom utbildningsystemen fér att méta framtidens
kompetensbehov

Sdkerstdlla majligheterna till samverkan fér invanarna
Med insatser kan vi sakerstdlla att det infor framtiden finns ratt forutsattningar inom
Sjuharad for samverkan och kommunikation mellan medborgarna for att uppna tillvaxt.

Prioriterade omraden:
e Bidra till en IT-infrastruktur med hég kvalitet fér alla och som frdmjar hallbarhet
e Utveckla en regional framtidsbild som stédjer hallbar utveckling i
Vdstra Gotaland



En region dar vi tar globalt ansvar

Miljdinsatserna skall skapa en hallbar framtid

Med riktade insatser kan vi skapa langsiktig och hallbar utveckling. Med dessa insatser kan
vi bade vara en paverkanskraft och ett féredéme inom miljdomradet. Detta ska ske genom
samverkan dar det skapas nya majligheter for tillvaxt inom olika omraden.

Prioriterade omraden:
e Bidra till att géra Vdstra Gétaland till modell fér héllbar landsbygdsutveckling och samspel

e Utveckla miljélésningar med ambition att pdverka globalt via
affdrsdriven miljéutveckling

En region som syns och engagerar

Borasregionen - Sjuhdrad skall synas och sticka ut fér att skapa intresse och
framtidsméjligheter

Med riktade insatser ska det skapas synlighet fér var delregion pa olika plan. Drivkraften
att synas blir allt viktigare och genom insatser kopplade till kultur (med dess koppling till
besdksnaringen och boendet) kan vi uppna att Sjuharad syns och sticker ut pa ett positivt
satt.

Prioriterade omraden

e Frdmja en aktiv och nyskapande kulturregion
e Satsa pd internationell métesindustri, evenemang och pd att stdrka beséksndringen
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Sammanfattning

Fokus och tyngd mellan de ovan presenterade prioriteringar kommer att variera under
perioden fram till 2020. | tat dialog med Direktionen kommer arligen de olika
prioriteringsomraden vagas mot varandra utifran hur férvantningar pa klokast
investering pa utveckling i vart delomrade kommer att/bor se ut.
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Bilaga 1: Detaljerad beskrivning av prioriterade omraden

Nedan féljer mer detaljerad information fér Sjuhdrads nio prioriterade omrdden for
tillvixt. Forst presenteras motivering till val av malfragan sedan ges exempel pa olika
dtgdrder. Inom parantes dr det nummer som hdnvisar till médlfrdgan i det regionala
VG2020 dokumentet.

Stimulera 6kat entreprendrskap och intraprenorskap (1.1.1)

Motivering

Framtidens utmaningar och mojligheter maste métas med granslos samverkan, 6ppenhet
och engagemang. For detta kradvs att nya idéer tas tillvara, delas och utvecklas pa ett brett
plan. Genom 6ppet entreprendrskap skapas nya mojligheter for bade individer och olika
verksamheter sa att man battre kan anpassa sig till den nya arbetsmarknaden dar det
handlar om att arbeta innovativt, bryta traditionella monster eller skapa nya strukturer.
Det galler att med en granslos utgangspunkt skapa beredskap for att méta den pagaende
och framtida omstéallningar inom naringsliv och samhalle. Denna beredskap behdver
skapas inom olika grupper och inom alla aldrar i samhallet och maste paborjas redan i tidig
alder.

Utveckling av nya produkter och tjanster samt tillampning av nya kunskaper behéver
forstarkas. Vart divergerade naringsliv behdver nytankande inom utvalda omraden sa att
naringslivet klarar av att infor framtiden moéta den fortsatta internationella konkurrensen.

Detta kan ske genom att:

e Stimulera samverkan och skapa moétesplatser mellan enskilda, féretag och
organisationer som verkar for utveckling av och formande av nya natverk
(kluster) som stodjer anvandandet av nya innovationer inom utvalda omraden

e Skapa initiativ kring smaskalig design och produktion dar man drar nytta av ny
teknologi och innovationer for att skapa konkurrensmassiga fordelar for
enskilda och foretag

e Stodja forandringsinsatser inom utvalda omraden med fokus pa omraden som
exempelvis fornyelse inom industriell produktion, textil, logistik och e-handel.

e Medverka till att skapa forutsattningar for ungt entreprendrskap inom hela
Sjuharad

e Satsa pa gemensamma strukturer kring entreprendrskap inom Sjuharad dar
idéer kan diskuteras, utvecklas och verifieras
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Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora foretag
(1.1.3)

Motivering

En av de styrkor som lyfts upp for Sjuharad ar dess naringslivsstruktur med ett stort antal
sma och medelstora féretag inom olika branscher. Detta ar en styrka som bade maste
bevaras och utvecklas infor framtiden. Det ar av storsta vikt for framtida tillvaxt inom bade
naringsliv och samhadlle att de arbetstillfallen som finns inom de sma och medelstora
foretagen sakras for langsiktig 6verlevnad utgaende fran de stora forandringar som vantar
under de kommande aren. Beredskap med ny kunskap och insikt kravs inom de sma och
medelstora foretagen for att mota framtida utmaningar.

Dessa utmaningar maste motas med bade storre samverkan och riktade insatser for att
dra nytta av de maojligheter som skapas for de sma och medelstora féretagen. Detta for att
foretagen i Sjuharad skall forstarka sin nationella och internationella konkurrenskraft.
Forbattrade kontakter behover skapas bade mellan olika sma och medelstora féretag samt
mellan féretagen och andra parter i samhallet. Praktiska behov for de sma och medelstora
foretagen rorande t.ex. kapitalforsérjning och stod vid foretagsforandringar (exempelvis
generationsbyten) maste tillgodoses for att sdkra fortsatt 6verlevnad och tillvaxt for de
sma och medelstora foretagen inom Sjuharad.

Detta kan ske genom att:

e Olika former av insatser sker inom exempelvis olika branschrad och
foretagsnatverk som uppmuntrar till samverkan mellan de sma och
medelstora foretagen

e Kompetensuppbyggnad kopplas till bade nya produkter, nya
produktionsmetoder, nya tjanster och marknadsforingsstrukturer

e Uppmuntra och stédja kontakter med féretagen och olika regionala,
nationella och internationella strukturer for att uppna forbattrat stod till de
sma och medelstora féretagen

e Stodja samverkan och nyskapande inom styrkeomraden foér Sjuhdrad som
exempelvis industriell produktion, textil, design, e-handel och logistik
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Utveckla samordningen inom utbildningssystemen for att méta framtidens
kompetensbehov (2.2.4)

Motivering

Kompetensforsorjningsfragan ar pa manga satt en utmaning for Sjuharad. Férvantade stora
och snabba omstéllningar inom bade naringsliv och offentlig verksamhet staller krav pa
tillgang till ny kompetens inom olika omraden. Utbildningsnivan i Sjuharad ar lagre an
riksgenomsnittet och andelen hogskolestuderande 20-24 ar ar bland den lagsta i hela
Vastra Gotaland samtidigt som vi ser en okad efterfragan pa hogutbildade. Ett Okat
framtida behov av utbildning/kompetens i kombination med krav pa kvalitet kraver
samordning av resurserna samt en forstarkt samverkan mellan skolor, hégskolan och
arbetsgivare for att uppna de uppsatta malen.

Detta kan ske genom att:

Stodja utveckling av forum for samverkan kring bade planering,
genomférande och utvardering av utbildningar

Arbete sker i samverkan med olika parter for att skapa 6kad medvetenhet om
fordelarna med utbildning

Initiering sker av insatser for att skapa intresse och medvetenhet om
mojligheterna med utbildning fér nya grupper inom samhallet

Samverkan sker med olika parter inom Sjuharad for att bygga kompetens
inom olika omraden som sakrar framtida tillvaxt

Stodja insatser med naringslivet och hdgskolan nar det galler planering av
utbildningsinsatser for att undvika bade skolavhopp och skapa 6kat intresse
for studier

Stodja valideringsinsatser och kompetensforsorjningsarbete inom Sjuharad
kopplade till olika typer av kompetensbehov

Utveckla metoder for uppfoljning av bade status och resultat inom olika
utbildningsverksamheter

Stodja olika typer av kompetensnatverk inom prioriterade omraden som
exempelvis e-handel och logistik med malsattningen att marknadsfora,
forbattra och utveckla utbildningarna inom dessa omraden

Utveckla metoder och strukturer for att skapa samverkan mellan olika parter
for att minska skolavhoppen och att skapa battre maojligheter till fortbildning
Stodja nyskapande insatser inom studie och yrkesvagledningen inom Sjuharad
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Bidra till en IT-infrastruktur med hog kvalitet for alla som framjar
hallbarhet (2.3.3)

Motivering

For bade invanare och naringsliv blir det allt viktigare med en val fungerande stddstruktur
for olika typer av bade personliga, féretagsmassiga och offentliga onlinetjanster. Fér detta
kravs att nodvandig tackning finns for dessa tjanster for alla invanare inom Sjuharad. Vi
behover medverka i arbetet med att sakerstdlla bade tackning och att lampliga tjanster
finns att tillga for invanarna inom Sjuhéarad.

Detta kan ske genom att:

e Verka for att bredbands- och mobiltackningsutbyggnaden fortgar i en bra takt
i Sjuhdarad under perioden 2014-2020

e Samverkan sker med lokala tjansteleverantorer for att sakerstélla att
lattanvanda tjanster finns att tillgad for invanarna och det lokala naringslivet
inom Sjuhérad

e Samverkan sker inom Sjuharad for att det frdan kommunerna byggs upp en
granslos 24-timmars tjanst for invanarna inom Sjuhéarad.

e Stddja utveckling, drift och anvdandande av smarta tjanster

e Verifiera hur interaktionen och samverkan mellan invanare, anstallda och
offentliga verksamheter kan utvecklas

e Utnyttja IT for att forandra och effektivisera olika typer av vard, halso- och
omsorgstjanster for en aldrande befolkning inom Sjuhéarad

Mickes Bygg,jJord &
070 6297554
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Utveckla en regional framtidsbild som stddjer hallbar utveckling i Vastra
Gotaland (2.3.4)

Motivering

For att tillgodose behovet av olika typer av kommunikationer till och inom Sjuhéarad och
Vastra Gotaland ar det av storsta vikt att det finns en 6verblick 6ver de olika delarna sa att
det skapas forstdelse och insikt kring helheten. samtidigt som hansyn tas till de
omgivningsfaktorer som vi har i samhallet kring exempelvis globalisering, urbanisering och
demografiska foérandringar. For att lyckas kravs en samsyn kring framtidsbilden kopplad till
all samhalls- och oOversiktsplanering inom Sjuhdrad i samverkan med det arbete som
bedrivs pa kommunal, regional och nationell niva. Utgdende fran ovan namnda behover
det pa delregional niva drivas ett arbete som i samverkan med bade kommuner och region
driver pa arbetet med en gemensam langsiktig regional framtidsbild.

Detta kan ske genom att:

e Avsatta resurser pa delregional niva kopplade till samverkansarbetet kring en
gemensam framtidsbild for bade kommunikationer, bostader, naringsliv,
samhallstjanster, turism och fritid

e Knyta samman de olika delarna med transportinfrastruktur, kollektivtrafik, IT-
infrastruktur, boende och arbete/fritid

e Initiera och driva pilotinsatser inom vissa utvalda omraden for att lyfta fram
mojligheter till innovation och nytankande inom de omraden som ror
delregionalt och kommunalt planarbete. Exempelvis kan detta innefatta nya
former av askadliggérande av foreslagna planer och framtagande av
forbattrade underlag for att erhalla mer sakerstéllda planeringsunderlag

e Skapa nya former av samverkan och kommunikationssatt med olika parter pa
bade kommunal och regional niva kring detta med samhallsmassig
framtidsplanering
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Gora Vastra Gotaland till modell for hallbar landsbygdsutveckling och
samspel stad/land (3.1.3)

Motivering

| Sjuhdrad finns mycket goda forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling. Vi har
tillgang till saval stora arealer produktiv skogs- och jordbruksmark och sjoar. Det ger
mojligheter for utveckling av hallbara I6sningar i form av narproducerade livsmedel,
biomassa, nya produkter, material och energilésningar. Genom att dannu battre koppla
landsbygdens mojligheter for stddernas utmaningar inom hallbarhet med landsbygdens
utmaningar i form av minskad befolkning och svarigheter att locka nya etableringar sa kan
tillvaxt- och utvecklingseffekter uppnas. Samtidigt ar det viktigt att insatser sker pa
landsbygden for att mota de utmaningar vilka kommer att bli allt stérre kopplade till bade
de demografi och vardemadssiga som vi idag ser som utmaningar fér landsbygden.

Detta kan ske genom att:

e Framja en affarsutveckling med fokus pa miljdomradet dar man kan se olika
initiativ som ligger inom hallbar landsbygdsutveckling och stod for samverkan
kring hallbar utveckling mellan stad och landsbygd

e |samverkan med lokalt ledda utvecklingsprojekt erbjuda stéd att utveckla olika
lokala insatser och initiativ

e Driva och samverka kring olika initiativ kopplade till ekologisk matproduktion,
distribution och forsaljning

e Samverka kring forenklade regler kring byggnation for att dppna upp for attraktivt
och energieffektivt byggande pa landsbygden

e Stodja delregionala initiativinom fornybar energi (sol, vind och bioenergi)

e Stodja kompetensutvecklings- och pilotprojekt kring utnyttjande av nya smarta
energilosningar for landsbygd och stad for bade enskilda och féretag
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Utveckla miljélosningar med ambition att paverka globalt via affarsdriven
miljoutveckling (3.1.4)

Motivering

| Sjuharad finns mycket goda foérutsattningar for en hallbar samhallsutveckling utgaende
fran en distribuerad naringslivsstruktur med starkt lokalt engagemang. Den lokala
drivkraften att vilja moéta framtida miljomassiga utmaningar med nytankande inom olika
omraden finns och behdver stodjas pa olika satt. Genom att mer strategiskt satsa pa
utpekade omraden for miljoutveckling inom Sjuharad kan vi bade uppna miljéeffekter och
sysselsattningseffekter.

Detta kan ske genom att:
e Samordning sker av natverk inom utpekade omraden vilket exempelvis kan
vara smarta energildsningar och satsningar inom energieffektivt byggande
e Riktade satsningar sker inom vissa utpekade omraden som exempelvis inom
miljémassig hantering av plast och gummi
e Insatser drivs inom hallbart textilt utnyttjande och textilproduktion.
e Delregional avfallshantering
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Framja en aktiv och nyskapande kulturregion for alla (4.1.1)

Motivering

Kultur ar en framstaende drivkraft for regionens utveckling och tillvaxt. For Sjuharads
attraktivitet, synlighet och engagemang ar det viktigt att arbetet inom Kulturplanen for
Borasregionen kan stodjas med initiativ och uppmarksamhet. Nya former av kultur
behoéver uppmuntras dar det skapas ett brett engagemang och intresse bland alla aldrar,
framforallt barn och unga. Den nya kulturaktoren, prosumenten, dr bade skapare och
mottagare av kultur. Tvadrsektoriella motet mellan konstnarlig kreativitet och
produktinnovation har stor potential. Kultur bor ses utifran ett horisontellt perspektiv.
Delaktighet i skapande och utférande kan med ratt férutsattningar utveckla bade
kreativitet och nyskapande. Nar de kulturella aspekterna lyfts in i olika sammanhang
skapas nya mojligheter och viktiga varden tillgodoses som har stor betydelse i
samhallslivet.

Detta kan ske genom att:

e Samordna kulturaktiviteter 6ver granserna i kommunerna fér breddat
kulturutbud

e Utveckla insatser och samarbeten i det offentliga rummet for storre dynamik

e Stddja kulturella plattformstjanster samt utveckla former for mobila I6sningar
sa att fler kan ta del av ett breddat kulturutbud

e Skapa fler levande och kreativa motesplatser, bade fysiskt och virtuellt, sa att
manniskors kulturella preferenser kan brytas mot varandra

e Starka prosumentperspektivet sa att invanare i Sjuharad blir medskapare av
kulturutbudet

e Framja tvarsektoriella samarbeten mellan kultur och naringsliv

e Starka samarbeten mellan institutioner, kommuner, civilsamhélle och fria
kulturlivet for att utbudet ska blir en storre angelagenhet i hela Sjuharad

e Stodja horisontella samarbeten mellan kultur och andra omraden inom
kommunal verksamhet

e Utveckla och férdjupa samverkan med kulturarvet i Sjuharad
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Satsa pa internationell moétesindustri, evenemang och pa att stéarka
besoksnaringen (4.2.2)

Motivering

BesOksnadringen har en nara koppling till den lokala kulturen och kulturarvet. En fortsatt
satsning inom besdksnaringen och alla foretag och verksamheter som arbetar med detta
har en stor utvecklingspotential som vi tillsammans vill och kan utveckla inom Sjuharad.
Det finns behov av att samordna turistverksamheten inom Sjuhdrad da turismen inte ser
nagra granser vid besék och upplevelser inom Sjuhérad.

Detta kan ske genom att:

Starka den mangfald vi har genom stod for samverkan (kluster) mellan olika
parter som verkar inom besoksnaringen i Sjuhdrad med malsattning att bade
skapa utveckling och 6kat fértroende mellan de olika parterna

Samverkan sker for att kunna fa ett storre utbud, okad effektivitet och en
battre attraktionskraft for hela Sjuharad

Gemensamt starka marknadsféringen for Sjuharad

Gemensamt kraftsamla for att 6ka attraktionskraften for att bade leva i och
besoka Sjuharad

Stodja olika insatser for att skapa en samlad turist och
besdksnaringsverksamhet for alla kommunerna inom Sjuharad

Utveckla former for att synliggdra det som sker i Sjuhdarad och gemensamt
starka marknadsforingen for Sjuhdrad och uppna en battre attraktionskraft
for hela Sjuharad

Ta tillvara befintliga styrkeomraden som t.ex. textila kluster, vandrings- och
cykelleder

Underlatta samverkan for att skapa nya arbetstillfallen och nya foretag inom
besoksnaringen
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Bilaga 2: Mal och indikatorer for de prioriterade malen

Nedan féljer de mdl och indikator som Vdstra gétalandsregionen har satt upp fér att kunna félja
upp och styra insatser.

1.1.1 Stimulera 6kat entreprendrskap och intraprenorskap

Malet &r att atta av tio unga (18-30 ar, kvinnor och man) uppger att de kan tanka sig att bli
foretagare. Riktvardet i Sverige ar idag sju av tio.

1.1.3 Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora féretag

Malet &r att 800 gasellforetag i Vastra Gotaland startas under perioden 2014-2020 (en 6kning
fran utgangslaget med 25 féretag per ar) och en hogre tillvaxttakt i sma och medelstora foretag
(SMF) i Vastra Gotaland &n i Riket under varje ar fram till ar 2020.

2.2.4 Utveckla samordningen inom utbildningssystemen fér att méta framtidens kompetensbehov

Malet &r balans mellan tillgdng och efterfragan inom hélften av alla yrkesgrupper ar 2020. Ar
2011 var vardet 37 procent.

2.3.3 Bidra till en IT-infrastruktur med hog kvalitet for alla som framjar hallbarhet

For ar 2020 ar malet att nio av tio hushall och foretag ska ha tillgéang till bredband om minst 100
Mbit/s vid nedladdning (idag fem av tio) och att Vastra G6taland ses som ett féredome nar det
géller IT-anvandning for hallbarhet och samhallsservice.

2.3.4 Utveckla en regional framtidsbild som stddjer hallbar utveckling i Vastra Gotaland

Malet ar att skapa en gemensam strukturbild for Vastsveriges langsiktiga utveckling baserad pa
hallbar utveckling, vilken ger vardefulla bidrag till kommunala, regionala och nationella
planprocesser.

3.1.3 Gora Vistra Gotaland till modell for hallbar landsbygdsutveckling och samspel stad/land

Bra villkor for lokal produktion och livsmedelsférsorjning, till resurseffektivitet och minskad
klimatpaverkan och till att framja hallbara ekosystem.

3.1.4 Utveckla miljolésningar med ambition att paverka globalt via affarsdriven miljoutveckling

Malet ar en miljoteknikmarknad med en tillvéxt i sysselsattning och export som ar snabbare an i
riket och med kraft att paverka utvecklingen globalt inom utvalda omraden.

4.1.1 Framja en aktiv och nyskapande kulturregion fér alla i hela Vastra Gotaland

Malet ar att invanarna i alla delar av Vastra Gotaland 6kar sitt deltagande i samhallslivet i stort,
inte minst i forenings- och kulturliv, och att de sjalva anser att de har goda forutsattningar dar de
bor.

4.2.2 Satsa pa internationell métesindustri, evenemang och pa att stirka beséksniringen

Malet ar att Vastra Gotaland ar 2020 ar Skandinaviens mest besokta, uppskattade och
inkomstbringande bestks- och evenemangsregion. (Vastra Gotaland hade 2011 8,3 miljoner
gastnatter, Stockholms Ian 10,7 miljoner.)
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