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Direktionen 2010

Direktionen 4r forbundets beslutande organ och tillika forbundsstyrelse. Direktionen kan enligt
forbundsordningen tillsétta beredningar. Direktionen har haft 8 méten under 2010.
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Gosta Bergenheim (M)  Varberg Kommun (adjungerad)
Kurt Harsmar (C) Herrljunga kommun

Karl-Gustav Drotz (KD} (adjungerad)
Kristina Hasselblad (MP) (adjungerad)
Kent Johansson (Kommunens vil} (adjungerad)
Lennart Andreasson (V) (adjungerad)

Ersiittare
Peter Rosholm (S) Bollebygds kommun
Morgan Hjalmarsson (FP) Bords Stad
Lena Palmén (S) Boras Stad
Birgitta Larsson (S) Herrljunga kommun
Margareta Lovgren (M)  Marks kommun
Stefan Karlsson (S) Svenljunga kommun
Claes Redberg (S) Tranemo kommun
Mattias Josefsson (S) Ulricehamns kommun
Christer Forsmark (S) Vérgirda kommun
Jana Nilsson (S) Varbergs kommun (adjungerad)

Revisorer

Sammankallande Ingwer Kliche Borés Stad
Jan-Ake Andersson Bollebygds kommun
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Forord

Aret har priiglats av god ekonomisk aterhdmt-
ning i Sverige. Sjuhirad 4r en region som snabbt
har utvecklats vil konjunkturellt efter krisen.
Arbetslosheten bland unga och olika resurssvaga
grupper ligger dock fortfarande pd oacceptabla
nivéer. For att fortsatt och langsiktigt lyfta Sju-
hiirad kriivs nya idéer, uthillighet och goda kraf-
ters samverkan, Férmagan till granséverskridan-
de utvecklingsarbete #r viktig. Entreprenorskap,
ihdrdighet och glimten i gat &r Sjuhérads star-
kaste tillgangar for att driva omstéllning, utveck-
ling och fordndringar.

Férbundets verksamhet under aret har inom olika
nyckelomrdden i mycket handlat om stéd for
langsiktig och grundliggande utveckling, dér
infrastruktur och kompetensutveckling domine-
rar:

- Arbetet f5r en férbittrad infrastruktur och dér-
med mdjligheter till en utdkad arbetsmarknads-
region #r prioriterat. Under ret har den gemen-
samma regionala planeringen faststillts, vilket
ocksd stilller krav pa lokala insatser. Sjuhérads
mélbild for kollektivtrafiken har utarbetats.

- Utbildningsnivan i Sjuhirad behdver stirkas
och matchningen mellan utbildning och nérings-
liv forbitiras. Insatserna for plattform for kom-
petensfrigor ir ett strategiskt led i detta arbete.

Under &ret har det triple-helixbaserade innova-
tionssystemet (néringsliv, akademi och sambhiille)
stitt under luppen och behovet av utveckling
fortydligats. Sjuhiirads strategiska roll inom in-
ledningsvis det textila omridet fokuseras i upps-
tart och utveckling av Simonsland i Bords.

Forutom att férbundet #r ett politiskt organ for
rationell och utvecklande samverkan mellan
kommunerna i olika verksamheter, finns behovet
att stirka Sjuhidradskommunernas intressen i
bredare sammanhang regionalt och nationellt.
Sammanhéallning &r viktig och det 4r en styrka att
kunna representera drygt en kvarts miljon av
landets invanare i en lAngsiktigt dynamisk region
med bra [dge och stor potential.

Medlemskommunernas prioritering och inrikt-
ning &r grunden och precisering sker i politisk
dialog. Direktionen har lopande under éret och
pa olika sitt diskuterat forbundets strategier.
Fore det allminna valet i &r finslipades och fast-
stilldes en reviderad forbundsordning och beslut
fattades om en forindrad politisk beredningsor-
ganisation for kommande mandatperiod.

Sammanfattningsvis ger en delvis ny Direktion,
nya berednings- och arbetsformer ockséd nya
mojligheter till ett slagkraftigt arbete {or att stér-
ka Sjuhirad och medlemskommunernas gemen-
samma intressen.

I grunden handlar Sjuhiirads utmaning om att
vara ett bra omride for boende, arbete och att
leva i. Ménniskorma ska vilja Sjuhdrad som eit
gott alternativ.

eif Joh ;";éon
Férbund di}ektt')r
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FORVALTNINGSBERATTELSE

1 Overgripande
1.1 Verksamhetsidé

Sjubiirads kommunalférbund bildades 1999
och #r ett samverkansorgan fér kommunerna
Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark,
Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Var-
garda. Varbergs kommun #r adjungerad till
forbundet. Forbundet ir ett offentligrattsligt
organ utifrdn kommunallagen. Verksamheten
grundar sig pa forbundsordningen som beslu-
tats av kommunerna. Sammanfattningsvis ska
forbundet;
»  Stiirka Sjuhérad som attraktiv och
konkurrenskraftig tillvixtregion
o Stbdja kommunerna i deras samverkan
och i omvirldsbevakning
s  Samverka med nationella organ liksom
Viistra Gotalandsregionen och andra
myndigheter och organisationer pé re-
gional niva.

1.2 Arbetsformer

Forbundets arbetsformer bygger pd en generell
strategi med
» DPolitiskt engagemang i direktion
» Politiska beredningsgrupper och ut-
sedda styr- och ledningsgrupper for
sérskilda frigor

Farbundet utser ocksa Sjuhdrads representanter
i regionala beredningar samt nominerar delta-
gare till styrelsen for VistKom som ir ett sam-
arbetsorgan for ldnets samtliga 49 kommuner
inom frimst det kormmunala hilso- och sjuk-
vardsomrédet.

Farbundskansliet bistér de politiska organen,
och har kontakt gentemot kommunala forvalt-
ningar och andra myndigheter och organisatio-
ner. Utdver basorganisationen finng temporira
resurs- och kompetensférstirkningar. Forbun-
det bedriver ocksa Navet Science Center samt
Medarbetarcentrum. De senare verksamheterna

finansieras och nyttjas i olika grad av med-
lemskommunema. Forbundet med kansli inkl
egna projekt, Medarbetarcentrum och Navet
har 2010 haft 50 anstillda tjéinstemin, totalt
33,6 omriknat i drsarbetare’. Kansliets bered-
ningsorganisation forutom temporira projekt
uppglr till 6,5 drsarbetare;

Peter Albinson, tillvaxt och kultur

Nina Bark, ekonomi och administration
Gunilla Bothén, social vilférd och héilsa
Lena Brénnmar, social vilféird och hélsa
Magnus Eriksson, infrastruktur och miljo
Leif Johansson, forbundsdireltor

Charlotte Stigh-Brilsin, utbildning och kompe-
tensutveckling

Camilla Winter, internationellt och marknads-

Joring
Medarbetarcentrum omfattar fyra anstillda;

Claes-Gdran Bertilsson, verksamhetschef
Gerd Andersson, coach

Christian Hansen, coach

Goran Johansson, coach

Lotta Johansson dr verksamhetschef {or Navet
med drygt 18 medarbetare.

I flera fall utses komimunala tjinstemén att
representera kommunalférbundet i gemen-
samma utredningar och utvecklingsarbeten,

' Av totalt 443 (529) sjukdagar #r 335 (387) dvs.
75,6 % lingtidsjukfall.
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2 Resultat och verksamhet 2010
21 Overgripande
Kommunalférbundet
e Budgeten 2010 innehsl] en reducerad beslut om tillvixtmedel kunnat tillim-
medlemsavgift pi 4 %, vilket stillt pas. Dessu.tom har beslutade egna pro-
krav pé restriktivitet i basorganisation jekt rdr6jts fr motsvarande ca 1,0
och verksamhetskostnader samt mins- mkr,
leat utrymmet for arets tillvixtbudget.
¢ Verksamhetens underliggande omslut-
» Férbundet redovisar trots sparbetingen ning och karaktir he:r bedémts motive-
eft positivt resultat pa nira 3,9 mkr ra ett Eget kapital pd cirka 4 miljoner
(Navet 0,7 och Medarbetarcentrum 0,2 kronor. Utgdende Eget Kapital 4 vid
mkr). Férutom besparingar i basorga- drets utging drygt 4,8 mkr.
nisation pa ca 0,5 mkr uttver budget,
har nu strikt periodisering av bidrags-
2.2 Ekonomiskt resultat
Temporirt Forbundet
Intdkter Basverksamhet /projekt MedarbetC  Navet Totalt (*)
Regionbidrag 0 6 900 0 1300 8 200
Statsbidrag 98 10137 0 2710 12 945
EU-bidrag 0 8 828 313 0 9141
Kommunersittningar 14 006 300 2317 5 486 22109
Ovrigt 1 556 792 241 5772 8 361
Riénta 196 0 0 0 196
Extraordindr intdkt 664 0 0 0 665
Summa intékter 16 520 26 957 2871 15 268 61 616
Kosthader
Bidrag till verksamheter
och projekt -115 -10 186 0 0 =10 31
Personal -5 282 -5 288 2175 -8 353 =21 098
Lokal/Data/Telefoner -346 -508 -152 2718 -4 224
Ovrigt -1928 -16 327 -369 -3 512 -22 136
Summa kostnader -8 171 -32 309 -2 696 -14 583 -57 759
Resultat 8 349 -5 352 175 685 3857
Budgeterat resuitat 7 500 -7 500 0 0 0
Budgetavvikelse 849 2148 175 685 3 857

(*internposter #r inte eliminerade i tabellcn)
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Kommunalfsrbundet totalt har ett positivt eko-
nomiskt resulitat pa totalt 3 857 mkr. Sammanta-
get dkar Bget Kapital vid drets utging till 4 832
thr (IB 975 tkr). Det Egna Kapitalet fors internt
stirskilt till resultatenheterna Navet och Medar-
betarcentrum.

Projektverksamheten ur fillvixtbudgeten dver-
ensstimmer vil med avsatt resursutrymme fr ar
2010. Det positiva resultatet i ar pa 3,9 mkr,
beror pé féljande:
s  Navet, positivt resultat pd 0,7 mkr (till
stor del forsiljning av pedagogiskt mate-
rial)

2.3 Ekonomisk hushallning

Kommunala organ ska ange en tydlig ambitions-
niva for den egna finansiella utvecklingen och
stillningen 1 form av egna mal (t ex resultatkrav
och finansieringsstrategi). Enligt férbundsord-
ningen ska direktionen féreligpa medlemskom-
munerna forslag till budget som i sin tur ska
faststilla denna senast under november fre
verksamhetséret. Forslaget ska ocksd innehalla
en ekonomisk plan fér tre ar. Framférhallningen

o  Medarbetarcentrum, positivt resultat pd
0,2 mkr

» Besparingar basorganisationen 0,5 mkr

+ Kostnader bokforda 2009 for externa
projekt beslutade 2009 ur 2010-4rs till-
vixtbudget, 1,5 mkr

e Fordréjning av egna tillvixtprojekt be-
slutade 2010 ca 1,0 mkr

Finansieringen i form av avgift frin medlems-
kommunerna har varit 65 kronor per invénare,
Av detta betalas 2 kronor/inv. som medlemsay-
gift till VstKom. Fér Varbergs kommun #r bi-
draget 17,50 kronor/inv. Summa medlemsbidrag
till forbundet 4r 14 006 000 kronor.

i dessa avseende dr naturligtvis av stirsta vikt for
medlemskommunerna och férbundet. Direktio-
nen har beslutat att behov att eventuella behov
att préva utdkade ramar ska ha en bra infasning
mot de konmmunala ekonomiska processerna.

Verksamhetens underliggande omslutning och
karaktir har beddmts motivera ett Eget kapital pa
cirka 4 miljoner kronor.

2.4 Uppféljning och utvdrdering av projekt

Granskning av forbundeis styrning och upp-
filjning

Under aret har férbundets revisorer [atit genom-
fora en stirskild granskning av forbundets styr-
ning och uppféljning av tillviixtprojekt (Ernst &
Young 2010-04-29). I rapporten giirs beddm-
ningen att forbundet under 2009 vidtagit atgéirder
for att stirka den interna kontrollen av de projekt
som finansieras/delfinansieras. Genom att ha
stirkt ansékningsprocessen har méjligheterna att
folja projekten Gkat, T granskningen rekonumen-
deras Direktionen ta en aktivare del i att folja
pigaende projekt samt uppdra at firbundsdirek-
tdren att stirka upp uppfSljningen och utviirde-
ringen ur ett resultatperspektiv.

Lépande utviirdering

Projekt som stéds av fdrbundet Aterfinns inom en
miingd omrdden och genomférs inom en méingd
olika organisationsformer. Vidare bedrivs vissa
projekt snabbt och med ett litet antal personer
medan andra projekt 4r flerdriga och omfattande,
Under 2010 har detta diskuterats vilket lett till att
ett nytt instrument tagits fram for att 16pande
folja upp och utviirdera projekt som far stéd frin
kommunalfdrbundet.

“Rekvisitions, uppfdljning och slutrapports-
dokumentet” har eit antal fripor som direkt
kopplas till tidigare inkomna ansékan och som
mer belyser tagna erfarenheter éin tidigare upp-
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foljningar som mer haft en betoning pé statistisk
redovisning, Ett fortsatt arbete kommer att ske
for att ytterligare kunna tillvarata erfarenheter
frén projekten.

I Bilaga 1 Arsberittelse for NAVET samt i Bila-
ga 2 Arsberittelse for Medarbetarcentrum, rap-

porteras verksamhetens kommentar till malupp-
fyllelse under aret.

Egna projekt och projekt med bidrag redovisas i
Bilaga 3

3. Samverkan, internationalisering och marknadsféring

3.1 Samverkan, kontakt- och nétverksarbete

Férbundets verksamhet bygger i hela sin omfatt-
ning pé samverkan. I syfte att tillvarata och
finga upp utveckling inom de kommunata verk-
samhetsomradena med sikie pa samverkan, del-
far kansliet i stort sett regelbundet i frekom-
mande tjinsternannagrupperingar mellan med-
lemskommunerna. Nimnas kan t ex konmmun-,
utbildnings-, och socialchefsgrupp, nétverk fiir
vird- och omsorgschefer, internationellt nitverk
och mellan de kommunala n#ringslivsorganisa-
tionerna. P4 regional nivd samverkar kansliet
med Svriga delregioner samt ViistKom:s kangli,
hélso- och sjukvardsnitverk, andra regionala och
delregionala grupperingar sdsom Linsstyrelse,
Hégskola och Arbetsférmedling. Kommun-
chefsgruppen har siirskilt uppdraget att generellt
priva och stidja forutséttningarna for samver-
kan. Samverkan #r en av de viktigaste frutsétt-

3.2 Internationellt arbete

ningarna for att utveckla NAVET liksom
Medarbetarcentrum. Under 2010 har dessa sam-
arbetat med atskilliga olika institutioner och
organisationer bade i och utanfér Sjuhirad, 84
har t ex ett 50-tal kommuner anviint Navet i sin
utbildning,

Medarbetarcentrum (MC} 4r en resurs och ett
neutralt forum for alla tillsvidareanstitlda
medarbetare och chefer i de samverkande kom-
munerna Bollebygd, Bords, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn. Verksamheten skall
pé ett effektivt sitt styrka kommunernas attrakti-
vitet som arbetsgivare, Medarbetarcentrum drivs
av kommunalfrbundet som en egen resultaten-
het sedan januari 2009,

Det internationella arbetet ska genomsyra verksamheten inom kommunalfdrbundet. Arbetet ska bidra till
att stédja och stirka dels medlemskommunernas eget, dels kommunernas gemensamma intermationella
arbete. Framforallt EU-arbetet, ska vara ett verktyg fr malinriktat samarbete inom strategiska allianser.
West Swedens kompetens ska séirskilt tas tillvara,

Hiint 2010
s Revidering av den Internationella strate- planering av kommungemensamma pro-
gin har padbdrjats. Nitverket "Internatio- jekt.
nella Sjuhérad" har dndrat inriktning fran
informationsutbyte till mer strategisk *  Planerat genomférande av kommunal

EU-utbildning for politiker och tjinste-
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miin som stiilldes in p.g.a. det ridande
finansiella Eiget,

Samarbetet med Scottish Borders har
under 4ret bestiit av ett bestk av Scot-
tish Borders Exporters Association

Bollebygd har tillsammans med bl.a.
Vérgarda avslutat ett ungdomsprojekt
med Scottish Borders, finansierat av
programmet "Ung i Europa”

En andra seminarieserie med fordjup-
ningsdel "Kompetensutveckling med
hjdlp av EU-medel” har genomforts till-
sammans med VGR, IPK, GR, Svenska
ESF-ridet i Vistsverige och West Swe-
den.

Utblick 2011

Utvecklingsenhet for att 6ka Sjuhérads
nyttjande av t.ex. EU-medel.
Europaveckan

Fortstittning och utveckling av semina-
rieserien "Kompetensutveckling med
hjéilp av EU-medel”

3.3 Marknadsféring av Sjuhdrad

En skrivarstuga har genomftrts infor
arets forsta ansékningsomging av Co-
menius fortbildningsstipendier. Uppftl;-
ning och utvirdering sker i samarbete
med Internationella programkontoret for
att se antalet ansékta och beviljade an-
stkningar frin skrivarstugans deltagare.
Boris var en av fyra orter, dir aktivite-
ten genomftirdes.

Kommunalfdrbundet har genom att vara
regional kontakipunki for Internationella
programkontoret {or utbildningsomradet
haft informations- och helpdesk-
funktion.

EU-utbildning fér medlemskommunerna
Fortsatt revidering av internationella
strategin fir dkad precisering

Malsdttningen i forbundets "Strategi- och marknadsplan for Sjuhéirad” r att ka kinnedomen, stirka va-

ruméirket och visa pa attraktiviteten fir boende, féretagare och bestkare,

H:int 2010

En ny hemsida lanserades histen 2010
som gor det littare att folja fGrbundets
verksamhet.

Bollebygd, Boris, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn deltog tilt-
sammans med Sjuhirads kommunalfir-
bund pd méssan "Emigration Fair 2010”
i Utrecht, Nederldnderna. Syftet 4r att
attrahera nederlindare att flytta till Sju-
hérad. Bide spetskompetens och egna
foretagare sdkies. Nagra familjer var se-
nare pd bestk i Sjuhfirad under somma-
remn.

NAVETS utétriktade aktiviteter har haft
ett gott genomslag.
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Utblick 2011
¢  Kommunerna Bollebygd, Boras, Herr-
ljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ul-
ricehamn och Vargarda deltar tillsam-

mans med Sjuhirads kommunalfirbund
pé Emigration Expo 2011 i Utrecht ,
Nederlindemna,

4 Regional utveckling/hallbarhet
4.1 Tillvdxtprogram och projekt

En viktig del i arbetet med regional utveckling ar det delregionala tillviixtprogrammet och sjuhiiradsdelen
av regionens tillvixtmedel. Tillvixtprogrammet anger process och inriktning i samverkan med region och
omvirld for en positiv tillvixt. Programmet ger riktlinjer och stdd for kommunens och det delregionala

partnerskapets (politik, hdgskola, arbetsmarknadens parter m.fl.) arbete for att skapa tillviixt.

Sjuhérads dvergripande prioritering for regional
utveckling dr inom omrédena;

Tillviixt och néringsliv

Utbildning och kompetensutveckling
Infrasirukiur och transporter

Miljo och Energi

Social vilfiird och hilsa

Kultur

Internationellt arbete 4r perspektiv som
genomsyrar alla omraden.

Forbundets insatsomraden har en tyngdpunkt i
tillvéixt kopplat till forskning, utbildning, innova-
tion och néiringslivsutveckling, Sjuhirads till-
viixtprogram 2008-2013 utgtér grunden och de
stéirsta satsningarna under 2010 var E-spira och
Smart Textiles som bada ér viktiga delar av bade
Sjuhdrads och Vistra Gétalands innovationssy-
stem.

Tillviixtmedel

Inom beredningsgruppen {or Regional Utveck-
ling/Tillviixt har under 2010 frimst frigor kopp-
lat till anstkningar samt utvérderingar skett.
Under éret har det inkommet ett attiotal ansik-
ningar till férbundet som behandlats vid tvi
ansdkningstillfillen. Medel har under 2010 fun-
nits i fyra potter, regional utveckling/tillvéxt,
milfd, kultur samt forstudie. Under ret har en
tyngdpunkt legat pé det textila omradet vilket
resulterat 1 fler anskningar inom detta omrade.
Direktionen har 1yft fram kriterier som stod,
béde for sdkande och vid beshut, {6r att gra
hanteringen littare. Projekten ska dvergripande:

+ vara nyskapande

+ ltsa konkreta behov

+ skapa grinsdverskridande méten och
samverkan
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» pe etf langsiktigt och tydligt Sjuhéirads-
perspektiv.

Inom regional utveckling/tillviixt ska medlen
bidra till en hallbar tillviixt genom att:

+ frimja innovationer samf stirka Sjuhé-
rads langsiktiga utvecklingskraft

s utveckla humankapital, socialt kapital
och bidra till kulturell fornyelse

+ utveckla och marknadsfdra Sjuhirads
starka sidor.

Inom milji ska medlen frimja kopplingen miljé
och tilfviixt genom att;

» bygga och stiirka etablerade och nya
nétverk f6r hillbar tillvixt

« utveckla néringslivet genom miljéprofi-
lering och miljédriven féretagsutveck-
ling

Medlen inom kuléur ska motfinansieras av
kommuner i Sjuhirad med 50 % och anviindas
till att:

» forma nya niitverk som utvecklar det fo-
kala kultorlivet
= stirka den sociala dimensionen

Forstudie kan stka upp till 60 000 SEK och da
utgd frén ovan kriterier.

Under 2010 har det delregionala tillvixtpro-
grammet omfattat 16,8 Mkr varav 7,5 Mkr
kommunal motfinansiering, Via kommunalfsr-
bundet har Sjuhirad uinyttjat alla delregionala
tillviixtmedel fSr stétining av projektsatsningar,
Det offentliga stédet har bidragit till att tid, re-
surser och pengar satsats dven av andra personer,

4.2 Infrastruktur och transportsystem

Hiint 2010

¢ Beredningsgruppen for regional utveckling
har samordnat forbundets arbete med infra-

foretag och organisationer som vill utveckla
Sjuhérad,

Partnerskapet

1 handlédggningen av projektansékningar som
inkommit har direktionen ett stdd i arbetet av det
delregionala partnerskapet. Partnerskapet be-
stér av representanter for kommunalférbundets
direktion, Hégskolan i Bords, Sjuhiirads nirings-
liv samt den sociala ekonomin och har en sirate-
giskt prioriterande funktion. 2010 bestod den av
Ulrik Nilsson, Kommunalrad, Borés. Roland
Karlsson, Kommunalrid, Ulricehamn, Claes
Redberg, Kommunalrad, Tranemo. Kjell Elias-
son, Vistra Gotalandsregionen, Staffan Lo6T,
Hégskolan 1 Bords. Nadja Bengtsson, Sparbank-
stiftelsen Sjuhdrad. Ny Dinau, Konsult. Hans
Karlsson, MINAB, Marks idé & niringslivsrid,
Hans K, Kerstin Hermansson, Sjuhirads bygde-
gardsdistrikt. Susanna Kindberg, Sveriges Tek-
niska Forskningsinstitut, Boras, Torbjorn Frick,
Nringsliv Ulricehamn AB samt Helena Ransj6
Algenius, Mitt i Bords. Dessa har under érat
pranskat, analyserat och lyft fram rekommenda-
tioner till direktionen for beslut gillande till-
vixtmedel.

Handliiggning och principer fiir beslutsord-
ning tillviixtmedel

Inom beredningsgruppen for Regional Utveck-
ling/Tillviixt har diskussioner dgt rum kring
hanteringen av flerériga ansékningar (ex Smart
Textiles) som i dagsliget stker medel varje &r
samt projekt som ses som mer eller mindre per-
manenta {(ex Espira) samt slutligen fSrstudier
som relativi snabbt behéver en mindre summa
pengar for att sedan utvecklas foreslds en syste-
matisering. En modell har utvecklats som kom-
mer att fordjupas under 2011.

strukturplaneringen, Under 2010 har arbetet
fortsatt med att hitta eft regionalt system for
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hantering av de fria potter som méjliggjorts
med den nya planeringsformen,

Arbetet i det delregionala figarridet for
Viisttrafik har under 2010 kretsat mycket
kring frigan om framtida #garldsning. Den
nya Agarstrukturen kommer att gilla frin och
med 2012,

Milbild 2025 Kollektivirafik i Sjuhiirad.
Projekiet med att ta fram gemensamma méil
och inrikining for kollektivtrafikens utveck-
ling i Sjuhfirad med maidr 2025 har pdgitt
under hela 2010. Aret 2025 4r valt for att
kunna ha utgdngspunkt i Gétalandsbanan.
Projektet dgs av Sjuhéirads kommunalfor-
bund och drivs i samarbete med VGR, Vist-
trafik och Trivector. Under 2010 &r har ett
forslag tagits fram och gitt pd bred remiss
via medlemskommuner, region och grannre-
gioner. Malbilden och remissvaren kommer
att utgora en viktig grund fiir det delregiona-
la kollektivtrafikprogram som tas fram under
2011.

Innovation for hillbart vardagsresande,
Viktoriainstitutet. Projektet har under aret
genomfort workshops och seminarier samt
borjat slippa ut de forsta demonstratorerna.
Sjuhirad deltar i arbetet tillsammans med
Goteborgs stad, Visttrafik, Vigverket,
Chalmers och Hogskolan i Boras samt niit-
operatdrer.

Uthlick 2011

Gemensamt projekt TTP med regionerna
Ostsam och Jénképing samt THH Jonképing
Det gemensamma arbetet med Gétalandsha-
nan i Sjuhirad kommer under 2011 att se pa
kommungemensamma ambitioner och mal-
bild. Delarna med kunskap och kompetens-
breddning tiicks under aret genom projektet
TTP samt studieresor i Sverige och Europa
och seminarier.

Sjuhiirad och Gitalandsbanan. Sjuhsirad
har inlett ett samverkansarbete féir att ta fram
gemensam inriktning och ambitioner med
striket kring Gitalandsbanan och den regio-
nala infrastrukturen f&r anslutning. Kom-
munchefsgruppen har fatt ansvaret att vara
ledningsgrupp for projektet som under aret
gjort en forsta kartlaggning av viktiga in-
satsomrdden. Under 2010 har samarbete in-
letts med Regionerna Jénkdping och Ostsam
for ingdende i ett gemensamt projekt med In-
ternationella Handelshégskotan i Jénkoping,
IHH. Projektet, TTP startar under viren
2011 och bedéms ticka flera av de utred-
nings- och samverkansbehov som behévs 1
Sjuhérads eget Gétalandsbaneprojekt.

Europakorridoren. Sjuhirad 4r sedan 2009
med som viistsvensk delregion i foreningen
Furopakorridoren, Medlemskapet syftar till
att bredda den representation i arbetet som
ges via kommunerna Bords, Bollebygd, Ul-
ricchamn och Mark som sedan tidigare #r
medlemmar, Ambifionen ir att tillsammans
med Gotalandsbanearbetet ge medlems-
kommunerna en bredare plattform for savil
det kommunindividuella som det gemen-
samma planeringsarbetet.

Delregionalt kollektivtrafikprogram kommer
under 2011 att tas fram tillsammans med
Visttrafik. Programmet blir ett viktigt under-
lag vid dgarskiftet fran 2012,

Regionens biogasstrategi innehlller delar
som kan uppmuntra/paverka kommunernas
anvindning av biogas som fordonsbriinsle.
Troligen kommer flera kommunanknutna
projekt att starta under 2011.
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5 Social utveckling/hallbarhet

Tillsammans omfattar socialtjinst/vard och omsorg samt skola/utbildning runt 80 % av kommunernas
kostnader. Direktionen har utsett beredningsgrupper for de tre omrdena Social vilfird och hilsa, Kul-
tur samt Utbildning och kompetens. Dessutom finns en sirskild styrgrupp for Navet, Science center. I
beredningsgruppernas uppgifter ligger att initiera och samordna samverkan for utveckling inom vél-
firdsomrdet kommunalt och med andra organ.

5.1 Social vélfard och héilsa

Beredningsomradet omfattar dldreomsorg, funktionshinder, individ- och familjeomsorg, socialpsykiat-
t1, hilso- och sjukvérd, folkhilsa och integration. Syftet 4r att utveckla kommungemensamma strategi-
er och har som vision att skapa eft ménskligare samhille. Sjuhiirad ska vara ett omrade med bra férut-
séittningar att bo, arbeta och leva ett gott liv. Férbundets verksamhet handlar till stor del om att fére-
triida medlemskommunerna gentemot Vistra Gétalandsregionens hilso- och sjukvard regionalt och
delregionalt 1 férhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. For linsgemensamma frigor
inom beredningsomrédet sker samarbete med linets Svriga tre kommunalférbund och med VistKom,
kommunfrbunden i Viistra Gitalands samarbetsorganisation.

Hint 2010
*  Samverkan flyktingmottagande (pro-
»  Politisk samverkan och kontaktarbete jektbilaga) ' o o
»  Nirvirdssamverkan Stdra Alvsborg *  Samverkan for psykiatri (projektbila-
+  Gryning Vard AB £a) .
»  Samverkan psykisk hilsa och miss- ' Case manager — dubbeldiagnoser (pro-
bruksvard jekibilaga)
. VisiBus « Implementering nationella missbruks-
»  Ensamkommande asylsékande bam riktlinjer (Pl_'OJ el_ctbllaga) S
+  Bamhus i S6dra Alvsborg »  Féréidrautbildning COPE (projektbila-
+  ToU Sjuhiirad Vilfird £a) . o
+  TryggVE *  Kompetensutveckling psykiatri Kom-
* Resai Vistra Gotaland — ett forslag Bas (projekibilaga)
med firdtjénsten i centrum *  Samverkan kring foréldrastdd (pro-
*  Verksamhetsutveckling med stod av IT Jektbﬂaga) .
(projekibilaga) * Den sociala barnavirden BBIC (pro-
+  Utredning kvinnofrid/Utvig (projekt- jektbilaga)
bilaga) +  Stirkta regionala strukturer for kun-
»  Skolprojekt for att motverka vild (pro- skapsutveckling i socialtjdnsten (pro-
jektbilaga) jektbilaga)

Politisk samverkan och kontaktarbete

Beredningsgruppen och kansliet har under fret primérvarden i Stdra Alvsborg, S6dra Alvs-
utvecklat samverkan med kommunernas presi- borgs sjukhus och Alingsas lasarett har ange-
dier och forvaltningar inom socialnfimn- l4gna samarbetsomrdden identifierats. Forbun-
der/vird och omsorgsndmnder. Gemensamt det foretrider medlemskonumunerna gentemot
och i dialog med presidierna och {jinstemiin Vistra Gétalandsregionens hélso- och sjukvéard
frén hilso- och sjukvirdsnimnderna i Sjuhirad regionalt och delregionalt i forhandlingsarbete,
och Mitten-Altvsborg, styrelsepresidierna for utredningar och utvecklingsarbete. For l4ns-
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gemensamma frigor inom beredningsomradet
sker samarbete med ldnets dvriga tre kommu-
nalférbund och med VistKom, kommuniir-
bundens i Vistra Gétaland samarbetsorganisa-

Niirvird i Sodra Alvsborg ir samverkan mel-
lan kommunerna och Vistra Gotalandsregio-
nen kring grupper i befolkningen som har stora
och komplexa vard- och omsorgsbehov med
insatser frin bade kommunal hilso- och sjuk-
vard/omsorg/socialtjinst samt insatser frin
minst en av regionens vrdgivare. Samverkan
ska ge forutsétmingar fr hilsa och vilbefin-
nande, en obruten virdkedja med forbétirad
vardlkvalitet och ett effektivt nyttjande av de
gemensamma resurserna. Forslag till inrikining
respektive arbetsordning for nrvardssamver-
kan i Sodra Alvsborg har utarbetats av kansliet
och hélso- och sjukvardskansliet. Planen har
under &ret varit pd remiss i samtliga berbrda
kommuners och aktuella landstingsverksamhe-
ters nimnder och styrelser. Samtliga huvud-
mién har beslutat att delta och rekrytering har
genomforts for uppstart av ett nirvirdskansli,
FoU Sjuh#rad vilfird och Hogskolan i Bords
kommer att utvirdera samarbetet.

Gryning Vard AB

Kommunalférbunden i linet éir deléigare i ett
gemensamt bolag fir de offentliga sociala in-
stitutionerna — hem fr vard och boende
{(HVB) Gryning Vird AB. Sjuh#irads kommu-
nalforbund #ger 12 % av aktierna, Bolaget 4r
niist storst i sitt slag i landet, efter det statliga
SIS. Bolaget driver institutionsvard fior barn
och familjer, ungdomar och missbrukare samt
familjehemsverksamhet, 1.SS-boende, skydds-
boende, asylboende och &ppenvérd. Prognosen
fir bolagets eckonomiska resultat 2010 &dr 27
mkr,

Saniverkan psykisk hillsa och missbruksvard
Kommunalférbundet drev 2005-2008 Milton-
projekten i Sjuhéirad/Sédra Alvsborg. Samar-
betet mellan de tio kommunerna, psykiatrin
och primérvarden har diirefter permanentats
genom Samverkansridet for psykisk hilsa,
Radet dr organisatoriskt knutet till de etablera-
de chefssamverkansgrupperna i omradet.
Kommunalforbundet samordnar kemmunernas
medverkan i ridet och ir projektigare for de
nya projekt som kommit till stind som en filjd
av Miltonsamarbetet. Kvarvarande pengar fran
Miltonprojekten finansierar samverkansridets
verksamhet. Kommunalférbundet har flera

tion. Beredningsgruppen har tagit initiativ tiil
regelbunden samverkan med ldnets tre Gvriga
kommunalfirbunds motsvarande berednings-
grupper.

olika statsbidrag for finansiering av samver-
kansprojekt inom psykiatri och missbruksvard.
Dessa finns beskrivna i bilaga 3.

ViistBus som antogs 2005 innehéller riktlinjer
f6r de 49 kommunerna och regionen i Viistra
Gotaland om samverkan avseende barn och
ungdom med sammansatt psykisk och social
problematik. Riktlinjerna reglerar samarbetet
mellan i férsta hand socialtjinsten, skolan,
barnpsykiatrin (BUP) och primérvirden. Det
lokala arbetet pd kommunniva stéds av en
delregional ledningsgrupp i Sjuhirad/Sédra
Alvshorg, dir kommunalférbundet Ar sam-
mankallande. Lokala ledningsgrupper finns i
lansdelens alla 10 kommuner. En representant
for kommunalfrbundet deltar ocksd i den
nyinrittade regionala styrgruppen i linet som
har i uppdrag att stddja och fiilja upp utveck-
lingsarbetet. Goteborgs universitet har under
aret presenterat sin utviirdering av implemente-
ringen av VistBus.

Ensamkommande asylsékande barn

Under éret har en utredning om gemensam
mottagning av ensamkommande, asylstkande
barn utretts pi uppdrag av direktionen, Samar-
betet kommer att handla om dels gruppboende
och dels expertstdd i form av eft gemensamt
resursteam. Under senhdésten tecknades ett
avital om mottagning 1 form av tillhandahallan-
de av 21 platser, mellan Migrationsverket och
sjn av medlemskommunerna (Vérgirda och
Varberg ingér inte i samarbetet). Mottagande
berdknas starta viren 2011.

Barnhus i Sidra Alvsborg

P4 uppdrag av beredningsgruppen, social-
ndmndspresidierna och hilso- och sjukvérds-
némnderna i omridet, har ett forslag om inrét-
tande av ett barnhus i S6dra Alvsborg utarbe-
tats. Barnhus &r ett gemensamt mottagande for
utredning och akut stéd och vird av barn som
utsatts for brott. Samverkan f6rutsitts mellan
socialtjfinsten, barnpsykiatrin, den somatiska
sjukvdrden, polisen och &klagaren, Direktionen
beslutade 2009 att uiredningen av barnhus ska
samordnas med en uiredning. En remisskonfe-
rens angfiende de b&da utredningama hills
hosten 2010. Firslaget remissbehandlas viren
2011 och ska dérefter beslutas om.
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FolU Sjuhiird - Vilfird

AldreVist Sjuhsirad etablerades for drygt 10 ar
sedan som eft regionalt forsknings- och utveck-
lingscentrum inom omrédet dldre och funk-
tionshinder. Kommunalforbundets medlemmar
(férutom Varberg), Vistra Gétalandsregionen
och Iégskolan i Borés #r finansierande parter.

Stdrkta reglonala struliturer for kunskapsut-
vechling i socialtjinsten

Regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting har i december 2009 slutit en dver-
enskommelse om ett tredrigt utvecklingsarbete
genom satsningen pa Program for en god &ld-
reomsorg. Arbetet med regionala stidstruktu-
rer inom dldreomridet liksom framtagandet av
avsiktsforkiaringar, kommer att utgdra en pilot
och utvidgad del av plattformsarbetet for en
evidensbaserad praktik, for att senare omfatta
hela socialtjinsten.

Malet med de regionala stddstrukturerna Ar att
de langsiktigt ska kunna forsdrja regionen med
ett praktiskt verksamhetsstdd, som t.ex. im-
plementeringsstéd, vivirdering, praktiknira
forskning, utbildning och metodstéd liksom att
utgdra en arena for lokala och regionala poli-
tiska prioriteringar och strategier inom vil-
fardsomradet. Stodstrukturerna ska skapa for-
utséittningar for en evidensbaserad praktik i
hela socialtjéinsten som bygger pa bista till-
péngliga kunskap, brukarens kunskap och ons-
kema4] samt professionens expertis.

TrygeVE

Arbetet enligt TryggVE-modellen syfiar till
att forbittra virden och omhiinderiagandet
av multisjuka och multisviktande dldre. T
arbetet har olika omraden identifierats som
har betydelse for att upptiicka risker for ohil-
sa, vilka lett fram till en arbetsmodell be-
ndmnd TryggVE. Syftet med modellen #r att
véardgivarna ska anviinda TryggVE-
modellens olika riskbeddmningar och sjilv-
skattningar for att ge vird och insatser pé ritt
vardniva i en obruten vardkedja. Malet &r att
patienten ska kénna sig trygg. Ledord i ar-
betsmodellen 4r Trygghet, Vardsam-verkan
och Effcktivitet.

Kommunalférbundet samordnar kommunernasg
engagemang. 2009 utvidgades FoU-centrats
verksamhetsfilt att omfatta samtliga befolk-
ningsgrupper dar det finns behov av samarbete
mellan socialtjinsten och regionens hilso- och
sjukvird, FolJ-centrat bytte samtidigt namn till
FolU Sjuh#rad — Vlfird,

Social dimension i regional ntveckling
Beredningen har tagit initiativ till samarbete pa
politisk nivd med linets tre andra kommunal-
forbund, for att tillsammans utarbeta konkreta
modeller och verktyg for att infirliva den soci-
ala dimensionen i regional utveckling och
samhillsplanering for att pa sik{ skapa ett mer
socialt hallbart samhille, Mélet &r att identifie-
ra sociala indikatorer som #r sérskilt betydelse-
fulla for tillvixt for att ge incitament fér sats-
ningar som férebygger segregation, utslagning,
oh#lsa och utanforskap. Genom att réikna med
den sociala dimensionen redan i planeringen av
olika samhé#lisinsatser kan resurser frigéras i
form av uteblivna kostnader,

Resa i Viistra Gotaland — ett firslag med fird-
tjinsten I centrum

De fyra kommunalfdrbunden i Vistra Gétaland
har tillsammans med VGR, Vistirafik samt
representanter for brukarorganisationerna tagit
fram ett forslag som sitter firdtjinsten 1 cent-
rum. Resandet 6kar och #r en sjilvklar del av
de flesta ménniskors vardag. Den ¢kade rirlig-
heten innebir atf avséitiningsmarknader f6r
varor och tjinster vidgas, samtidigt som till-
gangen till arbetskraft forbittras. Kollektivtra-
fiken kommer dérfér och av miljéskil att be-
héva utvecklas bade i friga om omfattning och
for aft biittre passa ménniskors olika behov.,
Det &r en sjdlvklarhet att alla méinniskor ska
kunna ta del av de férdelar som resandet ska-
par och att kollektivtrafiken ska fungera lika
bra oavsett om man Aker allmin kollektivira-
fil, firdtjinst, sjukresa eller kombinerad resa.
Tekniska och/eller juridiska frigor begrinsar
inte majligheter att organisera resandet pa ett
enkelt och rationellt sdtt. Mdjligheten ligger 1
att bygga en gemensam organisation med an-
svar for planering, information och reg-
[er/prissétining s att resandet underlittas for
alla minniskor i Visira Gétaland, Forslaget
ska remissbehandlas av samtliga kommuner i
Vistra Gétaland under 2011.
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Utblick 2011

» Integration av nyanldnda i Sjuhgrad,
gemensamt mottagande

¢ Samordnat mottagande av ensam-
kommande asylstkande barn, samver-
lkansavtal och genomférande

» Genomftrande av nidrvirdssamverkan
i Sodra Alvsborg

e Utvig och det samlade kvinnoftidsar-
betet i Sdra Alvsborg, beslut och ge-
nomforande av utredningsforslag

e Barnhus — samlad mottagning och ut-
redning av barn som utsatts for brott.

e IT-samverkan

¢ Implementering av nationella riktlinjer
for missbruksvarden, inkl. utbildning,
process och metodstod

*» KomBas — Kompetensutveckling av
baspersonal inom socialtjénst, vard
och omsorg, psykiatrin och primérvar-
den.

¢ Modellomradesprojekt inom Forildra-
sttd. Kommunaliférbundet har av FHI
fatt néstan 7 milj. kr, for att utveckla
fordldrastodet i Stdra Alvsborg

Kunskapsbaserad socialtjédnst, utarbe-
tande av plattform i samarbete med
vardgrannar, hdgskolan och FoUS.
Aldrevirden r pilotomrade med stat-
lig projektfinansiering via SKL.
Nationell satsning pa barn och unga,
genom avtal mellan SKL och landets
kommunal- och regionforbund.

Vird- och omsorgscollege, utredning
om ev. inrittande

Resa i Vistra Gotaland, gemensamma
regler och taxa i ldnet

TryggVE — implementering av arbets-
metoder samt foljeutvirdering av pro-
jektet,

Arbetet med Social dimension i regio-
nal utveckling fortskrider i samverkan
med Fyrbodal och Skaraborgs kom-
munalférbund.

5.2 Utbildning och kompetensutveckling

Ber'ednin'gsomrédct omfatiar forskolan, grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildning. Kommu-
nalforbundet ska med samordnande insatser stddja det utvecklingsarbete som pégar inom medlems-
kommunerna och dven initiera kommungemensamma och ~gverskridande insatser for god tillvixt och

kvalitetssékring av utbildningsinsatser i region Sjuhérad.

Hiint 2010

o Trots goda intentioner att uttka insat-
serna kring forskole-
fgrundskoleverksamheten har fokus
legat pA gymnasie-foch vuxenutbild-
ning. De frukostméten som skulle ar-
rangeras for dkade kontakter mellan
ledningspersoner inom forskola t.o.m,
vuxenutbildning, har inte genomfirts.

» En ESF-anstkan, i samarbete med 6v-
riga kommunalférbund inom VGR
samt med region Halland, resulterade i
en tilldelning pa totalt 19 Mkr for hela
projektet. STEP-projektet ska tka kun-
skapen kring entreprendriellt ldrande”
hos personal inom férskola t.o.m. vux-
enutbildning,

Samverkansavtalet gillande gymna-
sieutbildning fr Sjuhirads ungdomar
undertecknades av de kommuner som
driver egna gymnasieskolor. Ett for-
slag till prissdttning skickades fill resp.
kommun f&r beslut om undertecknan-
de.

Den regionala styrgruppen fér Teknik-
college Sjuhiirad formerades och upp-
byggnaden av lokala styrgnipper star-
tade. Diérefter inviintades Industri-
kommitténs granskaning pa insénd an-
stkan. Projektet ansokte om ytterligare
tillvixtmedel inf6r beslut om annan
framtida finansiering.
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» Diskussionen kring ett framtida Vérd-
och Omsorgscollege fortsatte i direk-
tionens beredningsgrupper och resulte-
rade i beslutet att avvakta med ytterli-
gare arbete/ev, ansikan.

s Eft avialsforslag géllande samordnad
regional vuxenutbildning Regvux Sju-
h#rad — presenterades for direktionen
och skickades dérefter till medlems-
kommunerma for beslut om underteck-
nande.

* Den kommunala vuxenutbildningen i
Sjuhirad tilldelades dven detta ar stat-
liga medel fr gymnasial yrkesvuxut-
bildning och Sjuh#irads kommunala
vuxenutbildningsanordnare utékade
diirmed antalet utbildningsprogram
frén cirka 3 till 25 olika programin-
riktningar,

¢ Den kommunala vuxenutbildningen i
Sjuhirad arbetar idag inte gemensamt
for att 8ka antalet eftergymnasiala yr-
kesutbildningar i Sjuhirad. Bords
kommunala vaxenutbildning var den

Fiorskola/grundskela

Kommunalférbundets arbete kring férskole-
/grundskolefirigor fick #nnu ett ir sta tillbaka
till formén for arbete riktat mot gymnasie- och
vuxenutbildningen.

ESF-ansakan "STEP” beviljades och Sjuhérads
personal inom forskola t.o.m, vuxenutbildning
kommer didrmed att erbjudas utbildning kring
entreprendriellt lirande, ett frhillningssétt
som gér hand i hand med intentionerna i de
nya styrdockumenten.

Gymnasientbildning

Samverkansavtalet for ungdomsskolans gyme-
nasieprogram undertecknades av Bords, Herr-
ljunga, Mark, Tranemo, Ulricehamn och Var-
girda vilket innebér att elever inom Sjuh#rad
fritt och som forstahandsval, kan vilja studie-
ort inom dessa kommuner under sin gymnasie-
utbildning. Ett férslag till prissittning av pro-
grammen arbetades fram och skickades till
kommunerna f6r beshut,

Avtalen mellan VGR: s Naturbruksgymnasier
och kommunerna i VGR skulle 16pa ut under
Aret varfor diskussionerna kring ny avtalstext

kommun som arbetade fram en hand-
fult ansékningar till YH-myndigheten
for start av Yrkeshogskoleutbildningar,
Endast en av ans6kningarna bevilja-
des.

» Avtalet med GR: s kommunalférbund
gillande uthildningsinsatser riktat till
Sjuh#rads offentliganstillda, fick inte
den avsedda effekten — fler kép av ut-
bildningsinsatser. En uppfsljning pa-
bérjades under ar 2010 for ait leta an-
ledningar till att inte fler arrangemang
genomfordes.

¢ Arbetet med etablering av en kompe-
tensplattform i Sjuh#rad paborjades i
titt samarbete med VGR-kansliet och i
god samverkan med Gvriga kommunal-
férbund. Medelstilldelning frin RIUN
mdjliggjorde anstéllning av en projeki-
ledare p4 heltid i Sjuhirad, liksom i de
andra delregionerna i VGR. En led-
ningsorganisation inréittades kring Sju-
hirads projektledare.

inleddes i samrad med de fyra kommunalfor-
bunden och Vistkom. I mitten av &ret anlitade
VGR en extern konsult f6r att synliggtira de
olikheter i uppfattningar som ridde mellan
kommunerna och VGR. Arbetet avstannade
och det gamla avtalet fortsitter att gilla.

Tillvixtmedlen fir finansiering av Teknikcol-
lege Sjuhérad forbrukades och en ny ansékan
behandlades av direktionen, Den regionala
styrgruppen bemannades och holl ett antal
mdbten innan ansékningarna frin Sjuhirad
skickades till Industrikommitién. DA ansék-
ningarna mottagits och i véintan pa granskning,
intensifierades arbetet kring varje gymnasie-
skola for att bilda lokal styrgrupper. Ett firbe-
redande arbete gjordes for att finna en ny pro-
cessledare som skulle dverta uppgiften frin
den processledare som signalerat pensionering,

Beredningsgrupperna 1or Social Vilfird och
Hilsa samt Utbildning och Kompetensutveck-
ling diskuterade en ev. uppbyggnad av ett
Vérd- och Omsorgscollege i Sjuhiirad. Detta
resulterade i ett beslut om att avvakta med
ytterligare arbete f6r denna collegeform.
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Vuxenutbildning

Skolverket tilldelade Sjuhdrad ytterligare me-
del for 6kat utbud av gymnasial yrkesutbild-
ning, vilket resulterade i en markant utékning
av program och studerande.

Genom Yrkeshdgskolemyndigheten beviijas
statliga medel for drift av eftergymnasiala yr-
kesutbildningar som arbetar titt samman med
niringslivet och/eller offentliga arbetsgivare,
Boris arbetade som enda kommun i Sjuhéirad
fram fem program men fick avslag pa fyra. Ett
samarbete mellan Bords kommunala vuxenut-
bildning och Folkuniversitetet inleddes for
Okade mdjligheter till framtida beviljade an-
stkningar.

Ett forslag till avtal géllande samordnad regio-
nal vuxenutbildning — Regvux Sjuhiirad - arbe-
tades fram och presenterades fr kommunerna,
Avtalet dsyftade den regionala gymnasiala
yrkesutbildningen (Yrkesvux) men kan dven
komma att rymma eftergymnasiala utbildning-
ar (YH-utbildningar) och Svenska for invand-
rare (sfi). Alla kommuner mottog avtalsfirsla-
pet far politisk hantering.

Viistra Gétalandsregionen héller, tillsammans
med kommunerna och kommunalfrbunden i
Viistra Gotaland, pa att bygga upp en plattform
for kompetensfrigor. Plattformen ska ge 8kad

Utblick 2011
s  Forskole-/grundskoledrenden kommer
att utékas.

e  Gymnasieungdomarna anvéinder mdj-
ligheten att vilja program och skola i
annan Sjuhdradskommun in hemma-
kommunen.

o Eit webbaserat viigledningsverktyg fir
ex praktikplatser fr gymnasieungdo-
mar, inrittas.

» ESF-anstkan med mélgruppen unga
vuxna, som str lAngt fran arbetsmark-
naden, godkiinns. Ungdomarna ska 6ka
sin aftraktivitet for arbetsmarknaden,
Mojlighet till informellt ldrande bade i
Sjuhérad och i annat europeiskt land.

¢ Teknikcollege Sjuhiirad certifieras.

e  Ett politiskt beslut majliggtr arbets-
start for att inrfitta VArd- och Om-
sorgscollege Sjuhirad.

kunskap och bittre dversikt och samverkan
inom kompetensfrsdrjnings- och utbildnings-
omrédet. Samarbetet med VGR-kansliet inten-
sifierades under senare delen av 2010. VGR: s
regionala utvecklingsndimnd (RUN) tilldelade
de fyra kommunalfdrbunden medel for att till-
sétta varsin projektledare for uppbyggnad av
kompetensplattformar i resp. delregion. I Sju-
hirad intedde projektledaren sitt arbete i de-
cember 2010 med att knyta kontakter med
projektet Comiflex och néringslivsféretradare.

Avtal

Avtalet mellan de bada kommunalférhunden
GR och Sjuhirad, géllande utbildningsinsatser
for offentliganstilld personal inom Sjuhéirads
kommuner, fick inte avsedd effekt. Personal-
cheferna i Sjuhirads kommuner métte tidigt pa
fret ansvariga pd GR: s utbildningsenheter foir
att ta reda pa vilka insatser som skulle arrange-
ras. I den uppfBljning som aviserades till per-
sonalcheferna i slutet av dret ska orsakerna till
det ringa antal insatser som planerades och
genomfdrdes faststillas.

Mediapoolen AB

Sjuhérads kommunalférbund fger 1/3 Media-
poolen AB, ett bolag fiir den gemensamma
laromedelsforsérjningen i Vistra Gétaland,
exklusive Goéteborgsregionen. Bolaget har en
filial i Navets lokaler 1 Bors. Bolagets resultat
for ar 2011 #r ett Gverskott 1 7tkr.

s Direktionen undertecknar Regvuxavta-
let och fattar en Gverenskormmelse om
storleken pd medelstilldelning. Arbetet
med uppbyggnad av bestillar- och ut-
férarfunktioner resulterar i en organi-
sation klar att s#ttas 1 bruk &r 2012.

e Bt team inrfittas med uppgifien att ar-
beta fram ett stérre antal YH-
utbildningar som kan sindas till YH-
myndigheten,

* En kompetensplattform etableras i
Sjuhdrad dér foretrddare for niringsliv
och offentlig sektor i organiserad form
mdter uthildningsanordnare pa alla ni-
véer i ett konstruktivt samarbete kring
framtida kunskaper.

* Samverkansavtalet mellan GR och
Sjuhirads utbildningsenheter leder tilt
ett intensivt ar da efterfragade insatser
genomfors.
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5.3 Kultur

Eit rikt kulturliv stirker samhillsutvecklingen i Sjuhiirad. Kulturen bidrar till enskilda mé#nniskors
viillbefinnande. For att frimja samarbetet mellan linets 49 kommuner och Vistra Gétalandsregionen 4r
en kulturberedning knuten till regionen. Till beredningen utses ledaméter frin de fyra kommunalfor-
bundet och regionpolitiker. Sjuhirads kommunalfrbund har utsett en delregional kulturberedning.

Uriderlag il reg;é'ﬁa! 3
kulturplan 2011 -2

Inom beredningsgruppen for Kultur har arbe-
tet fokuserat pd inkomna anstkningar samt
samarbetsméjligheter med andra kommunal-
férbud samt regionen. Under viren och som-
maren genomférde Sjuhiirad kommunalfsr-
bund férvalimingstvergripande moten kring
laulturen som en Hvergripande samhillelig
utvecklingskraft. Kulturné, Processledarma
iikie runt pa en turné i Sjuhirad tillsammans
med kulturarbetare och héll i seminarier. Del-
tagarna bestod av politiker och tjinstemén
samt i vissa fall dven representanter frin ideell
sektor och niringsliv. Syftet med turnén var i
huvudsak att Iyfta fram exempel pa hur ett
sambhdille kan uppna tillviixt niir man vigar
satsa pd och anviinda sig av kultur i olika for-
mer,

Kultur som férindrar, det arbete som Sjuhi-
rads kommunalfirbund initierat 2009 och som
stritvar efter samverkan mellan kulturftrvalt-
ningar och kommunalférbund inom hela Vist-
ra Gitalandsomridet limnades éver till Kultur
i Vist. Arbetet fortséitter och méten anordnas
fyra glnger per &r. Tva av motena fisr en dialog
som #r reflekterande i de olika verksamheter-
nas arbete och de tvl andra har ett stdrre fokus
pa det omgivande samhiillet,

Kultircheferna fortsditter att tréiffas och under
hésten har en ny arbetsordning och samar-
betsidé arbetats fram for kulturchefsniitverket
och som kommer aft implementeras under
2011. Vidare har en inventering av befintliga

kulturyttringar genomforts 1 hela Sjuhirad,
Tillsammans med §vriga kommunalférbund
har Sjuhérad lagt ner arbete pé att fora fram
asikter kring Kulturplan som har varit pd
remiss frin Kulturdepartementet.

Inriktningen har under aret haft fokus pa barn.
Eit antal Kulturplaneter har genomférts och
en rapport om arbetet har skrivits. Projektet har
bedrivits i ndra samarbete med arbetsftirmed-
lingen och har skapat en vilja till en mer per-
maneiit verksamhet. Ridda Barnen har tagit
dver konceptet och genom en framskriven
anstkan fran Kommunalférbundet finns nu
medel att driva projektet vidare,

Ett arbete pabdrjades for att sikerstilla att en
digital viixling kan ske gillande biografer i
Sjuhirad. Vidare har ett arbete inletts under
hosten tor att utbilda auktoriserade guider da
de flesta i vart omréde dr sjilvlirda och behd-
ver en férdjupning for att sikerstilla en hogre
nivi.

I Sjuhidrad drivs flera projekt inom omridet
Cultural Planning vilket &r en metod som
innebdr att kultur och konstformer ges stort
utrymme i samhéllplaneringen. Parallellt med
detta bedrivs liknande projekt for att se hur
kommuner kan utvecklas inom kulturomradet.
Andra omraden som prioviteras 4r Filmturism
och Kortfilmsfestival, Kulturplaneterna ut-
vecklas dven vidare inom Bords utifran ett
eget projektanslag,
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6

Miljé och Energi

Under &ret har omrddets fokus fortsatt att ut-
vecklas frin ett ekologiskt miljoperspektiv till
en fraga om strategisk hallbar samhéllsbygg-
nad med fokus pé energi- och transportfragor.

Miljsberedningen har under 2010 ge-
nomfort seminarier/workshops med
olika omfattning och teman, alla med
den &vergripande rubriken Hallbar till-
vixt, De kanske mest uppskattade se-
minarierna var Hallbart Byggande re-
spektive Hallbara Transporter. Det for-
sta riktade in sig pa dels konkreta ex-
empel pa energieffektivt byggande,
dels pa hur kommuner kan arbeta med
planering av nya, hlibara omr&den,
Det andra seminariet gjordes i samar-
bete med Trafikverket och Viktoriains-
titutet och hade &ven det uppligget av
dels senaste nytt och dels mycket
handfasta tips pa hur kommunerna kan
arbeta vidare.

Regionalt biogasprogram, Arets arbete
med ett regionalt biogaspaket har lan-
dat i ett sirskilt program med under-
omraden och avsatta medel. En extra
viktig del for Sjuhirad beddms vara
den 6ppning mot sméskalighet och
demoanldggningar som finns i pro-
grammet,

CIF, SP. Sedan starten for 10 ar sedan
av CIF, Centrum fr miljodriven fére-
tagsutveckling, har Sjuh#rads kommu-
nalférbund f5ljt verksamhetens ut-
veckling och deltagit i styrgruppen.
CIF har fyllt en viktig funktion bade
regionalt och nationellt och ett bevis
pa CMFs framgéng genomslag 4r att
verksamheten fr.o.m. 2011 ghrupp i
den nya koncerndelen SP smaforetag,

INVIT. Under 2010 genomfbrde
kommunalférbundet en forstudie for
att understka behov och férutsétining-

ar hos mindre féretag och hos offentli-
ga upphandlare fr att dstadkomma
enklare kommunikation och deltagan-
de i offentlig upphandling, Férstudien
har gjorts i samverkan med Bords, G6-
teborg och Vistra Gitalandsregionen
och har lett till nationell uppmérksam-
het frdn bl.a. Kammarkollegiet och
tillviixtverket.

Ecoex. Sjuh#rads kommunalfirbund
har dven under 2010 deltagit i projek-
tet som drivs av BRG och syftar till att
frimja och hjilpa export inom miljé-
teknikomridet.

Miljgbron. Under 2010 har Miljébron
testats 1 Sjuhirad. Miljébron bygger pa
kopplingen mellan hdgs

Invest in Sjuhirad. Sjuhirad har under
2010 arbetat med inriktningen inve-
steringsutveckling i samarbete med
bl.a. Invest Sweden, tidigare Invest in
Sweden Agency, ISA. Miljéteknik el-
ler ”Clean tech &r ett prioriterat omra-
de som bed6ms ha stor tillvixtpotenti-
al,

Design med Omtanke, DMO. Projektet
startade hésten 2007, tillsammans med
Vistra Gotalandsregionen och andra
aktorer i regionen, hégsko-
lor/universitet m.fl. Projektet innehal-
ler en metodik for att utveckla hillba-
ra, funktionella och estetiskt utformade
offentliga miljder, produkter och tjins-
ter. Projektet, som uppnétt goda resul-
fat bide i form av intressanta delpro-
jekt och utvecklad projektsamverkan
mellan region, delregioner och kom-
muner, avslutades planenlipt i och med
projektiret 2010,

Sjuhirads Kommunalférbund: Arsredovisning 2010

Sidan 20 av 58



Utblick 2011

Arbetet med en regional biogasstrategi
har nu ett nytt program att formas
kring. Under 2011 4r det fortsatt vik-
tigt 6r Sjuhdrad att delta 1 strategiar-
betet for att kunna hjélpa och matcha
medlemskommunernas ambitioner pa
biogasemradet.

DMO avslutas som projekt men far ett
uppfoljande projekt som ska hantera
dverldmnande och implementering 1
kommunernas ordinarie verksamheter.
Slutrapporten for forstudien INVIT har
lett till att Sjuhdrads kommunalfér-
bund tillfrigats om att delta i nationell
referensgrupp av tillvéixtverket,

Koppling mellan trans-
port/infrastruktur och Miljé/energi kan
fSrviintas ytterligare av sammanslag-
ningen av beredningarna till den nya
beredningen Hallbar regional utveck-
ling.

Tillsammans med Linsstyrelsen och
Skaraborgs kommunalfsrbund genom-
fors viren 2011 workshops pa tema
energi i fastigheter,
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RESULTATRAKNING 2010

1 Resultatrikning Sjuhirads Kommunalférbund

(Belopp i 1000-tal kronor)

Verksamhetens intékter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Férbundsbidrag, Kansli
Medlemsavgifter, Navet
Medlemsavgifter, Medarbetarcentrum
Finansiella intékter

Finansiella kostnader

Resultat fore extraordinira poster

Extraordindra intédkter
Extraordinédra kostnader

Periodens resultat

2010
37 504
-56 012
-298
-18 806
14 006
5 486
2317
196
3191

665

3 856

Inierna poster pa 1443 tkr fér 2010 och 1631 tkr

for 2009 har exkluderats fran
verksamhetens intakter och kostnader.

1 Verksamhetens intidkter
Statsbidrag

Bidrag fran Regionen
EU-bidrag

Férséljning mm

Summa

2 Verksamhetens kostnader
Bidrag till projekt/verksamheter
Personalkostnader

Material och tjanster

Summa

3 Forbundsbidrag, kansli
Boliebygd
Boras

Noter till resultatriikning

2010

12 945
8 200
9141
7218

37 504

10 302
20 645
25 065
56 012

515
6 358

2009 Not

33 306 1
-64 264 2
-362

-31 320

14 529
5715
2317

286
-9

(o2 I ) IEF L /4

-8 482

-8 482

2009

7025
20 066
695
5520
33 306

31210
18 051
15 003
64 264

535
6 579
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Herrljunga 581 604

Mark 2113 2197
Svenljunga 642 674
Tranemo 729 764
Ulricehamn 1423 1469
Varberg 959 989
Vargarda 686 718
Summa 14 006 14 529

4 Medlemsavgifter, Navet

Boras 4320 4 500
Mark 504 525
Svenljunga 153 160
Tranemo 192 200
Ulricehamn 317 330
Summa 5486 5715

5 Medlemsavgifter, Medarbetarcentrum

Bollebygd 71 71
Boras 1240 1240
Mark 450 450
Svenljunga 133 133
Tranemo 151 151
Liricehamn 272 272

Summa 2317 2317

6 Finansiella intdkter
Réanta pa bankkonton 196 286

7 Extraordinéra intdkter
Aterbetalning dgartillskoit Mediapoolen 665
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BALANSRAKNING 2010

1 Balansrikning, Sjuhirads kommunalférbund 2010

Balansridkning 2010, belopp i tkr

Anliggningstillgangar
Maskiner och inventarier
Vérdepapper

Omsittningstillgdngar
Fordringar
Kassa och bank

Summa tillgangar

Eget kapital
Dérav arets resultat

Avsitiningar
Avséttningar fér pensioner
Andra avséttningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsattningar

och skulder.

2

8 Maskiner och inventarier

2010 2008 Not
716 1014
204 502 8
512 512 9

37106 40 589
17092 11954 10
20014 288635 11

37822 41603

4832 876 12
3856  -8482
4 186 3226
3 084 1963 13
1102 1263 14

28804 37401
0 168 15
28804 37233 16

37822 41603

Noter till balansrikning 2010

Ingaende balans 502 628
Investeringar 0 236
Avskrivningar -298 -362
Utgaende balans 204 502
9 Viérdepapper

Aktier i Mediapoolen AB och 512 512
Gryning Vard AB

10 Fordringar

Kundfordringar 2 995 1495
Momsfordran 1162 560
Interimsfordringar, huvudsakligen inkomstres-

ter 12 935 9 899
Summa 17 092 11 954
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11 Kassa och bank
Bankkonton
Kontantkassa
Summa

12 Eget kapital
Ingéende eget kapital
Arets resultat
Utgaende eget kapital

13 Avsittningar fér pensioner
Pension ink! [Gneskatt

14 Andra avséttningar
Semesterltneskuld

15 Langfristiga skulder
Boras stad avseende fastighets-
inventarier Navet

16 Kortfristiga skulder

interimsskulder, huvudsakligen inkomstforskott
Beslutade projekt

Pensioner individuell del, inkl |6neskatt
Leverantdrsskulder

Prelimin&r skatt

Arbetsgivaravgift

Ovrigt

Summa

Interna poster p& 1443 tkr for 2010 och 1631
tkr

for 2009 har exkluderats fran verksamhetens
intakter och kostnader.

20003
1"
20 014

976
3 856
4 832

3 084

1102

15939
8 375
979
2790
321
367

33

28 804

28 629

28635

9458
-8 482
978

1963

1263

168

19 187
10 401
867

6 155
267
313
43

37 233
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BILLAGA 1 - NAVET 2010

Vision

NAVET skall vara med och utveckla Sju-
héirad till en attraktiv och konkurrenskraf-
tig region med hog utbildningsniva samt
en befolkning med stort intresse for teknik,
naturvetenskap och matematik. Dessutom
skall Navet vara en betydelsefull och fram-
synt resurs for pedagoger 1 hela landet nér
det géller kompetensutveckling inom dessa
imnen.

Mal

Sjuhérads pedagoger skall ges mdjlighet
till kontinuerlig kompetensutveckling i na-
turvetenskap, teknik och matematik. S
langt det & mijligt skall detta dven erbju-
das pedagoger i andra delar av landet.

Sjuhéirads clever skall uppleva naturveten-
skap, teknik och matematik som intressan-
ta och roliga 4mnen.

Sjuhiirad skall bli den region som har lan-
dets kunnigaste matematikelever.

NAVET skall aktivt medverka till att be-
folkningen far kunskaper om och insikter i
omréadet Hallbar utveckling.

NAVET skall utveckla unika metoder, ar-
betssétt och material.

NAVET skall arbeta for att utveckla sam-
arbetet mellan skola och néringsliv samt pa
olika sitt frimja intresset for entreprendrs-
kap, -

Verksamhetsidé

NAVETSs verksamhetsidé ar "Du och na-
turvetenskapen”. Genom interaktiva ut-
stillningar och spinnande pedagogik skall
NAVET ge kunskaper och skapa intresse
for naturvetenskap, teknik och matematik,
Vi vill presentera begrepp, teorier och kun-
skaper pa eit engagerande och tilltalande
séitt. Ambitionen &r att presentera verk-
samhetens innehdll satt i ett

sammanhang. Detta goir vi genom att byg-
ga miljder och skapa historier som dr en
del av sammanhanget vi lever 1, vart sam-

hille. Bestkare skall pAminnas om att det
ir jag, du, vi som #r samhéllet. Varje besd-
kare ska kiéinna sig unik och satt i centrum.
Det #r viktigt att besokarna har mdjlighet
att anviinda alla sina sinnen.

I centrum for all verksamhet pa Navet
finns Mdtet — det r i métet med andra
ménniskor som vi fir maéjlighet att vixa
och utvecklas som individer, NAVET be-
jakar dérfor métet mellan individer och
grupper i utformning av experimentstatio-
ner och ntstdllningsmaterial fir att skapa
lustfyllda och intresseviickande larmiljder
for alla.

Perspektivet "Hallbar utveckling” skall
finnas med i all NAVETs verksamhet samt
de projekt som NAVET utvecklar eller
deltar i. For att skapa férutsittningar for att
alla skall kunna f3 tillghng till naturveten-
skapen pa ett givande och utvecklande siit
dr jimstilldhet och mangfald sjdlvklara
byggstenar som hela verksamheten vilar
ph. OcksA det tvirvetenskapliga tankesittet
ir viigledande for att skapa en verksamhet
och organisation som #r mottaglig och
spdnnande fir s manga som majligt. Att
séitta in naturvetenskapen, tekniken och
matematiken i ett stérre sammanhang till-
sammans med nya idéer och angreppssitt
ar forutsdttningar som NAVET ser som
sjéilvklara for att skapa en verksamhet déir
alla kan mdta naturvetenskapen pa sina
egna villkor,

Aret i korthet

Under januari ménad byggdes Matematik-
palatset om for att gbra plats for fler grup-
per med ¢lever och pedagoger. Den stora
lokalen delades upp i tva salar, samtidigt
som vi passade pa att forbiittra och anpassa
lokalerna. Det fr nu mer dverskadligt och
undervisningen blir mer sammanhéllen da
salarna inte #r s stora.

Den populéra utstéllningen ”Spela roll” om
dataspelets utveckling forlingdes och gav
sedan plats tor den férnyade och utbkade
Meccanoe-utstéllningen, Utstéillningen be-
star av en mingd olika meccanokonstruk-
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tioner diir man sjélv fir testa och kora alla
kranar och modeller. Det finns dven en av-
delning dir besdkare ges mdjlighet att
sjélva bygga och konstruera med lésa
meccanodelar. Alla modeller i utst#lning-
en 4r véra egna och har byggts av NA-
VETs tekniker. Utstillningen invigdes den
11 juni med Sppet hus och invigningstal,
Béde Radio 7 och TV4 uppmirksammade
den populdra utstiliningen och gjorde re-
portage med sommarlovslediga barn och
Vuxna,

Den 17 september invigdes utstillningen
”Den héllbara staden” — en interaktiv ut-
stillning som NAVET har gjort i samarbe-
te med Hogskolan i Bords, Bords Energi
och Miljd AB samt Waste Refinery. Ut-
stillningen skall ge medborgarna insikt
och kunskap om betydelsen av deras val
och beteende och vilken effekt och skill-
nad deras val kan utgéra. Utstillningen be-
lyser ocksd avfallet som en resurs och hur
avfallet kan anviindas pd ett hillbart sétt,
Utstéllningen #r en permanent miljo pa
NAVET dér besdkaren kan ga runt och tes-
ta, informera sig och fundera 6ver en kopp
krav- och miljoméirkt kaffe. Utstiliningen
anvinds dven vid elevbesdk i temat miljé.

Under fret har NAVETS pedagoger arbetat
med den foreslagna och nu antagna nya 13-
roplanen 201 1. Amnesévergripande fort-
bildningspaket har tagits fram som inne-
héller omréden och frigestéllningar med
relevant innechdll fér undervisning i &r F-6.
L#rare soin har deltagit i denna typ av fort-
bildning ska kunna kiinna sig vil férbered-
da for att anta utmaningarna med arbete i
skolan enligt den nya laroplanen. Verk-
samheten for pedagoger i NO och teknik
fortsttter under véren 2011.

Ett omfattande arbete har lagts vid att ta
fram matematikverkstider for F-6 inom
omridena geometri, algebra, sannolikhet
och statistik samt samband och foréndring.
Materialet har testats under véren pa skolor
i Tran#ngsskolans rektorsomrde och det
har blivit viildigt uppskattat. Verkstiderna
finns nu till firséljning och efterfragan ir
stor.

NAVETs matematikutstéllning *Bagdad”
hyrdes férst ut och sdldes sedan till upple-
velsecentret Verket i Avesta. En ny uppla-
ga av "Bagdad” kommer att produceras for
att hyras ut till Norge under histen 2011.

Vandringsutstéllningen Berta, om kemi for
de yngsta, var under tre manader viren
2010 uthyrd till Hewelanium center i
Gdansk i Polen.

NAVET{ media 2010;

*  Fyra TV-program: TV4 Meccano in-
vigning, TV4 om Sydkoreas program
om NAVET, Oppna kanalen om Den
Hallbara staden, EBS Statlig utbiid-
ningskanal i Sydkorea om NAVET
som en plats for lrande.

* Sex radioprogram: Radio sjuhéirad di-
rektsiindning - om teater Frossa — om
Den Hallbara staden - om Nordiska
Klimatdagen - om invigning av mate-
matik Skolgardarna — om NAVETS
Brand Tema — Semifinal Vii5: an

s« 12 artiklar i BT

Mall-5

NAVET har mott 8 656 lirare pd kompe-
tensutvecklingsdagar, motsvarande 3 182
ldrarutbildningsdagar,

NOS-projektet har forisatt under 2010.
Under &ret har vi arbetat med 6 skolor.
Undervisningsmaterialet och uppligget har
anpassats till den nya léroplanen Lpo 2011.
Fyra teman har valts ut och paketerats for
att erbjudas skolorna 2011,

NOT ir en l&ngvarig satsning p4 fortbild-
ningspaket i NO och teknik {8r l#rare i
grundskolans &r F-6. Via pilotprojektet
NOT har NAVET natt manga lrare i flera
av avtalskommunerna under flera &r. Fo-
kus ligger pa ldrarens kompetenshéjning
och anvindbara undervisningsuppligg for
skolan inom fysik, kemi, biologi och tek-
nik,
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Under 2010 har éver 5 100 elever med pe-
dagoger, frin forskoleklass till gymnasiet,
fordelade pd 209 grupper besckt Matema-
tikpalatset, Vi har dven tagit emot ett stort
antal pedagoger pd kompetensutveckling i
matematik, 61 gropper med &ver 1 400 pe-
dagoger har fatt méta Sonja Kovalevskaja i
hennes matematikpalats,

Under 2010 har 42 klasser mellan r 1-
gymnasiet besdkt ndgot av NAVETSs miljs-
teman. Totalt 1 875 elever med pedagoger
har lyssnat och aktivt tagit del och liirt sig
om "Smarta val”, "Hallbar framfid” eller
“Ridda bakterierna”,

Utstéliningen “Den hallbara staden” #r in-
teraktiv och riktar sig till alla medborgare.
Den tillhér vir mer permanenta verksam-
het och delar av utstéillningen 4r mobila.

Nya elevteman:

”El & magnetism” &r ett tema framtaget ut-
ifrdn mdlen i den nya kursplanen for ar 6
men det kan &ven anviindas pd hégstadiet.
Viktiga mél &r historiska och nutida upp-
tickter inom fysikomradet och deras bety-
delse f6r minniskans levnadsvillkor och
syn pi virlden. For att stimulera entrepre-
nérskap fir eleverna #ven skapa egna kon-
struktioner.

ANT ir ett nytt temaomride foir &r 7-9 som
handlar om droger och lag & ritt. Temat
ingér i Navets NOS-projekt som bland an-
nat gr ut p3 att fi NO- och SO-blocken
mer integrerade med varandra. Temat star-
tar i skolan med ett firarbete som bestér av

olika l8psedlar ur verkligheten, En lipse-
del dr fingerad och utgér starten till temat.
Det handlar om ett ungdomsgiing, fester,
droger och langare. PA plats i NAVETSs
krimlab fér eleverna lyssna pa en nyhets-
séindning som handlar om samma héndel-
se. Eleverna far sedan agera kriminaltekni-
ker och understka olika bevismaterial, De
ska bland annat utreda vilken narkotika
som anvints och analysera alkohothalter, 1
n#sta fas deltar eleverna i ett rollspel i
form av en ritteging dir vittnen och an-
klagade férhors. Domare och nimndemén
dverligger och faststilier med hjilp av lag-
text en dom s4 néira verkligheten som méj-
tigt. Temat avslutas med virderingsév-
ningar knutna till temat och till ANT i
stort.

Mal 6

I skolan finns ett behov av att arbeta med
entreprentirskap, NAVET har under tre Ar,
da vi arbetat med kompetensutveckling av
ldrare i NOT-satsningen och i NOS-
projektet funnit sitt och metoder att ut-
veckla entreprendrskap som ett arbets- och
férhallningssitt. Under Aret har vi tillsam-
mans med kommunalférbud i Viistra Giéta-
landsregionen skrivit en EFS-anstkan och
beviljats medel for ett tvA &rs projekt som
vi kallar STEPS, Strategiskt entreprendrs-
kap i skolan, dér vi strukturerat skall arbeta
med detta.

NAVET soker alltid tillfillen att aktivt del-
ta 1 olika sammanhang och forum, natio-
nella sdvil som internationella. Dirigenom
fAr vi nya idéer och yiterligare mojligheter
att utvecklas.

Ovriga aktiviteter som NAVET har genomfért under 2010

¢  NAVET deltog med monter och semi-
narier pd Ecsite-konferensen 1 Dort-
mund. Arets tema var ”Exploring
risk”. NAVET medverkade i tre olika
programaldtiviteter i samarbete med
andra europeiska institutioner,

¢+ NAVET fanns pd plats pa Science Pic-
nic i Warszawa med monter och peda-
goger. Tema var ”Crime scene” och
“Kemi med Draken Berta”,

» Farelsningen "Blod, vild eller ge-
menskap” med forskaren Jonas Linde-
roth i B1& rummet pd NAVET i sam-
band med utstillningen “Spela roll”
om dataspelets utveckling.

» Delegationer frdn Nigeria och Indone-
sien har bestkt NAVET och tagit del
av var miljutstillning och informerats
om hur NAVET lir barn och unga om
Héllbar utveckling,
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NAVET fanns pa plats i Tranemo un-
der Europaveckan.

Under Matematikméssan p4 Ahaga
métte NAVET pedagoger vid sin mon-
ter samt vid foreliisningar om utom-
husmatematik och berittelsen som pe-
dagogiskt verktyg.

NAVET var vird for den arliga konfe-
rensen for Science centers i norden.
Under Kretsloppsveckan invigdes den
nya miljéutstillningen “Den hallbara
staden” med dppet hus.

NAVET deltog med temat Brand 1
samarbete med Riddningstjdnsten pa
torget 1 Ulricehamn,

NAVET byggde Bords Stads monter
pd TUR-missan och deltog pa plats i
Goteborg.

NAVET deltog pa Turismens dag och
visade bland annat delar frdn Mecca-
no-utstillningen.

Under motionsloppet “Kretsloppet” i
Boras hade Navet en monter om
”Smarta val”.

I samarbete med Mediapoolen bjéd te-
atergruppen Frossa pd Klimat-teater i
Bla rummet pd NAVET.

Draken Berta har under 2010 varit pd
bestk pé Gislaveds och Kinnas biblio-
tek samt pd Kulturhuset i Stockholm
och mit barn i dldern 4-8 &r som labo-
rerat och lyssnat pd kemisagor.

Den statliga, Sydkoreanska TV-
kanalen EBS spelade in ett utbild-
ningsprogram pd NAVET for att visa
hur NAVET arbetar med dramatise-
ring, experimenterande och berittelse
samt hur vi anvinder rummet som en
vikfig komponent i ldrandet.

Den 11 november, under Nordiska
klimatdagen, métte NAVETSs pedago-
ger Borésare pd bussar och torg for att

informera och samtala om klimat,
héllbar framtid och smarta val.

Under 3 kviillar i augusti hade NAVET
specialdppet fir danska sportlovsledi-
ga familjer,

NAVET och Mediapoolen bjid i no-
vember in till Temadag om mobbning.
Foreldsningen "Matternusen och Karl-
Astrid” med Helen Rundgren, forfatta-
re och medarbetare p4 UR, héils i Bla
rummet pd NAVET — samarbete med
Mediapoolen.

NAVET var viird fér Férbundet FAHs
middag, forbundet arbetar under temat
"Kommunerna och miljén” - 120 del-
tagare minglade i miljdutstdllningen
och diskuterade milj6 och héllbar
framtid med NAVETs pedagoger.
Under Biickiingsgymnasiets Nobel-
vecka genomforde NAVETSs pedago-
ger kemilaborationer frdn temat ANT
— Alkohol, Narkotika och Tobak.
NAVET hade specialprogram under
Kemins dag — bide ftr elevbesdk och
for allminhet,

Under konferensen "Mdtesplats skola”
pa Svenska méssan i Goteborg fanns
NAVET pa plats med monter, Vi hill
dven foreldsning om NOS-projektet
samt om teknik i undervisningen i
samarbete med Mediapoolen.
Kunskap och Kénsla: Ménga arbets-
platser arbetar aktivt med miljémal —
under 2010 besdkie till exempel Fri-
stad Folkh&gskola, Caroli forsamling
och Gustav Adolfs pastorat NAVET
med sina miljégrupper.

Barn {rin Bords vénorter 1 Norge och
Danmark bestkte NAVET som en ak-
tivitet under en veckas liger 1 Fristad.
Angmaskinens dag — en &rligen &ter-
kommande dag under jullovet.
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Enligt 2010 #rs handlingsplan

Genomfirt 2019

Minst 2 000 vuxna personer, varav 1 000 offent-
ligt anstillda, skall nds av Kunskap & Kénsla-
projektet om Héllbar utveckling

Intresset var stort men péa grund av besparings-
kraven inom skolan och offentliga sektorn sluta-
de arets siffra pi ca | 000 personer.

Minst 30 000 elever ska deltaga i olika teman

22 085 (se kommentaren ovan)

Ett "ldromedel” i NOS-projektet skall produce-
ras.

Genomfiirt, Fyra teman har valts ut och pakete-
rats samt implementerats med nya liroplanen fir
att erbjudas skolorna 2011.

Minst 200 pedagoger for ar 4 till 6 ska fi kompe- | Genomfort
tensutveckling i kemi

Minst 1 000 pedagoger p& matematikutbildning i | Genomfért
Palatset

Pedagogiska program som skapats i projektet Genomfrt
Pilotskolor ska ”paketeras” och bearbetas utifrdn

nya kursplanerna i naturvetenskap och teknik

Minst 15 000 helgbestkare 12 950 bestkande
Minst tvé studiedagar pé temat genus Genomfort
Minst 10 stérre events pd och utanfér NAVET Genomfort
Minst 1 000 ldrare ska fa handledning Genomfort

Minst 500 bestkare pa forskarfredag

Ej genomfort

Gron Flagg minst 20 inspirationstriffar och 3
nitverkstriiffar

29 inspirationstriffar, varav 5 fordldraméten, 1
nétverkstriff

Minst en nordisk pedagogkonferens pd NAVET

Genomfort

Nytt Smart energi-tema

Genomifort
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Utvecklingsprojekt i matematik tillsammans med | Irlands del av ansékan blev ej godkind
Irland

Fornyelse av miljsutstillningen Genomfort

Aktnella hiindelser skall kontinuerligt kommuni- | Genomfbrt

ceras med allménheten

Ny Meccano-utstillning Genomfort

Moder Jord och Den héallbara staden utvecklas Genomfoit

tillsammans med Bors Energi och miljé AB

Processarbete for NAVETS personal, minst 4 Genomfbrt

dagar

Personal skall utbildas i att utvirdera Genomfort

Minst fvd gemensamma studieresor f8r persona- | En studieresa, en kulturaktivitet
len samt minst tvé kulturaktiviteter

Personalresurs 2005 2007 2008 2009 2010
Administration + verk-
samhetsledning

2,5 2 2 1,8 2,8
Tekniker 2,5 2,5 2,3 2,3 2,3
Designer 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Pedagoger 8,0 9,5 9,0 9,0 9,4
Bibliotekarie 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Summa 14,4 15,4 14,7 14,5 15,9
Timanstilld 1,0 1,0 2,0 2,2 2.4
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Boras

1230

14 456 800 500
Mark 1 961 187 861 300 100
Svenljunga 1902 232
Tranemo 1636 525 315 50 50
Ulricehamn 1863 260 89 500 300
Ovriga 5134 884 2 569 8 005 5 646

Hdgaskolan i Boras

Bo_rés

Mark

Svenljunga

Tranemo

Ulricehamn

Owriga

Hégskolan i Boras

Samtilga
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BILAGA 2 - MEDARBETARCENTRUM 2010

MEDARBETARCENTRUM 2010
Vision

MEDARBETARCENTRUM skall inspivera medar-
betare att vifja och vaga dppna nya dirrar och se
att inget dr omdjligt men olika svart,

Medarbetarcentrum &r en resurs och ett neutralt
forum for alla tillsvidareanstillda i de samverkande
kommunerna Bollebygd, Bords, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn. Medarbetarcentrum drivs
inom kommunal férbundet som en egen resultaten-
het sedan januari 2009.

Verksamhetsidé

Medarbetarcentrums (MC) verksamhetsidé &r att pa
ett effektivt siitt medverka till att stédrka de samver-
kande kommunernas attraktivifet som arbetsgivare.
Genom att stimulera till en kad sund personalrér-
lighet kan frivsel och friskare arbetsplatser skapas.
Ambitionen #r att via kompetenshéjande insatser,
som exempelvis, coachande samtal ge fdrutsitt-
ningar fér medarbetare att aktivt ta ansvar fir sin
egen utveckling. Basen for verksambheten &r i Bords,
Coacherna &r pé plats 1 kommunerna pa fasta tider
och niir enskilda individirenden kriver det. MC ska
vara ett etablerat hjdlpverktyg for chefer och
medarbetare och en neuntral plats med stor tillgéng-
lighet. Ett nav bestdende av samlad erfarenhet, kun-
skap och kompetens, som dirigenom kan erbjuda
olika arbetsmetoder. Férhallningssittet &r coachan-
de med fokus pd medarbetarens individuella utveck-
ling. Generellt behdvs en ppen dialog med perso-
nalspecialister, chefer/ledare, medarbetare och ly-
hardhet pa efterfrigan av tjinster — flexibilitet.

Hant 2010

MC stikte och beviljades medel fran ESF-ridet i
Vistsverige foir projeki ”Arbetsplatsutveckling
Sjuhirad.” Projektet stédjer och skapar nya mojlig-
heter f6r verksamhetens utveckling,

Projektet pagér tiden 2010-03-01 —2011-12-31.
Som en filjd av ESF-projektet ingdr MC i tva olika
projekindtverk, ett 1 Vistsverige och ett pa natio-
nellniva. Mélet #r att de goda projektidéerna kan
spridas och implementeras, for strategisk utveckling
och lirande.

Effekémal — verksamhetsspecifika mal

1. Att bilda/utveckla modeller f6r systematisk
personalrérlighet, nya steg mot tva fungeran-
de arbetsgivarnfitverk [ ESF-projektet, "Ar-
betsplats-utveckling Sjuhérad” ingér bland
annat att skapa foretagsnitverk.

2. Att ha aktiva uppdrag i alla samverkande
kommuner

3. Att gbra insatser som forbittrar och/eller
som leder till positiv forindring fér minst
75 medarbetare

4. Kostnadseffektiv verksamhet med stor till-
ghnglighet och l6nsamhet som Gverstiger
insatsen

5. Att dka samverkan med Foretagshilsovar-
den

6. Flexibilitet i tjinsteutbudet utéver kérn-
verksamheten med matchning och reflekte-
rande samtal

7. Att erbjuda hog och kvalitetssikrad kompe-
tens pd MC

Miluppfyllelse - kommentarer

MaL 1

Tranemo &r pilotkommun och dir bildades Tranemo
Arbetsgivarring den 14 april 2010. Idag dr ett tju-
gotal foretag/arbetsgivare anslutna. En egen hemasi-
da har skapats: www.tranemoarbetsgivarring.se

Mal2
MC finns pé plats i alla kommuner och méter an-
stillda.

M43l 3 och 4

Drygt 100 medarbetare har uppnétt ndgon form av
fordndring.

Enligt genomférda personalekonomiska berikning-
ar Gverstiger vinsten vida den ekonomiska insatsen,
Statistik redovisas separat,

Mal 5

Triffar med firetagshélsorna Bords Hélsan, Feel-
good och Previa har dgt rum. Vi har 6kat samverkan
och tar hjdlp av varandras kompetenser.

MAI 6
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Utbudet har anpassats till efterfragan, dirfor sker en
stindig utveckling av tjinsteutbudet.

I takt med Skad erfarenhet och kunskap har eget
material och egna koncept utarbetats. Efterfrigan av
grupputvecklingsinsatser har 8kat dverlag.

Mal 7

Kompetensutveckling av personalen har skett och sker
fortlspande. Coacherna &r diplomerade och utbildning
plgér for att bli internationellt certifierade.

Tjansteutbud

Grunden for arbetet i de olika programmen och
arbetsmetoderna dr att utveckla en effektiv och
vigvinnande process.
Medarbetarcentrum arbetar med filjande tjinsteut-
bud:
s Jobbmatchning — webbaserad
» Reflekterande samtal — reflektera och disku-
tera aktuell arbetssituation
s Livs & karrifirplanering individuellt och i
grupp
s Coachande samtal
s  Chefscoachning
s  SLG Thomas — Person Profil Analys
*  Omstillningsprogram, mot nya mal i arbets-
livet
s Grupputveckling; "Arbetsglidje — bemétande
— kornmunikation”
* Uppbyggnad av néitverk mellan kommuner
och externa arbetsgivare
Efterfrigan pd gruppaktiviteter har generellt
Okat under aret. Chef och gruppeoachning kopplat till
virt utvirderingsverktyg har visat
Sig framgingsrikt i flera grupper.

Verksamhet

Under aret har drygt 470 medarhetare hanterats 1 verk-
samheten via samtal och webb databasen.

Av dessa #ir andelen kvinnor 88 % och min 12 %.
Utbver ovanstiende har vi haft telefonsupport, ca 2000
samial, med chefer/ledare och medarbetare.

102 medarbetare har kommit till ndgon form av posi-
tiv forindring, jobbyte inom den egna kommunen,
hos annan kommun, till extern arbetsgivare eller bor-
jat studera,

Antalet inrapporterade tjdnster 4r 1281 under 2010.

ESF-projektet "Arbetsplatsutveckling Sjuhiirad” har
pagatt sedan mars ménad. Det stddjer bildandet av

arbetsgivarringar mellan privata och offentliga ar-
betsgivare for samverkan kring kompetensutveckling,
personalrérlighet och erfarenhetsutbyte.

Projektet stdjer dven utveckling av det personaleko-
nomiska bersikningsprogrammet. PEUP. Programmet
visar pd effekterna och nyttan med véra samlade insat-
ser i medlemskommunerna,

Axplock ur verksamheten

Den 20 och 21 april genomfrdes tréffar med 25 per-
sonalspecialister fér information, dialog och behovs-
inventering, Nagot som trycktes pé var att utveckla
ett fungerande system for arbetsplafsvixling.

Fackliga representanter inbjéds till information och
dialogtriff den 13 oktober,
14 personer kom till traffen,

Livs & karrisrplanering har genomfrts bade indivi-
duellt och 1 grupp, med ett nyit eget utvecklat kon-
cept.

Den 28 oktober medverkade MC som utstillare pa
Bor#s stads friskvirdskvill,

MC har haft ett samarbete med Stiftelsen PROTEKO
i ett EU finansierat projekt, “Friskare arbetsliv i Sju-
hirad”.

Grupputvecklingsinsatser har genomfdrts pa temat

” Arbetsglidje — bemétande — kommunikation”. En
harmeonisk och effektiv arbetsgrupp gynnar arbetshil-
san, individen, organisationen och inte minst brukar-
na.

En chefs-/ledarcoachning har paborjats fér 23 indivi-
der inom Bords stad.

Ekonomiskt utfall

Det ekonomiska utfallet r klart biitive dn budget.
Orsaker till detta #r bland annat beviljandet av pro-
jektmedel frAn ESF-radet som delvis stédjer ordina-
rie verksamhet, leverantdr av tjinster till ett projekt
som drevs av PROTEKQ, ett stort antal betalupp-
drag/tjiinster, uttag av fordldrapenning samt god
hushéllning i dvrigt.

Utblick 2011

Nytt och spénnande frén &r 2011 dr att Kommun-
chefsgruppen blir ny styrgrupp for MC.
Planering och utvecklingsomriden
ESF-projektet pagar under hela aret och stidjer en

fortsatt utveckling av Tranemo Arbetsgivarring foir

35



igAngséttande av planerade aktiviteter, som t ex
kompetensutvecklingsinsatser och arbetsrotation.
Parallelit med detta kartldggs forutsiitiningarna for
att vidga den befintliga ringen till ytterligare nagon
kommun eller starta ndigon ny ring.

Eit antal utbildnings-/informationstréiffar kommer
att héllas for att utbilda i och demonstrera det per-
sonalekonomiska berfikningsprogrammet PEUP och
dess fortjiinster. Malet dr att sprida programmet for
aft tas vidare i reguljiir verksamhet.

En helt ny webbaserad databas dr under utveckling,
detta fiir arbetsplatsvixling, arbetsplatsbyten inom
befintligt yrke i egna kommunen till en birjan. Fullt
utbyggd har databasen flera anvéindningsomréden.

MC ska arrangera ett semninarium, andra halviret
2011, med temat Arbetsrotation, bade ur ett arbets-
givar- och medarbetarperspektiv. Meningen &r bely-

sa inlsningsproblematiken ur ett annorlunda och
bredare perspektiv samt hur den gér att motverka.
Ett nyligen publicerat examensarbete pé Institutio-
nen fér hilsovetenskap, Mittuniversitet i Ostersund
belyser nya rén.

Medarbetarcentrum satsar vidare pa utveckling med
medlemskommunernas medarbetare i fokus. Vi ska
vara flexibla och férhétla oss till efterfrégan och
gora ndgot bra for bade arbetsgivare och medarbeta-
re.

Ambitionen &r att Medarbetarcentrum ska fortsitta
visa goda resultat och lénsamhet. Bade kvalitativ
och ekonomisk uppféljning genomférs 1dpande.

Personalresurs
Administration + verksamhetsledning 1,0
Coacher 3,0

Statistisk redovisning

Syfiet med denna statistikredovisning ir att
samverkanskommunerna ska launna folja verk-
samhetens resultatutveckling.

Férutom den mer traditionella statistiken gérs
¢n lopande ekonomisk uppfolj-
ning/utvtirdering/redovisning av Medarbetar-
centrums verksamhet via vért eget utvecklade
program PEUP,

Det kan vara virt att notera att viss 16nsamhet
hamnar utanfér Medarbetarcentrums domén.
Flera av Medarbetarcentrums “kunder” bryter
upplevd inldsning i sina kommunala jobb och
hamnar externt med god produktivitet, Det
skapas samhillsekonomiska intdkter och viss
belastning kommer att undvikas hos sjukvard
och 1 sjukftirsikringssystemet etc.
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Antal inrapporterade tjéinster for matchning ar 2010 4r 1281 (789 tjénster ar 2009).

Tack vare matchningssystemet har ett antal tjdnster inte behdvt annonseras ut vilket sparat

annonskostnader,

PEUP - Resultat genomlysning av 23 &renden

Bollebygd 461 952

Boras 5081 461

Mark 1655478

Svenljunga 766 550

Tranemo 1808 537
1

Ulricehamn 446 586

Summa 11 220 564

Medarbetardverskott, kort sikt * 2706 141

Medarbetaréverskoit, lang sikt * 11 220 564

* Medarbstaréverskottet &r definierat som det éver- eller underskott som erhalles nar man fran 4ren-
dets nettointdkt dragit den genomsnittliga drendekostnaden. Med kort sikt menas att resultaiet uppnas
om alla Medarbetarcentrums &renden bevarar sina effekter pd samma niva som vid utvérderingstilifal-
let och ett &r framéat. Och tre ar framat vid lang siki.

Kommentar

Resultatet utgar fran 23 djupanalyser av personer som bekraftat att Medarbetarcentrums insatser varit
avgotrande for deras positiva féréndring.

Genomsnittet aterbetalning/aterbéring, for de sex samverkanskommunerna, per satsad krona &r fem
kronor tillbaka, bara pa de djupanalyserade drendena. Kostnaden &r hela Medarbetarcentrums budget
for 2010 i forhallande till medarbetardverskott, lang sikt.

Payoff tiden (Aterbetalningstiden} &r p& 3 manader.

Resultaten gar upp och ner fér de olika kommunerna dver tid. Typen av och antal drenden per kom-
mun &r avgbrande faktorer.
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Nedan redovisas de personer som efter kontakt med MC kommit till positiv férdndring

Sammanstillning av fér-
dndringslistan 2010 Boras Bollebygd Mark Svenljunga Tranemo Ulricehamn  Total ar

Kvar i nuvarande jobb

p.g.a. férandring 14 2 2 2 5 1 26
Ny tjanst - samma kommun 31 0 3 2 1 4 41
Ny tjénst - annan med-

lemskommun 4 0 1 3 0 0 8
Annat arbete - externt 7 0 4 1 3 1 16
Studier 4 0 0 1 0 0 5
Arbete och studier 4 0 1 0 0 1 6
Total, Kommun 64 2 1M 9 9 7 102
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BILAGA 3

TILLVAXTMEDEL/REGIONAL UTVECKLING, KULTUR OCH

MILJO

Kriterier for projekistéd fran
Sjuhédrads Kommunalférbund

Ansfkningarna ska goras pd kommunalférbun-
dets blankett som finns pd www.sjuharad.se.
Medel har funnits att séka under utlysningen
2010 inom omridena tillvixt, miljo, kultur
samt forstudie. Foljande kriterier prioriterades
inom respektive omrade:

1 Regional Utveckling/Tillvaxt: Med-
len ska bidra till en hallbar tillvaxt
genom att:

+ stirka vir lAngsiktiga utvecklingskraft och
frimja innovationer

» utveckla humankapital, socialt kapital och
bidra till kulturell férnyelse

o utveckla, stirka och marknadsféra Sjuhi-
rads starka sidor

2 Kultur: Medlen ska anviindas till att:

» forma nya nitverk som utvecklar det loka-
la kulturlivet

+ stirka den sociala dimensionen

Projekt som stiker kulturmedel ska motfinansi-
eras av kommuner i Sjuhéirad med 50 %.

3 Miljd: Medien ska frimja kopplingen miljo

och fillviixt t ex genom att:

* bygga och stiirka etablerade och nya nit-
verk for hallbar tillvaxt

» utveckla niringslivets tillvixt genom mil-
Jjoprofilering och miljédriven foretagsut-
veckling

Stodkriterier: Vikt bor ocksa liggas pi att

s vara nyskapande

o 15sa konkreta behov

» skapa grinstverskridande mdten och sam-
verkan

e ge elt tydligt Sjuhéradsperspektiv

¢ ge langsiktighet: Om verksamheten ska
drivas vidare; Hur ser den fortsatta finansi-
eringen ut?

4 Forstudie: Utsver ovan namnda omri-
den kan dven medel s8kas for forstudie pd upp
till 60 000 SEK. Férstudien leder i allménhet
fram till att ytterligare projekt initieras och
samma kriterier giller fér dessa ansdkningar.

OBS! Medel kan inte sékas for internt stéd och
utveckling inom firetag och organisation eller
till enskild individ.

Krav och uppféljning

Utbetalning sker lépande mot rekvisition, del-
rapport samt bokféringsunderlag. De sista 10
% av bidraget betalas ut i samband med att en
projektredovisning overlimnas. Denna ska
dven inkludera en redovisning av punkterna
under rubriken "MA&[” i anstkan samt visa hur
hinsyn tagits utifrAn ait finansierade projekt
forvantas arbeta akfivt med frigor som stider
jamstilldhet, integration, tillgénglighet samt
héllbar utveckling.

Bestutsordning

Inom Sjuhérads kommunalfrbund finns poli-
tiskt tillsatta beredningsgrupper inom omride-
na regional wtveckling, miljd, kultur, social
vilfird och hilsa samt utbildning. Dessa tar
fram kriterier samt tar del av inkomna ansék-
ningar. I handléigegningen av projektanstkning-
ar har kommunalforbundet stiid av det delregi-
onala partnerskapet. Partnerskapet bestar av
representanter for kommunalférbundets Direk-
tion, Hogskolan i Bords, Sjuhérads niringsliv
samt den sociala ekonomi och har en strate-
giskt prioriterande funktion.

Direktionen fattar besius pa direktionsmo-

te. Beslhut redovisas pd www.siuharad.se.

GoCulture
Projektet ska utveckla tjnster i form av upple-
velser till telefoner och bérbara datorer. Ge-
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nom detta ska en ny bransch etableras

med, av och for unga tillsammans med kom-
mersiella aktdrer som kan agera bade som
bestillare och marknadssbyggande.

Visionen ér att skapa arbetstillfillen fér unga
och samtidigt bygga upp en ny bransch med
nya yrkesroller som utvecklar tjénster och pro-
dulcter till uppleveiseindustrin (inledningsvis
turism).

90-talskrisen visade att minga ungdomar som
blev arbetslésa aldrig tog sig in ordentligt pa
arbetsmarknaden. Projektet kan vara en pilot
for att anvénda ungas kompetens till att skapa
tillvixt.

Kulturplaneterna

Visionen fir projektet Kulturplaneterna &r att
barn ska fi prova pé teater, dans, mileri, skri-
vande, musik, sang och fritt skapande och pa
sé siitt bli starka, skapande och stolta individer.

Kulturplaneterna ska utnyttja skollokaler under
sommaren, sli upp portarna och erbjuda barn
mdjligheter atf gira egna upplevelser och erfa-
renheter inom kulturens olika omriden. Dér
finns idag teknik och verkstiider for att skapa
och utveckla idéer tillsammans.

Projektet har sitt ursprung i FN: s barnkonven-
tion, ur vilken olika teman hiimtas som barnen
fAr inspireras av i sitt skapande.

Kuttrplaneterna erbjuder ocksd méjligheten
att bidra till l6sningar av olika behov i kom-
munerna i Sjuhérad.

Malbild 2025 - kollektivtrafik i Sjuhéa-

rad

Mélet med projektet dr att jirnvigslinjen Gota-
landsbanan 20235 forenar Géteborgs, Sjuhirads
och Jénkopings arbetsmarknadsomrdden i Sve-
riges sfrsta tillviixtregion, Smart och snabb
kollektivtrafik attraherar studenter, forskning
och utveckling (FoU) och entreprendrer.

Sedan ndgra ar arbetar Géteborgsregionen,
Gdoteborgs Stad och Vistirafik med strategisk
inriktning 1 K2020 {or atf utnyttja kollektivira-
fiken som tillvixtredskap. Skaraborg har p-
birjat ett liknande arbete. Sjuhérad startade
projektet Malbild 2025 hdsten 2009. Det ska ta

fram en mélbild for kollektivirafiken i Sjuhi-
rad &r 2025.

Stor vikt kommer att 1iggas vid utvecklandet
av Gotalandsbanestriket som tillvixtkorridor.
Projektet kors parallellt och i samarbete med
bland annat "Innovation for héllbart vardagsre-
sande" for att uinyttja synergieffekter och ska-
pa merviirden i flera projekt.

Regionalt tillvixtprogram for Sjuhi-
rad 2008-2013

Sjuhirad #r eft varumérke som stir for initia-
tivkraft, uppfinningsforméga, entreprendrsan-
da, kreativitet och ett liv i niirhet och balans.
Hir uthildar du dig, arbetar och lever ett gott
liv,

Det regionala tillviixtprogrammet ska underl4t-
ta, stimulera och sttidja etablerade initiativ
gillande Sjuhirads innovationskraft, kreativitet
och entreprendrskap. Det ska ocksa Iyfta fram
individens unika mbjligheter.

Programmet 4r en del i genomftrandet av den
regionala utvecklingsstrategin/visionen och har
starkt fokus pa regiongemensamma frigor.

Teknikcollege Sjuhérad

Teknikcollege (T'C) fir en kvalitetsstimpel som
visar att flera kommuner och utbildningsan-
ordnare tillsammans med industrin i en region
utvecklar utbildningar utifrin de krav industrin
stéller.

Utbildningsanordnare som har blivit godldinda
som Teknikcollege erbjuder utbildningar som
attraherar ungdomar och vuxua. Befintliga
resurser utnyttjas s effektivt som mdjligt.
Teknikcollege finns idag hos ett 90-tal utbild-
ningsanordnare i hela Sverige. Lis girna mer
pd den nationella hemsidan
www.teknikcollege.se.

Nu ér Teknikcollege Sjuhirad pa viig att bli
verklighet. Industrikommittén mottog i sep-
tember 2010 dels den regionala anstkan fran
Sjuhfrad, dels lokala ansékningar frin de flesta
gymnasieskolora i medlemskommunerna. Nu
granskar Industrikommittén ansSkningarna
innan de besdker i skolorma och for diskussio-
ner med den regionala styrgruppen. Nir kom-
mittén gjort denna kvalitetsgranskning véntar
en cettifiering.
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Exoex stédjer vistsvenska miljofo-
retag

Ecoex stodjer véstsvenska miljoforetag och gor
det enklare for foretagare som kan och vill
exportera ldsningar att nd nya marknader. Eco-
ex hjilper till att 6ppna dérrar och &r eit stad i
exportprocessen. Mojligheterna pd den ut-
landska marknaden for identifieras och mates-
platser skapas for dig och ditt firetag,

Ecoex #r ett samverkansprojekt sedan 2005
mellan en rad aktérer, med Business Region
Gdoteborg som huvudman och projektledare.
Projektet delfinansieras av EU, Europeiska
regionala utvecklingsfonden. En operativ sam-
verkanspartner och finansiéir 4r Sjuhirads
kommunalférbund.

Projekt vi stodjer:

Arkforummen

Mal: Projektet Tranemodellen - Arkforummen
vill bygga utvecklingsrum pé tre olika platser
och i tre olika sammanhang for att utveckla
och prova en modell som sedan kan anvindas
av andra kommuner, organisationer och nir-
ingsliv i Sjuhérad.

Projektet ska ufrusta tre konkreta rum: lokala
sammanhanget, verkstaden (Gula Fabriken)
och kommunala navet (t ex biblioteket). Alla
rum bér delar for att starta processer, ingpira-
tion och utveckling fran olika omréden. Det
Yvergripandet syftet 4r att pe invénarna verktyg
och férutsittningar for ait paverka sina liv och
lokala sammanhang pa ett nyskapande siit.

Bakgrund: Tranemomodellen vill vinda den
negativa befolkningsutvecklingen genom att
gora Tranemo till en plats d4r ménniskor ser
reella mdjligheter att genomftra livsprojekt.
Arkfomodellen r metoder och verktyg for att
skapa ménskliga och tekniska nitverk som
linkar samman l#rande, kultur, ndringsliv och
civilsamhélle i vil synliga och anvindarvinli-
ga infrastrukturer.

Sokande: Tranemo kommun

Automotive Sweden

Mil: Automotive Sweden arbetar fr ait skapa
goda forutséttningar for fordonsutveckling och
fordonsindustriell verksamhet i Vistsverige.
Da fordonsindustrin stér infor en avmattning

generellt sett handlar méalen inte i firsta hand
om att 8ka antalet sysselsatta utan snarare om
att behalla den kompetens fordonsindustrin hr
besitter och att marknadsféra det viistsvenska
fordonsklustret.

Bakgrund: Organisationen Automotive Swe-
den syftar till att sprida kunskap om och mark-
nadsfira fordonsbranschen i Vistsverige samt
att tillsammans med kommunerna och indu-
strin vara med och driva och stdtta fordonsut-
vecklingen i syfte att bevara, stirka och skapa
tillvéixt i branschen. Samverkan med andra
aktdrer dr en nyckelfaktor for att nd framgéng.
Automotive Sweden 4gs av Business region
Goteborg, Vistra Gétalandsregionen och
kommunerna i Sjuh#rad, Skaraborg och Fyr-
bodal.

Siékande: Business Region Géteborg,
www.businessregion.se

Beyond sustainability - bortom hall-
barhet

MAlL: Genom att eit breif nédtverk skapas blir
det ett betydande bidrag till att branschen gér
fran ord till handling for att utvecklas i en hall-
bar riktning. Arligt Aterkommande arrange-
mang i Rydal.

Bakgrund: Arrangera en tvidagarskonferens
dér design och inredning diskuteras utifrén ett
hillbarhetsperspektiv, Foreldsarna dr erkiinda
namn frin branscherna samt forskare och fore-
tagspersoner som jobbar med aktuella projekt,
nationellt savil som internationellt.

Forelisningar kompletteras med kreativa ut-
vecklingsworkshops kring méjligheterna diir
deltagarna aktivt fir arbeta med specifika fré-
gestillningar, Konkreta fall och framgingsex-
empel lyfts fram i form av utstillning av pro-
dukter frAn regionala foretag, Mojlighet ges
fiven att presentera sitt féretag/projekt/produkt
i speakers corner,

Stikande: Marks kommun, Rydal Design Cen-
ter

DCM, Demand Chain Management, i
modebranschen

MAl: Syftet med projektet &r att dels skapa en
plattform for fortsatt forskning inom logis-
tik/DCM vid Hogskolan i Borés, dels skapa
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forutsittningarna och starten for ett foretag
som kan ge avknoppningar och arbetstilifilien
i Sjuhérad. Det ska ske genom interaktion mel-
lan teori och praktik, Shitprodukten ska bli en
testad och utvecklad modell for efterfrigestyr-
ning av den textila virdekedjan, si kallad
DCM.

Projektet tar tillvara, utvecklar och integrerar
kunskap inom textil- och modedesign, produk-
tion, informationssystem, distribution, logistik,
marknadsforing, webbdesign och andra berdr-
da omraden.

Bakgrund: Den hittillsvarande forskningen
inom logistik/supply chain management har
fokuserat pa de operativa flddena, inte kom-
munikationssystem etc. Bade forskning och
erfarenhet visar dock att man méste véga in de
sociala aspekterna, som relationsskapande och
firtroende, for att DCM ska bli en framgéngs-
rik ny affiirsmodell i praktiken. Man utgér frin
kundens behov och “bygger bakat”.

Sokande: Hopskolan i Bords, Textilhdgskolan,
www.hb.se/ths

DCM, Demand Chain Management, i
praktisk tillampning

Mal: P4 lang sikt &r syftet bland annat att bidra
till fler arbetstillfillen i Sjubdrad genom att
infora DCM i foretag och att forstirka Sjuhé-
rads profil som logistikkompetensens mecka.
Ett av mélen fiir projekiet 4r att skapa en fram-
gingsrik tilldmpning av DCM i minst tre fore-
fag. Genom en forstudie pa bland annat Erics-
son AB och Haléns AB ska projektet definiera
angreppssétt och metoder for praktisk tillimp-
ning av DCM-begreppet.

Bakgrund: Begreppet DCM sprids allt snab-
bare i svenskt néringsliv. DCM syftar till en
starkare fokusering pa kundernas behov som
grund for produktutveckling, produktionspla-
nering och annat. DCM #r en vidareutveckling
av firetagens arbete med lean production. Pre-
limin#ra forstudier visar ait det 4r méjligt med
kostnadsbesparingar pa runt 30 procent utan
stirre traditionella investeringar,

Sékande: Sweden Logistics,
www.swedenlogistics.se

Design med Omtanke

Mal: Estetik ska forenas med etik, ekologi,
ekonomi och engagemang i utformningen av
offentliga miljder, produkter och tj#nster,

Bakgrund: Med Design med Omtanke kan
offentlig sektor bli fdregingare fiir hillbar
design genom att anvéinda sina olika roller som
utvecklingsaktdr, arbetsgivare och kund pa ett
strategiskt och trovirdigt sétt. Nér en miljo ska
forindras eller en funktion vidareutvecklas
startar ett utvecklingsarbete i samarbete mellan
offentliga verksamheter och foretag,

Prototyper tas fram som testas av verksamhe-
terna. Nér attraktiva, hallbara alternativ finns
kan krav stiillas i upphandlingen som stimule-
rar utvecklingen. De flesta genomftirda DMO-
projekt har varit inomhusmiljéer. Metoden
fungerar dven pad utomhusmiljder.

Sékande: Design med Omtanke

Entreprendrskapsspridning

MAl: Genom att hjélpa fler studenter att for-
verkliga sina idéer och starta féretag hoppas vi
kunna $ka antalet arbetstillfillen i Sjuh#irad
och dven antalet innovationer och nyskapande
initiativ.

Bakgrund: Genom schemalagda aktiviteter
kring entreprendrskap for programstudenter pa
Hogskolan 1 Boras vill Drivhuset inspirera fler
studenter att forverkliga sina idéer och starta
foretag.

Genom projektet vill vi ocksa 1angsiktigt for-
#ndra de akademiska miljéerna mot atf inrym-
ma fler entreprendriella moment, Projekict
pégar 2009 - 2010, Under 2009 har projektet
utvecklats, forankrats och paboriat det pedago-
giska arbetet inom Fas 1, beskrivet nedan

Sikande: Stiftelsen Drivhuset Boras

ESPIRA

Vision: ESPIRA vill erbjuda en métesplats
mellan entreprendrer, niringslivet, Hogskolan
och andra samhéllsfunktioner och dér erbjuda
en tillviixtmilj8 for nyféretagande samt smé
och medelstora foretag,

Projektbeskrivning: Under dren 2003-2009
har ett omfattande arbete skett for att bygga
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upp ESPIRA Tillvaxtcenter i Sjuhéirad, Det
kan beskrivas som Sjuhéirads science park och
inkubatorverksamhet i en fysisk miljé och
samlokalisering av innovationssystemet i nir-
heten av Hogskolan i Borés, en projektarena
for gemensamma utvecklingsprojekt och en
utveckling av néringslivet inom Sjuhérads
nuvarande och framtida profilomriden. Hir
finns ocksé en inkubatorsverksamhet for start
av nya foretag med stor tillviixtpotential. ESP-
IRA ska hér ses som den stora satsningen i
Sjuhirad inom omrédena, vilka de #n mi vara.

Stkande: Espira Tillviixtcenter AB

ESPIRA Tillvdxt Cup 2010

Mil: Affirsidétivlingen ESPTRA Tillvixt Cup
arrangeras i syfte att synliggdra nytéinkande
och foretagande i Sjuhdrad samt Varberg och
Viérgarda, Tavlingen har som frimsta mél att
frimja entreprendrskap och att dka tillviixten i
regionen. Det ska uppnds genom att deltagama
ges inspiration och motivation till att formulera
sin affiirsidé och radgivning i processen mot ett
forverkligande. Malet for 2010 dr 400 inséinda
tivlingsbidrag och att 25 nya féretag ska star-
tas i samband med tdvlingen.

Bakgrund; ESPIRA Tillvdxt Cup 2010 arran-
geras av ESPIRA Tillvéixtcenter foir fjiirde
gingen sedan 2004, ESPIRA kan beskrivas
som en teknikpark eller en métesplats déir ent-
reprendrer, niiringslivet, Hogskolan och andra
samhillsfunktioner erbjuds en tillviiximiljo for
nyforetagande, samt som en resurs f6r befintli-
ga smd och medelstora fiiretag 1 deras tillvixi-
process. Motto: "En déir in.”

Sékande: ESPIRA Inkubator AB,
WWW.espira.se

Foretagsacceleratorn Sjuhé-
rad/EXPECT

Mal: Vér vision 4r att bidra till valfird och
arbetstillfillen i Sjubfirad genom insatser som
ger stbrre och snabbare tillvixt i smd och me-
delstora foretag.

Bakgrund: Foretagsledare i tillvixtforetag 1
Sjuhérad fir genom Fioretagsacceleratorn en
behovsanpassad insats: rddgivaning, kompe-

tensutveckling, kontaktfirmedling, finansie-

ringsstrategi, nfitverk och erfarenhetsutbyte,
Det ger dem ett utmérkt verktyg och kontakt-
n#t for att strategiskt och operativt kunna driva
effektiv tillviixt 1 foretaget. Allt i syfte att for
skapa fler arbetstiflfillen i Sjuhérad.

Sitkande: Foreningen CONNECT Vist.

Generation Sjuhérad - individen
som tilivaxtfaktor

Mal: Borés Stad och Nyforetagarcentrum vill
skapa métesplatser i Sjuhiéirad dir minniskor
som 8r intresserade av att verta och driva eget
foretag ska lamna inspireras och f stéd och
uthildning i processen att ta dver ett befintligt
foretag. Projektet vénder sig till bade yrkes-
verksamma och de som stir utanfér arbets-
marknaden, Konkret ska detta géras genom ett
40-tal seminarietilifillen i alla Sjuhdradskom-
muner under ett ar. Foretagar- och konsult-
kompetens kopplas till seminarierna.

Bakgrund: Néringslivsenheten i Boris Stad
har sedan drsskiftet 2007/08 drivit ett projekt
med syfte att stdja dgarskifiesprocessen hos
enmans- och mikrofretag vars dgare ndrmar
sig pensionsaldern. Nyféretagarcentrum Sjuhi-
rads uppgift &r att stddja och utveckla nyfore-
tagande. Organisationen fungerar som boll-
plank och radgivare och har stor vana att ar-
rangera seminarier och workshops. I det hir
projektet slér vi ihop bidas uppdrag pa ett nytt
sétt, vars mal r att ta tillvara befintliga fore-
tag.

Sikande: Boras Stad, Nringslivsenheten,
www.boras.se

Guidendtverk

Mal: De lokala besttksmdlen dr attraktiva och
fockar ménga bestkare tack vare de guider
som guidefbreningarna kan bistd med, Si-
songsanstillning krivs for att kunna ta emot
efterfrigan pd guidningar.

Bakgrund: Projeldtet ska verka for att bygga
upp ett guidendtverk mellan kommunerna Ul-
ricehamn, Bords, Mark och Varberg di nya
guidade bussturer med de kommunerna berik-
nas tas fram och behdver marknadsftras. Fun-
gerande guidefdreningar efterfrigas framftrallt
i Bors och Mark. Flertalet miten behdvs for
att f2 till fungerande guidefsreningar i Borés
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och Mark och for att 3 till samverkan mellan
kommunerna.

Stékande: Coompanion

Gula huset i Uddebo - méjligheter-
nas hus

Mal: Malet 4r att férvandla Gula Huset i Ud-
debo i Tranemo kommun till méjligheternas
hus, ett skyltfonster och en arena fr Sjuhirads
nya kreativa entreprendrskap. Utformningen av
lokalerna ska ske i samklang med det kulturhi-
storiska arv som huset bjuder pa och ta tillvara
den nérmiljé som den intilliggande dn Assman
bjuder pa. Det hir ska ske genom att bilda
nétverk av konstnérer, hantverkare, studieftr-
bund, skolor och lokala féretag. Den positiva
inflytiningstrenden ska stiirkas genom projek-
fet.

Bakgrund: 2008 brits den negativa utflytt-
ningstrenden i Uddebo och det birjade flytta in
nytt folk, ménniskor med nya idéer och visio-
ner om att det gr att bo pa landsbygden och att
vara med och paverka vardagen. Men det har
inte funnits en naturlig métesplats eller arena
for de nyinflyttade fiirréin den ckonomiska
foreningen “Gula huset” bildades. Dess fiirsta
uppgift &r att ridda huset, i tre vdningar och
med timmerstomme, och dérefter att fylla det
med hallbar ekonomisk verksamhet. Huset
ingdr i bebyggelsemiljé med sirskilt kulturhi-
storiskt virde enligt kommunens kulturmiljé-
virdsprogram.

Siokande: Gula huset i Uddebo ekonomisk
firening, www.uddebo.se

Innovation fér hallbart vardagsre-
sande

MAl: Syfiet 4r att utveckla kunskap om hur
digitala informationsstrukturer och tillhérande
tjinster kan bidra till att andelen personer som
anvinder sig av kollektivirafiken dkar. Sarskilt
fokus riktas mot trafiken inom samt till och
fran Sjuhérad i forhéallande till Gvriga Vistra
Gétalandsregionen. Malet dr att dstadkomma
regionforstoring med hjélp av kollektivtrafik,
En viktig del 4r att utveckla férstdelsen for
reseménster inom Sjuh#rad med avseende pa
savil glesbygdsresande som resor mellan stor-
stider.

Bakgrund: Initiativ sker nu f6r en hallbar
utveckling av vardagsresande inom olika delar
av Vistra Gétalandsregionen, bland annat ut-
tryckt av Sjuhiirads kommunalforbund 1 Maél-
bild 2020 for kollektivtrafiken 1 Sjuh#rad. Det
hér projektet fingar upp de specifika behov
som rader i Sjuh#irad. Det stimulerar ocksa till
utbyggnad av informationsinfrastruktur och
personaliserade resetjéinster.

Sékande: IT-forskningsinstitutet Vikioria AB
- Viktoriainstitutet AB, www.viktoria.se

INVIT 2010 - SM(E)art upphandling
Mal: Genom att kompetensutveckla, anpassa
system och skapa métesytor kommer det lokala
néringslivet att {4 tillging till stérre marknader
samtidigt som de offentliga systemen far till-
glng till stérre utbud

Bakgrund. Offentlig upphandling omfattar i
Sverige &rligen ungefiir 500 miljarder kronor.
Uppbyggnaden av strukturerna med bland
annat stora volymkrav och etablerade system
gor det svart for sma och medelstora foretag
(SME) att finnas pd den offentliga marknaden
f6r upphandlingar.

INVIT 2010 #r en fortsitining av INVIT 07: s
arbete med att skapa méten och forstielse mel-
lan offentliga upphandlare och SME. Smart
upphandling &r ett av tre huvudomriden 1 regi-
onens ldimatstrategi. Planen &r att 201 1-2012
arbeta med motsvarande fokusering pa de 6v-
riga tvl som #r solenergi respektive energief-
fektivi byggande.

Sékande: Sjuhirads kommunalférbund
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Kalvfestivalen 2010 och Projektlabb
2010

Ml Kalvfestivalen: Vi vill utveckla musiken
genom att tillfdra ett kommunikativt och om-
virldstillvént perspektiv. Vi vill visa att den
har relevans fér den vanliga ménniskan och
négot att tillféra véar samtid.

Bakgrund: Kalvfestivalen &r en motesplats
dir den nya konstmusiken utvecklas i métet
med lokalsamhiillet, andra konstarter och kun-
skapsomriden. Vi presenterar ny musik av
hdgsta konstnirliga klass och engagerar inter-
nationellt kinda artister. Vi startar utveck-
lingsprojekt som fomyar musikkonsten och
finner nya vigar att kommunicera med om-
virlden. Vi bedriver grinstverskridande sam-
arbeten med andra konstarter verksamheter
utanfér musiken.

Mal projektlabben: Mélet 4r att fortsitta ut-
veckla Kalv som utvecklingsplats for kultur
och att utveckla den nya musiken genom
grinstverskridande méten. Projektlabben 4r
Kalvfestivalens viktigaste profilskapande del-
projekt. De kan besta av 2-5 personer med
olika konstnérlig eller annan kompetens. Pro-
jektlabben startar sitt arbete vid festivalen ena
aret och redovisar sitt resultat nésta &r i form
av en konsert, férestillning, utstillning etler
annat.

Bakgrund: Projektlabbet dr den del av Kalv-
festivalen som ar igng hela &ret, Hér erbjuds
nordiska konsinirer méjligheten att bedriva
utvecklingsprojekt dir ensembler, tonséttare,
arrangdrer med flera samarbetar med humanis-
tiska, naturvetenskapliga eller samhiilsveten-
skapliga kunskapsgrenar och/eller andra
konstarter, hantverk, niringsliv etc, Vem som
helst kan komma med forslag, §ven om man
inte &r musikaliskt verksam, Ansdkan giller
2010-2011,

Sokande: Féreningen Kalvfestivalen,
www.kalvfestival.se

Klimatrevision fér 6kad konkurrens-
kraft

for foretag i Sjuhdrad

MAL: Om fem &r ingér klimataspekter 1 det
ordinarie revisionsuppdraget, "Foretagshélso-
kontrollen™. 1 férvaltningsberéttelsen framgér i

text och data om fretaget har ett aktivt kli-
matarbete.

Bakgrund: Energianvindning, resor och trans-
porter hos kunder. FAR SRS lokalfdrening
Alvsborg/Skaraborg vill dérfér finna partners i
Sjuh#irad som har intresse och nytta av att
samverka med branschen kring klimatekono-
miska fragor. Under forstudien kommer en
handlingsplan att antas for det fortsatta arbetet
med att erbjuda smé och medelstora foretag
Sjuhéirad klimatrevision. Miljoplaner for byra-
erna kommer att sjdsittas och det blir enkelt
for medlemmar att fa tillgéng till klimatnyhe-
fer.

Stkande: FAR SRS Lokalférening Alvs-
borg/Skaraborg

Klusterstidrkande internationellt
Sjuhérad

Mal: Malet med forstudien #r att uiveckla en
effektiv klusterstirkande modell kring kom-
mersialisering och internationaliseringsproces-
ser i innovationssystem. Ett exempel &r Smart
Textiles,

Bakgrund: Att genom forstudie visa pa en
effektivare process ftir kommersialisering av
nya innovationssystem ach att vara en forebild
for hela Europa. Férstudien ska #ven ses som
en del i arbetet om att skapa ett klusterstirkan-
de internationellt Sjuhérad. Fler arbetstillfillen
och tillvaxt ska ses som fiirviintade resultat,

Sokande; Textilhogskelan — Smart Textiles.

Kulturutveckling i Vargarda

Mil: Projektets syfte dr att skapa en framtids-
vision for Véargardas kulturverksamhet. Som
firsta delprojekt 4r mélet att utveckla smi
museer och hembygdsgardar, Det projektet
berdr tre museer och fyra hembygdsgirdar som
med pedagogik, dokumentation, marknadsfi-
ring, aktivare verksamhet och utveckling av
turistverksamheten ska formyas och utvecklas.
Ett méal 4r aktivare invanare.

Bakgrund: Vérgarda kultur- och fritidsnéimnd
har startat ett arbete {0r att utveckla kommu-

nens kulturverksamhet och [igga fast ett visio-
nfirt mal som kan anfas av bade féreningar och
kommunen. Vistra Gétalands kulturkonsulen-

Sjuhdrads Kommunalférbund: Arsredovisning 2010

Sidan 45 av 58



ter har hjélpt till med vigledning, liksom per-
sonal frin Vastarvet. Stora delar av kulturverk-
samheten &r utlagd pd ideella kulturféreningar,
till exempel musik, teater och foto. A andra
sidan har vi dé ett aktivt foreningsbidrag, Nu ir
ambitionen att driva dven detta utvecklings-
och visionsarbete med stor medverkan frdn
féreningslivet.

Sitkande: Véargirda kommun, kultur- och fri-
tidsndmnden.

Kusehuset: Turism, aktivitet och
arbete pa lika villkor

Mal; Att ge alla, oavseit forutsittningar och
funktionshinder, mdjlighet till en aktiv fritid,
en meningsfull daglig sysselsétining och mdj-
lighet till rekreation/semester med familj och
vinner pi hiistgdrden Kusehuset. Genom att
uppféra anpassade byggnationer pd gérden ges
mdjlighet till ett naturskdnt boende med aktivi-
teter pa néra hill och bra service for hela fa-
miljen, Tva stugor {or dvernattning, en ridba-
na, en handikappanpassad uteplats ete. plane-
ras som ocksé kan anviindas som semester- och
fritidsanldggning med nérhet till natur och
turistmal i Sjuhérad och Halland.

Bakgrund: Kommunerna har idag svért att
kostnadseffektivt erbjuda funktionshindrade
inom LSS en daglig verksamhet enligt deras
egna dnskemal. Behovet dkar konstant och
kommunerna har svart att tillgodose det $kade
behovet. Gérden Kusehuset har redan idag
tillstand for ridverksamhet.

Sikande: Kuschuset.

Kunskapsoverféring Sjuhérad -
Sydostasien: avfallshantering och
resursatervinning

MAL: Projekiet har som syfie att Gverfira Sju-
hiradsregionens kunskap och teknik inom
avfallshantering och resursitervinning till Syd-
ostasien. Malen &r bland annat att etablera ett
niitverk i dessa frigor, identifiera konkreta
projekt som fdretag i férsta hand fran Sjuhdrad
kan utféra pd plats, att locka studenter frdn
omradet till Hogskolan i Borés och att stimule-
ra forskning och utbildning i lokala universitet
1 Sydostasien inom avfallshantering och re-
sursitervinning. En annan férvintad effekt 4r
tkade exportméjligheter av kunskap och tek-

nisk utrustning inom miljéteknik frén Sjuhi-
rad.

Bakgrund; Sydostasien och Indien med 1,8
miljarder invanare, och sérskilt Indonesien
med 240 miljoner invénare, lider av en primitiv
avfallshantering. Nistan allt deponeras, limnas
pa gator eller kastas i lvar och orsakar miljs-
katastrofer som framftrallt drabbar fattiga och
utsatta manniskor. Projektet ar ett viktigt bi-
drag i det globala miljéarbetet och kan spridas
till fler léinder i Sydostasien.

Stkande: Hogskolan i Bords, www.hb.se

LIS - Sjuhdrad (landsbygdsutveck-
ling)

MAL: Visionen #r att kormmunerna i Sjuhérad
skall kunna skapa sjénéira och attraktiva etable-
ringar pa landsbygden vilket vitaliserar sam-
héllslivet utanfor centralorterna.

Bakgrund: Projektet ska paskynda kommiu-
nens méjlighet att peka ut de strandnéra ligen
dér landsbygdsutveckling (LIS) ska tillitas
genom att ett gemensamt underlagsmaterial tas
fram. En extern konsult ska upphandlas for att
samla thop den digitala information som krivs
for att ta stillning i fiigan. Medverkande
kommuner ska komma verens om gemen-
samma kriterier som ska giilla vid utpekandet
av lampliga omraden for landsbygdsutveck-
ling.

Stékande: Ulricehamn konmmun

Miljostegen

Mil: Foretag som har ingen eller liten kunskap
om eller kontroll pd sitt miljdarbete riskerar att
i allt hdgre grad slds ut d& kraven pé deras
miljéarbete dkar. Miljostegens mal #r att stirka
konkurrenskraften hos smi och medelstora
foretag (SMF) i Sjubérad genom att ta fram en
pedagogisk steg-for-steg-guide med mallar och
exempel anpassade efter SMF: s behov och
forutsittningar. Guidens anviindbarhet ska
verifieras genom test av nigra foretag ur CON-
NECT Viists foretagsaccelerator i Sjuhirad.
Som shitskede ska information om projektet
spridas till fler foretag genom ett seminarium.

Bakgrund: CMF har mangérig erfarenhet av
att stotta och inspirera féretag i deras miljoar-
bete. I samarbete med CONNECT Vst har det
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blivit tydligt bland smé och medelstora fretag
i Sjuhérad att kunskapen om miljéfragor dr
ofillriicklig hos ménga foretagsledare, trots att
viljan till miljéarbete finns. Fragor som ofta
aterkommer dr: Hur bérjar jag mitt miljdarbe-
te? Hur skriver jag en bra miljépolicy? Vilka
olika typer av miljémérkningar finns det? CMF
ser en efterfrigan pd konkreta verktyg, mallar
och guidning som kan 8ka kunskapen ach af-
firsmgjligheterna inom miljéomradet.

Stkande: Centrum for Miljddriven Féretags-
utveckling (CIF), http://emf ny/

Next Textile och Next Textile 2010
Mil Next Textile: Next Textile ska bli en
platiform dér textilforskning och innovation
méter marknaden, Mélet dr att innovation om-
sitts i konsumentvinliga produkter. Next Tex-
tile kommer att vara en unik upplevelse med
nya dimensioner inom mdtesindustrin. 2009
kommer det att genomfiiras som ett tvidagars-
arrangemang 11-12 juni med bl. a. seminarier,
inspirationsmoment, match-making och fore-
tagsbestk.

Bakgrund: Genom Textilhgskolan samt pri-
vata och offentliga insatser i samverkan har
Bords dter méjlighet att bli destinationen for
utlindska och regionala intressenter inom tex-
tilbranschen. Next Textile ir en 1angsiktig
satsning ftr Bords och Sjuhédrad som bérjar
2009 samt eventuellt et antal mindre méten
fram tills det forsta stora arrangemanget under
2010, Satsningen gdrs i titt samarbete med
Textilhdgskolan, FutureDesignDays och Futu-
reLab.

M4l Next Textile 2010: Next Textile initieras
for att manifestera viljan att skapa, fordndra
och markera vir ambitionsniva f6r vir omvirld

Bakgrund: Next Textile dr en plattform dér
forskning och innovation méter marknaden
och dess kommersiella krafter. Avstindet mel-
lan den akademiska och den kommersiella
virlden #r stort och ibland svirt att minska.
Next Textile &r ett event som skapar stolthet i
regionen och som verkar fdr att minska av-
stindet mellan aktérer. Vi skapar en métesplats
for internationell spetskompetens och de vikti-
gaste textila aktérerna i var region.

Sokande: Néringslivsenheten i Bords Stad,
www.boras.se/maringsliv

Nyféretagarcentrum/IFS Radgivning
Ma&l: Nyforetagarcentrums mél 4r atf stddja
och utveckla nyféretagandet for att 6ka &ver-
levnadsfrekvensen och ddrmed bidra till att
skapa Okad stadigvarande sysselsittning. Un-
der 2009 kommer NFC att sérskilt arbeta for
att fler kvinnor ska starta féretag, Utbudet av
informationstriffar, radgivning etc. ir anpassat
dr att inspirera och stidja denna malgrupp.
Miélet dr 40 nya foretag 2009.

Bakgrund: Stiftelsen Nyfiiretagarcentrum
stods av ndringslivet och dess organisationer
samt genom bidrag frin det offentliga. NFC ir
en resurs for hela Sjuhirad. [ den rddande 14g-
konjunkturen kommer NFC att anpassa sina
resurser, aktiviteter och marknadsfsringsinsat-
ser for att varslade och arbetslsa ska kunna 3
mdjlighet att prijva sina idéer och starta eget
féretag. NFC samordnar ocks8 resurser och
aktiviteter med IFS vars uppdrag #r att frimja
6kat foretagande i olika invandrargrupper.

Sokande: Nyforetagarcentrum Sjuhérad,
www.nfesjuharad se

Prototype Lab. Forstudie fér genom-
férande

Mal:Forstudien ska svara pa frigan om méjligt
genomfvrande av Prototype Lab. Hogskolan i
Boras med utvalda partners vill bygga upp en
milj och naturlig métesplats, ett simuiator-
och digitalt prototyputvecklingslab - Innovaii-
ve Solution Lab. Vi vill genom denna satsning
etablera en ny forskningsinrikining, primért
knuten till Institutionen for data- och affiirsde-
sign. Handels- och tjinsteutveckling, det texti-
la omrédet och energisystem #r tinkbara forsta
discipliner f§r verksamheten.

Bakgrund: Denna ansdkan utgér det andra
viktiga steget i en satsning for att visualisera
produkter och tjinster i olika utvecklingsstadi-
er ach anvindningssituationer i samarbete
mellan industri, akademi och forskning, privata
och offentliga organisationer. Arbetet bygger
vidare pd tvd méngdriga projekt som bedrivits
av forskare vid hgskolan i Bords och som mu
forenats i en gemensam anstringning fir att
befista och firstirka en position av viirlds-
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klass: Smart Textiles och Co-design of trade
and services.

Sékande: Hogskolan i Bords, www.hb.se

Proven 2010
Mal: Ambitionen #r att skapa ett "grinslost
Sjuhdrad" och stimulera fram fler firetag inom

Bakgrund: Projektanstkan avser en forling-
ning av projektet frin 2009, med mélet att
underlitia utveckling av entreprendrskap irnom
vard och omsorg, 1 huvudsak firanlett av info-
rande av LOV-lagstifiningen. Under 2009 har
projektet arbetat med intresseviickande aktivi-
teter, rddgivning samt skriddarsydd kortut-
bildning fér blivande enireprenérer inom
Bors. Vidare har vi drivit ett erfarenhetsnit-
verk med kommunerna i Sjuh#rad infor utred-
ning av och inférande av valfrihet inom
primért hemtjinst. Detta ndtverk har vidgats
med nya foretagare for att Aterkoppla behov av
forbitiringar i erséittningssystemen serviceom-
rédet vird och omsorg.

Soékande: Inicia AB

Rydboholm

Mal: Al ta reda pa vad som krivs for att upp-
riitta eft textilcenter (inklusive designarkiv) i
Rydboholm.

Bakgrund: Under fiirstudie ska méjligheterna
understkas om att ta fram en projektplan for
ett genomftirande av att uppritta eft textilcenter
i Rydboholm.

Sokande: Textilmuseet 1 Boras

Seglorafestivalen

MAl: Sepglorafestivalen #r en underhéllande
kulturhelg, i 4r den sextonde i ordningen. M3-
let 4r att visa att landsbygden lever och att det
finns ett kulturellt utbud av god kvalitet utan-
for ghngse scener. For 2009 planeras bland
annat foljande program utifran firviintande
sponsorpengar och bidrag: en familjeférestill-
ning av professionell karaktéir, lokala grupper
och trubadurer, Lasse Kronér, Janne Lukas
Persson samt ytterligare ndgon ghstartist.
Dessutom en musikgudstjinst pa festivalomra-
det.

Bakgrund: Seglora Bygdegirdsforening har
arrangerat Seglorafestivalen i 15 ar. Det &r en
helg da “alla” stéller upp och jobbar ideellt.
Bestkare kommer frin nir och fjiirran pd
grund av att det &r férestillningar for bade
barn/familj och &ldre med lokala och mer kiin-
da artister. Det stirker sjilvkanslan i bygden
och de personliga banden &ver generations-
grinserna

Stkande: Seglora Bygdegérdsforening/Kerstin
Hermansson, www.seglora.se

Smart Textiles

MAl: Malet 4r att utveckla Smart Textiles tifl
en kraft fér utveckling av textilier med hogt
kunskapsinnehall genom strukturerad viixel-
verkan mellan féretagsdrivna utvecklingspro-
jekt och experimentell forskning pa institut,
hogskola och universitet. Koncentrationen av
aktdrer inom forskning, utveckling, design,
produktion, handel och management gor att
Smart Textiles etableras till ett viktigt led 1
regionens arbete foir att stirka sin stdllning som
en dynamisk och internationellt konkurrens-
kraftig tillviixtzon, priglad av innovation och
fornyelse.

Bakgrund: Till de grundliggande kénneteck-
nen for Smart Textiles som innovationsinitiativ
hér ambitionen att 1dta textil forskning och
produktutveckling interagera med angriinsande
industrigrenar, Detta kommer geografiski tilt
uttryck genom att initiativet arbetar med en
mera omfattande funktionell region fin Sjuhi-
rad. Framforallt innefattar den mangsidiga
industri- och néringsstrukturen i Vistra Gota-
landsregionen och Hallands 14n flera ledande
kommersiella aktdrer. S6kande: Hégskolan i
Bords, www.smarttextifes.se
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Textil- och modefabriken

Mal: Textil- och Modefabriken har som ambi-
tion att bli en samlingsplats for kunniga desig-
ners och etablerade féretag inom branschen.
Textil- och modefabriken skall bli en del av
Marketplace Borés.

Bakgrund: Textil- och modefabriken &r en
forinkubator for projekt och féretag inom textil
och mode. Den stérsta mélgruppen 3r nyutex-
aminerade studenter frén Textilhdgskolan men
ocksd andra yrkesomraden sdsom media,
konstnirer mm. Alla som arbetar inom textil
och mode #r viilkomna till fabriken. Fabrikdrer
som disponerar en plats pé fabriken fér tillgang
till en ateljé, ett showroom, radgivning inom
design- och affirsutveckling, stipendier och ett
nétverk knutet till fabriken, I dagsldget finns
14 projekt p4 fabriken och ateljéerna dr fulla
men det finns utrymme kvar i de ppna ytor-
na.

Sokande: ESP-IRA Inkubator AB

Tillvixtanalyser i SME i Sjuharad
MAal: Projektet syftar till att drligen utgdra och
uppdatera minst 100 tillviixtanalyser i firetag
och att sammanstlla, analysera och sprida
informationen em utvecklingsbehoven bland
regionens niringslivsutvecklare, Dessutom #r
mélet bland annat att initiera 20-40 forstudier
och projekt och 5-10 niitverk tillsammans med
foretag,

Analysresultatet kan ligga till grund {6r nya
initiativ och/eller inflade till pbgiende utveck-
lingsinsatser. Satsningen dr véistsvensk utifran
Sjuhiirads styrkeomriden och vinder sig till
smé- och medelstora industriforetag med 10-
250 anstllda, oavsett bransch, Under 2010 ska
analyserna sammanstitlas och informationen
spridas vidare till néringslivsutvecklare,

Bakgrund: ESPIRA Tillviixtcenter i Sjuhérad
(Sjuhédrads tillvéixtplattform) har som métes-
plats blivit etf cenfrum fr individ-, foretags-
och produktutveckling i Sjuhiirad. Espiras egen
organisation &r cn av flera aktérer och verkar
sammanhdllande. Projektet 4r ett samarbete
mellan Espira Projektarena, IUC Sjuh#rad,
CONNECT Vist, Almi, kommunerna i Sjuhi-
rad samt deltagande foretag. S6kande: Espira
Tillvixtcenter AB, www.espira.se

Utdkad verksamhet i CONNECT Vst
for att 6ka mojligheten att skapa fler
arbetstillféllen i regionen

Mil: CONNECT Vist sammanfbr entreprend-
rer och foretag med tillvixtambitioner med
finansiella och féretagsstimulerande resurser,
till exempel Sprangbrida, FéretagsAccelera-
torn och affirsingelnitverk. Genom resursfor-
stirkning kan vi méta den dkande efterfrdgan
och géra extra insatser i det radande konjunk-
turléget. P4 kort sikt &r malet att Ska beman-
ningen i Sjuhérad fran 1,7 personer till 2,0
personer och pé si sétt hinna med mer av be-
fintlig verksamhet. P4 lang sikt dr malet att
effektivisera processitidet (IT-system) sé ait
mer arbetstid kan liggas pa direkt till-
viixtskapande aktiviteter.

Bakgrund: Enligt en intern analys 4r det
CONNECT Vists egen kapacitet som #r flask-
halsen for att kunna gtra fler aktiviteter, hjilpa
fler firetag och skapa mer tillvixt. Ansdkan
avser alltsd ett tillfilligt tillskott under tolv
méanader for att kunna méta efterfrigan pd
kvalificerad radgivning i ett extremt konjunk-
turlége, samtidigt som man rationaliserar ar-
betssittet for en permanent hégre kapacitet.

Stikande: Féreningen CONNECT Viist,
www.connectvast.se

Ung Féretagsamhet Alvsborg

Mil: Ung féretagsamhet ska vara bést i Sveri-
ge pé att ge unga minniskor en tro pa sin egen
foretagsamhet. Vi vill att ungdomar ser egen-
foretagande som en mijlig viig i livet

Bakgrund: Ung Foretagsamhet 4r en ideell
forening som ger gymnasieungdomar chansen
att utveckla sin fdretagsamhet genom att starta
och driva eget fretag under eti l4sér. De unga
fdretaparna bildar grupper och far filja ett
foretaps livscykel genom att utveckla en egen
afffirsidé, gdra inkdp, tillverka, utfora tjdnster,
marknadsfra och sélja sina varor eller tjénster.
Lérare med intresse tér samarbete skola och
néringsliv arbetar med eleverna och fungerar
som handledare. Ytterligare hjilp fir ungdo-
marna i form av rddgivare fran niringslivet,
2008/2009 genomgick 712 elever konceptet.

Sikande: Ung Féretagsamhet Alvsborg
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Vandringsutstéllning om konstni-
rernas villkor

MAIl: Att informera om konsthegreppet och
bredden i vad konstn#rer sysslar med — och
bredden i vad de kan bidra till samhéllet med —
och den faktiska situationen fér konstnirerna i
syfte att f 8nskad forstdelse for att konstni-
rerna behGver £ betalt nir de utfor arbete som
syns i samhillet.

Bakgrund: Bildkonstnirerna som grupp kan
inte leva pé sitt yrke. De har svart ait {3 ersiitt-
ning #ven nér de gor fakiiska arbetsinsatser for
sambillet. Ett sitt att {4 en foréindring kan vara
att fa politiker och beslutsfattare att se helheten
och att dven denna yrkesgrupp behéver betalt
for sitt arbete.

Sokande:KRO Sjuhiéirad (Konstnérernas Riks-
organisation)

Vistra Gotalands medverkan pa
Smaklust 2009

MaAl: Malet &r att marknadsféra Viistra Gota-
land och dess unika delregioner genom mat-
upplevelser pa méssan Smaklust 1 Stockholm i
augusti 2009. Méssan per mojlighet att séka
framtida nya stérre marknader for att utveckla
foretagen, 6ka tillvéixten och ge plats for fler
nya foretag. Projektet ska genomféras av iinets
smiskaliga livsmedelsproducenter, foridlare,
krdgare samt studenter,

Bakgrund: I Vistra Gétaland finns det idag ca
225 sméskaliga producenter ach féridlare regi-
strerade pA Lokalproducerat i Vists databas,
De arbetar oftast med produkter som inte gir
ait massproducera eller industrialisera. Dirfor
fir det den lilla produktionen som 4r vigen till
framgéng. Men det forutsiitter att man séiljer till
rétt marknad for att nd ekonomisk héllbarhet,

Stkande: Lokalproducerat i Vist AB,
www.lokalproducerativast.se

Samverkan kring kompetensférsérj-
hing. Tempordr arbetskraft som
strategisk framgangsfaktor

Mal: Stsd for

1. inhyrare i att & riitt kompetens (kvantitativ
och kvalitativ).

2. uthyrare i att kunna fa en bittre framforhall-

ning
3. samhillet/enskilde konsulten (fa fler perso-
ner i arbete)

Bakgrund: projektet handlar om att identifiera
nya innovativa samarbetsformer mellan inhyra-
re och uthyrare av tillfillig arbetskraft. Be-
grepp som dynamisk handlingsforméga, flexi-
bilitet och réitt kompetens &r nyckelord for
bdde inhyrare och uthyrare. Exempel pd nya
samarbeten identifierade frin en inledande
workshop #r; Hur bemdta kraftiga fluktuatio-
ner i orderingéng? Hur bevara ritt kompetens?
Hur kan instrument fir kvalitativ feedback
skapas? Hur bér upphandlings- och uppfslj-
ningsmodeller utformas? Nya samarbetsformer
kan forekomma mellan inhyrare- uthyrare,
inhyrare-inhyrare och uthyrare-uthyrare.

Stkande: Hogskolan i Bords/IDA, www.hb.se

FashionWORK

Mal: Samarbeten mellan nytinkande kreatérer
och etablerade foretag skapar majlighet for
bada parter. Det ger nytt bled och nya idéer for
foretag och erfarenhet, kontakter och utveck-
ling fér unga kreattrer!

Bakgrund: Fashion WORK #r ett nytt ndtverk
for personer inom textil- och modebranschen
som vill synas, marknadsfora sig sjélva och sitt
arbete. Det 8r en métesplats dir personer kan
A experthjilp och hitta kunnig personal till
sina projekt. Sjilva grundidén med fashion-
WORK #r att samla all kompetens pé ett och
samma stille, ett natverk for att skapa mdjlig-
heter for savil ung som gammal, féretag och
studenter.

Idén foddes efter fashionMARKET- eventen i
Boras 2008. Ménga kontaktade oss, bdde yngre
kreatérer och mer etablerade fretag for att de
sékte modeller, fotografer, designers med flera
till olika projekt.

Stkande: Uniqify handelsbolag

Sjuhérads Kommunalférbund: Arsredovisning 2010

Sidan 50 av 58



Linnémarschen 2010

MaL Linnémarschens vision &r att bli "vand-
ringens Vasalopp" med Gver

10 000 deltagare inom ngra ir, vara en inter-
nationell vandring och etablera sig som Sveri-
ges och Nordens stérsta vandringsevenemang,

Bakgrund: Linnémarschen dr idag Sveriges
stérsta vandringsarrangemang med ca 4000
startande (2009). Den arrangeras av Hestra IF
sedan 1976 och sedan 2008 4ven i samarbete
med IK Ymer. Tillsammans kan de bida fore-
ningarna mobilisera 300-400 frivilliga funktio-
nérer, vilket 4r en forutséttning for fortsatt
expansion. Nu soker vi stéd for att ytterligare
lunna utveckla véart unika evenemang, frimst
med insatser for att kunna intressera fler
"vandringsturister" fan Sverige, de nordiska
grannléinderna och Gvriga lidnder.

Sékande: Hesira IF

Nyetablering av utldndska foretag
och varvning av arbetstagare fran
Nederldnderna

Mil: Vi vill se fler internationella foretagseta-
bleringar, en stérre inflyttning i vAra kommu-
ner och fortsétta nivecklandet av vir motiag-
ningsservice

Bakgrund: Projektet syftar till att genom aktiv
viirvning av nederlandare till vér region stimu-
lera nyfretagande, stimulera uppkiip av be-
fintliga foretag som #r till salu samt att &ka
inflyitningen och ddrmed skatteintdkterna hér.
Sedan 2008 arbetar flera kommuner aktivt med
atf attrahera nederlidndare och andra européer
till var region. Detta arbete vill vi utveckla
vidare. Forra aret emigrerade 130 000 neder-
l#indare. Cirka 3000 kom till Sverige.

Sokande: Ulricehamns kommun
Boras fria kulturakademi

Mal: En kulturskola dér minniskor med olika
uttryck och bakgnind ska kunna métas och

utvecklas konstnérligt, individuellt och i grupp.

Bakgrund: Bords Fria Kulturakademi #r en
relativt nystartad ideell forening med yrkes-
verksamma konstnéirer inom sévil teater och
séng som konst och ord som initiativtagare.
Foreningen hiller pd att skapa en motesplats

med hgkvalitativ konstnérlig kursverksamhet
i §juhiradsbygden.

Vi vill rikta oss till olika generationer, genus
och kulturer, Den blivande skolan ser som sin
speciclla uppgift att arbeta med integration.
Det kommer att ske genom att uppmuntra
ménniskor med annan nationalitet att ta del av
skolans kulturskapande aktiviteter.

Sdkande: Boras Fria Kuliwrakademi

Miljoledningsnéatverk Sjuharad
MAl: Stirkt konkurrenskraft och minskad mil-
jopdverkan hos foretag i Sjuhdirad .

Bakgrund: Under 2008-2009 genomfordes ett
projekt i Ulricehamn dér ett antal foretag via
Nuab erbjods hjdlp med att miljdcertifiera sig,
Uppbyggnaden och inférandet av miljéled-
ningssystemet genomfrdes genom sex tréffar i
seminarieform, ddrutdver eget arbete inom
foretagen mellan trédffarna. I projektet ingick
dven tio timmars enskild stéttning pa respekti-
ve deltagande foretag. Resultatet av detta pro-
jekt &r mycket positivt. Utviirderingen visar pa
ndjda foretag och ett tiotal har redan certifie-
rats. Vi vill nu anvéinda och utveckla detta
arbetssitt kompletterat med TUC:s nétverks-
modell.

Stkande: SP, Sveriges Tekniska Forsknings-
institut

Kompetenscentrum PPE, personlig
skyddsutrustning

MAal: Att skapa ett nationellt kompetenscent-
rum f&r PPE, personlig skyddsutrusining, med
fokus p4 textila material och foretag i Sjuhirad
och Vistsverige, Kompetenscentret ska verka
frimst nationellt men med internationella kon-
takter,

Bakgrund: Utvecklingen inom omrédet pet-
sonlig skyddsutrustning gfr snabbt framét och
behoven frdn dem som anvéinder utrustningen
tkar. PA initiativ av Smart Textiles och med
ledning fr&n SP pagir uppstarten och forbere-
delserna for att skapa eft kompetenscentrum
fiir PPE {personal protective equipment).

Den mer komplexa skyddsutrustningen kriiver
stoire lunskaper och bredare samverkan mel-
lan tillverkare, forskningsinstitut, hégskolor
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och brukare. Vi anstker hirmed om medel for
en fOrstudie for att skapa en béttre plattform
och forutsittningar for Kompetenscentret PPE,

Stkande: SP Sveriges Tekniska Forskningsin-
stitut

Forstudie regionalt cykelnétverk i
Sjuhérad

MAal: Ett regionalt nit av sammanh#ingande,
bilfria cykelleder av hig attraktivitet inom och
till regionen. Cykellederna dr vilkéinda, som
bade anvéinds av lokalbefolkningen och lockar
besdkare till Sjuhiiradsregionen.

Bakgrund: Sjuhiradsregionen 4r framst3ende
genom sitt redan vil utbyggda nft av bilfria
cykelleder. For att maximera nyttan av infra-
strukturen behdver sammanhéingande slingor
skapas, friimst rundan Ulricehamn- BorAs-
Svenljunga-Tranemo - Ulricehamn samt anslu-
tande leder. Vidare kréivs en sammanhallen
strategi och insatser for skyltning, underhdll,
tillgénglighet, marknadsforing och utveckling
av cykelledsniitet. Projektet dir en forstudie for
att understka méjligheter for samarbetsformer
mellan kommunerna for att effektivt vidarent-
veckla och marknadsfora cykelledsniitet 1 och
skapa langsiktiga samarbetsformer.

Sékande: Bords stad

Destination Asunden

Mil: Att méjligheterna kring och pd Asunden
ska studeras fér hur omridet ska kunna utveck-
las till en stolt handlingskraftig destination och
ett rekreationsomrade, for bestkare och invi-
nare i Sjuhiirad.

Bakgrund: Forstudien syftar till att skapa och
utveckla relationer, nétverk och 6msesidiga
laroprocesser mellan aktérer 1 Sjubérad. Alla
utbylen och samarbeten ska bidra till att en
dkad kunskap, tillviixt och Iyfta attraktions-
kraften i omrédet kring Asunden

Sékande: Niringsliv Ulricehamn AB

Innovativa Sjuhérad

MaAl: Stirka innovationsférmégan for att skapa
en kreativ och effektiv utveckling av affirsidé-
er, tjanster och processer i privata foretag,
kommunala/regionala organisationer i Sjuhi-
rad och Hégskolan i Boras.

Bakgrund: Innovativa Sjuhfrad #r ett projekt
for att sttirka innovationskraften i Sjuhérad.
Projektet ska stirka befintliga och nya arenor
for dialog och utveckling. Erfarenhetsbaserad
kunskap fran néringslivet tillsammans med
teori och forskningsbaserad kunskap frén hog-
skolan ska backas upp av kommunernas stri-
van att bidra till utveckling. Denna treparts-
samverkan har i projektet Innovativa Mark
bérjat fA form och nu vill vi vidga detta projekt
till ett Sjuhéiradsperspektiv - Innovativa Sjuhi-
rad.

Sikande: MINAB, Marks idé- och nérings-
livsrad AB.

Utvecklingsprogram kring ledande
fibrer

Mil: Branscherna textil och el, tva branscher
som varit lingt ifrAn varandra, gar i framtiden
samman och samarbetar naturligt med pro-
duktutveckling av framtidens teknisk textila
produkter (Smarta Textilier).

Bakgrund: eft av Smart Textiles
folmsomriden &r forskning och utveckling
kring konduktiva fibrer som ska vara
kommersiellt anvindbara i nya produkter for
industrin. En enkitunderstkning hdsten 2009
visar att textilindustrins kunskapsnivi kring
konduktiva (ledande) fibrer it mycket lig.
Féretagen visar stort intresse att hija den. Vi
anstker hiirmed om medel for att genomfora
en serie arbetsseminarier/workshops for
foretag. De ska bestd av foreldsningar och
praktikfall frdn akademin och industrin
(nationellt och internationellt) kring utveckling
och anvindning av konduktiva fibrer.

Sokande: E-spira Tillviixtcentrum AB
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Textila innovationer

MAI: Projektet har som mél att medarbetare
fran 15 foretag medverkar i utbildningen per ar
i syfte att skapa nya verksamheter genom in-
novationer och utvecklas till internationell
barkraftiga verksamheter,

Bakgrund: Projektet syftar till att bidra till en
konkurrenskraftig textilindustri genom att an-
viinda utbildning som ett verktyg for konkret
och tillimpad innovations- och affirsutveck-
ling. Projektet 4r en del av Hgskolan i Borés
satsning inom det textila omradet och #r ett
komplement till Smart Textiles och utveckling
av textila innovationer,

Forstudien ska kartligga behovet hos textilfs-
retagen i regionen med avseende pa stid och
kompetens i innovationsprocessen. Behoven
ska genom dialog med 10 firetag identifieras
och integreras vidare i ett utbildningsprogram
for medarbetare vid textilforetagen.

Sokande: Inicia AB vid Hogskolan i Borés

Comifiex

Comiflex #r ett EFS-projekt som startade
under hasten 2009 och drivs av Sjuhiirads
kommunalforbund. Syftet 4r kompetensut-
veckling med mélsittningen att ka méj-
ligheterna for tillvixt for det deltagande
foretaget, samtidigt som den enskilde
medarbetaren fir en starkare grund att sti
pé nir det géller att vara flexibel pa ar-
betsmarknaden under skiftande konjunkiu-
rer. 29 foretag 1 Sjuhéirad och Region
Halland deltar i projektet. Projektbudget

uppgdr till 18,3 miljoner kronor. Projektet
avslutas t augusti 2011.

ISA
Invest in Sjuhérad, bytte namn till Invest Swe-
den under aret.

Myndigheten har uppdraget att 6ka utlindska
investeringar i Sverige. Sjuh#rads kommunal-
férbund har ett samarbetsavtal med Invest
Sweden for att attrahera de utlandska invester-
ingarna inom klustren Textil/Design och Han-
del/Logistik, till Sjuhirad.

Andra omraden dir det varit 6kat fokus dr
Cleantech och Automotive och IT ISAProjek-
tet pagar under perioden okt 2007-dec 2010.
Malet &r ett Sjuhéirad attraktivt for utlindska
etableringar, investeringar och andra samar-
betsformer som ¢kar tillviixt och med de regi-
onala och lokala aktérerna stirka och utveckla
professionalismen, inom omradet.

Det innebiir bl.a, att samverka med Invest
Sweden, att marknadsféra Sjuhéirad internatio-
nellt, att fBlja upp, att arbeta med kompetens-
utvecklande aktiviteter samt bygga och under-
halla nétverk med Gvriga internationella akti-
rer samt att med kommunernas néringslivskon-
tor och lokala parter bygga en effektiv motta-
garorganisatiorn.

Avsatta projektmedel for 2010 var drygt 1,3
miljoner kronor, varav 0,6 forbundsmedel
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SOCIAL VALFARD OCH
HALSA, PROJEKT

Samverkan psykiatri

Vad: Samarbete mellan de 10 kommunernas
socialtjinst och skola samt regionens vuxen-
psykiatri, barnpsyldatri och primirvérd 1 Sédra
Alvsborg i syfte att férbattra samverkan, var-
den och det férebypgpande arbetet nér det géller
psykisk hilsa. Malet #r att ka fSrutsittningar-
na for god psykisk hélsa hos medborgarna
samt att ge en god och sammanhéllen vard.
Bakgrund: Som en f6ljd av regeringens psyki-
atrisatsning limnades 2006 statshidrag till
landsting och kommuner i samverkan — Mil-
tonprojekten. 2009 permanentades samverkan i
Sédra Alvsborg genom att samverkansridet for
psykisk hilsa inrittades.

Hur: Kommunalforbundet har forvaltat Mil-
tonpengarna och kvarvarande medel finansie-
rar samverkansridets verksamhet, som admi-
nistration, konferenser och styrgruppsméten,
Som en f6ljd av Miltonsamarbetet har anslu-
tande projekt initierats med sirskild finansie-
ring Dessa redovisas separat. nedan

Niir: 2006 - - Villkoren for Miltonmedien &r
att de far anviindas i enlighet med projektansé-
kan till dess att de tagit slut,

Finansiering: 12 301 380 kronor i statsbidrag
(socialstyrelsen). Vid arsskiflet fanns 863 800
kronor kvar. Arets kostnader uppgar till 595
126 kronor,

Inférande av Case manager -
dubbeldiagnoser

Vad: Projektet syftar till att ge praktiskt stod,
vrd och hjiilp for personer med samsjuklighet
(dubbeldiagnos) genom samtidig och integre-
rad vird. Mélet #r att skapa ett drigligt liv for
personer med samsjuklighet och minska be-
lastningen pé samhallets vArdresurser.
Bakgrund: Det finns stora brister i varden av
personer med samtidigt missbruk och allvarlig
psykiatrisk sjukdom (samsjuklighet). Drabbade
ménniskor &r djupt olyckliga, har hig dverddd-
lighet, #&r farliga f6r andra, tar en stor del av
vérden i ansprik och faller allt som oftast mel-
lan stolarna. Sveriges konmmuner och landsting
(SKL) har av regeringen fatt séirskilda pro-
jekimedel for metodutveckling av arbetet med
dubbeldiagnoser. Sjuh#rad/Sddra Alvsborg

blev tillsammans med Jénkdping och Luled
utvalda bland 90-talet stkande ingé i projektet.
Hur: Personal firn bade komimmn och psykiat-
ri utbildas till Case Managers (CM) eniigt en
evidensbaserad metod enligt ACT-modellen.
Ansvariga chefer uthildas/handleds 1 modellen,
som bygger pd att en CM har om hand 6-8
patienter/vardtagare pd en heltid. Individuella
vardplaner upprittas med hjslp av ett priméir-
team {ansvariga for de olika inblandade verk-
samheterna). Projektet innebir att metoden
inftrs och praktiseras. Modellen 4r evidensba-
serad och forskning visar att metoden &r en av
{4 som ger ett positivt resultat for malgruppen.
Vixsj6 Universitet stir fér utbildning-
en‘handledningen. En tjinsteman fran konumu-
nalforbundet ingér i den nationella styrgruppen
for projektet. En férsta utbildningsomgéing
genomfdrdes 2005-06. En andra utbildnings-
omgang har genomftirts 2007-08 och en tredje
startade htsten 2009, Utvirdering av den
svenska satsningen sker nationellt gencm
Mitthdgskolan och var klar under ret.

Niér: 2005-

Finansiering: SK1. stod fér kostnaden 2006-
2007 (motsvarande ca 1 miljon kronor). Liins-
styrelsen har beviljat 2 000 000 kronor { stats-
bidrag for fortstining av utvecklingsprojektet.
Vid arsskiftet fanns 427 500 kronor kvar. Arets
kostnader uppgér till 247 500 kronor.

Kompetensutveckling psykiatri,
Kombars

Vad: Kompetensutveckling av baspersonal
inom socialtjénst, vard och omsorg, psykiatrin
och primirvarden i Sjuhirad/Sodra Alvsborg,
Bakgrund: Ett av Miltonprojekten handlade
om gemensam kompetensutveckling av perso-
nalen genom dels utarbetande av lingsikiig
kompetensforsorjningsplan och dels genomfs-
rande av kompetensutvecklingsinsatser. Nir
staten 2008 beslutade att limna viterlipare
statshidrag for kompetensutveckling inom
psykiatriomradet beslit Samverkansridet for
psykisk hilsa att ansika om medel for att fort-
sitta den redan pdborjade gemensamma kom-
petensutvecklingen. Ansékan har lémnats in
och beviljats tre ginger.

Hur: Kompetensutvecklingsinsatser genom-
fors enligt projektplan inldmnad i1l socialsty-
relsen, bl.a. handlar det om l&ngsiktig gemen-
sam basutbildning och gemensam handledning,
Niir: 2009-2012
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Finansiering: Socialstyrelsen har beviljat bi-
drag vid tre anstkningstillfillen om samman-
lagt 7 ca milj. kronor, 1 841 000 kronor for-
brukades 2010 och vid &rsskiftet fanns

4 551 500 kronor kvar,

Implementering av Nationella rikt-
linjer fér missbruks- och beroen-
devarden.

Vad: Implementering av Socialstyrelsens na-
tionella gemensamma riktlinjer fér kommuner-
nas och landstinggens missbruks- och beroen-
devérd. Kriminalvérden liksom prim#rvirden
ir ocksd involverade. Riktlinjerna anger evi-
densbaserade metoder for identifiering, utred-
ning och behandling av missbruk. Mélet dr att
ge god och adekvat hjilp for att bota risk-
bruk/missbruk. Bl.a, rekommenderas
AST/DOK och ADAD som ér standardiserade
utredningsmetoder med syfte att ge adekvat
hjilp till drabbade vuxna (ASI) och ungdomar
(ADAD 13-21 ar) pa bittre grunder. Metoden
ger ocksd mojlighet till systematisk uppfolj-
ning och utvirdering av insatserna pa individ-,
grupp- och organisationsnivd. Metoderna Au-
dit/Dudit &r ett evidensbaserat screeningin-
strument f&r att hitta personer i ett tidigt skede
fr att forhindra missbruk/beroende. AP (ater-
fallsprevention) 4r en evidensbaserad metod
som ger klienter/patienter Skad kunskap om
risksituationer och de far redskap att hantera
dem pai ett bittre sitt for att inte aterfalla i
missbruk och eller beroende.

Bakgrund: Missbruk av alkohol, narkotika,
anabola steroider och likemedel utgér en hil-
sofara for enskilda, risk for social utslagning
och ohilsa bland anhdriga samt 6kad risk fér
kriminalitet, Hjdlpbeh6vande riskerar att ham-
na mellan stolarna och metoderna fér att utreda
insatsbehovet #r ibland godtyckliga.

Hur: Kompetensutvecklingsinsatser for att
implementera missbruksriktlinjerna i Sjuhé-
radsomrédet fortsétter under 2011 genom pro-
cessledning och kontinuerliga utbildningsinsat-
ser i evidenbaserade metoder, nitverksmiiten,
aktivt stod till anviindare och chefer samt in-
formation till bestutsfattare och politiker,

Fokus pa uppféljning, utvirdering, rutiner och
utveckling av samarbetet med kriminalvirden

och FoU Sjuhéirad Vilfird kommer att bedri-
vas under aret med syfte att utveckla och fir-
béttra av missbruks- och beroendevérden.

Niir: 2008-2011

Finansiering: Projektet finansieras dels av
lénsstyrelsen med 2,1 miljoner till metodstod
ASI och dels fran SKL, som via VistKom
finansierar 0,5 da. Under 2011 kommer kom-
muner och landsting Under 2010 har 777 000
kronor forbrukats och 219 000 kronor dterstar,

Foéréldrautbildning, COPE

Vad: Projektet syftar tiil att ge fordldrar verk-
tyg att frstd och hantera sitt/sina barns bete-
ende, stirka dem 1 sitt férildraskap och forbitt-
ra samspelet i familjen. Malet ir att forebygga
psykisk ohélsa genom forebyggande insatser.
Bakgrund: Forldrautbildning ér en av fa
forebyggande atgirder som har evidens nir det
giller att forhindra att barn som vuxna utveck-
lar psykisk ohilsa, missbruk, utanférskap och
kriminalitet. Folkhilsoinstitutet, socialstyrelsen
och ldnsstyrelsen rekommenderar aft kommu-
ner och landsting anordnar féréildrautbildning-
ar. Projektet pabdrjades som ett Miltonprojekt
och har dérefter kunnat forldngas genom léns-
styrelsemedel.

Hur: Fordldrautbildningar inf6rs systematise-
rat i Sjuhdrad/S6dra Alvsborg? Metoden
COPE anvinds av kommunerna som ett erbju-
dande till alla frildrar och De Otroliga Aren
av barnpsykiatrin for foréldrar till BUP: s pati-
enter. Inom projektet har ca 75 kursledare ut-
bildats och eft 90-tal forildragrupper har hallits
med ekonomiskt stdd av projektet. Nirmare
1500 forildrar har genomgétt utbildningen.
Projektet omfattar dven handledning och niit-
verk for forildrautbildarna. Utbildningsmeto-
derna #r evidensbaserade och vetenskapliga
utvérderingar har skett internationellt. Upp-
16ljning i form av enkiter till de fordldrar som
gitt kurserna inom ramen for projektet visar pa
en mycket htog grad av maluppfyllelse.

Niir: 2006 - 2011. Forildrastodet kommer
formodligen att i framtiden permanentas,
sammanhéllet och strukturerat. Kommunalfor-
bundet stir sedan halvarsskiftet 2008 for pro-
Jjektsamordningen. Folkhilsoinstitutet har ut-
sett Sjuh#irad/Sodra Alvsborg till modellomri-
de inom forildrastsd 2010-2012., Se projekt-
beskrivning nedan.

Finansiering: Totala kostnaden t.o.m. 2010 &r
3 000 503 kronor varav 1 459 636 kronor
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kommer frin Sjuhérads Miltonpengar och res-
terande fran linsstyrelsen {fyra beviljade an-

Utveckling av ndtverk inom den
sociala barn- och ungdomsvar-
den, BBIC

Vad: Projektet handlar om att inféra en ny,
standardiserad och gemensam utredningsmeto-
dik i Sjuhéiradskommunerna - BBIC (Barnets
Behov I Centrum). Syftet ir att sikerstilla
barnperspektivet, 6ka rittssikerheten, kvali-
tetsséikra barnavardsutredningarna och tydliga-
re koppla beslut om insatser till enskilda barns
behov. Malet 4r att pa goda grunder ge rétt och
individuellt anpassad hjilp till utsatta barn for
att skapa en god uppvixtmiljé som gynnar
fysisk, psykisk och social hilsa.

Bakgrund: Vid nationella uppféljningar av
barnavirdsutredningar har det visat sig att de
ofta &r av bristfillig kvalitet och insatserna
anpassas da inte till barnets individuella behov,
BBIC ir en av Socialstyrelsen rekommenderad
och evidensbaserad metod for att ge undetlag
till bra och réttsikra beslut i barnavardséren-
den.

Hur: Socialtjinsten 1 medlemskommunerna
har genom kommunalférbundets forsorg 2007-
2008, fatt utbildning i BBIC. Projektet handlar
om att i nétverksform utbyta erfarenheter och
fa fortsatt kompetensutveckling i metoden.
Niir: 2008-2010. Projektet har avslutats.
Finansiering: Linsstyrelsen har beviljat
kommunalférbundet 75 000 kronor i bidrag for
projektet. 50 400 kronor har férbrukats 2010,

Utredning om Utvag/Kvinnofrid

Vad: Utredning om Utviigs framtida finansie-
ring, verksamhet och uppdrag samt om kvinno-
fridsarbetet totalt i Sodra Alvsborg,
Bakgrund: Avtalet om samverkan 1 Utviig,
myndighetssamverkan i kvinnofrid Sédra
Alvsborg dr forlingt att glla t.o.m, 2010,
Samverkan starfade 2001 och finansifrer ir de
tio kommunerna i Sédra Alvsborg och HSN 6
och §. Forutom kommunerna och sjukvirden
ir polisen, dklagaren och kriminalvarden sam-
arbetsparter. Infor omforhandling av avtalet
initierades 2009 utredningen av kommunalfér-
bundet.

Hur: Utredningen sker med hjilp av extern
konsuit och under ledning av Utvigs styr-
grupp. Beredningsgruppen for social vilfird
och hilsa och hilso- och sjukvardsndmndernas

stkningar). 90 000 kronor finns kvar,

presidier har under arbetets gang informerats
och kommit med synpunkter. Direktionen har
under &ret beslutat att utredningen dven ska
omfatta forslag till ev, samarbete/samordning
med Barnhus. Remisskonferens hélls histen
2010.

Niir: 2009-10. Direktionen har 2010 rekom-
menderat kommunerna att godkiinna styrgrup-
pens forslag. Projektet dr dirmed avslutat.
Finansiering: Linsstyrelsen har beviljat
kommunalférbundet 335 000 kronor for utred-
ningens genomforande. Samtliga pengar dr
férbrukade.

Skolprojekt for att motverka vald

Vad: Projekt i syfte att forebygga och motver-
ka vald hos unga.

Bakgrund: Vildet bland unga har de senaste
aren Okat i samhillet och dven vald i nira rela-
tioner har gitt nerat i &ldrarna. Utviig Skara-
borg har sedan nagra ar bedrivit ett skolprojekt
for att motverka véldet och Utvig Sédra Alvs-
borg har initierat att motsvarande projekt
genomfdrs dven hir.

Sokt belopp dr 893 036 kronor. Ansdkan ér
férankrad bland ansvariga fr socialtjinst inom
medlemskommunerna samt Lerum och Aling-
sas. Ovriga samarbetsparter i Utvig dr Hélso-
och sjukvardsndmnderna 6 och 8, Sidra Alvs-
borgs Sjukhus, Primérvarden Sédra Alvsborg,
Aklagarkammaren i Boras, Kriminalvirden
Boras och Polismyndigheten, PO2. Bered-
ningsgruppen for social vélfird och hélsa till-
styrker ansékan.

Hur: Utviig besoker alla gymnasieskolor och
méter, informerar och diskuterar vald med
elever och bertrd skolpersonal.

Niir: 2009-2011

Finanmsiering: Linsstyrelsen har beviljat
kommunalfdrbundet drygt 1, 7 milj. kronor,
varav 812 000 kronor férbrukats 2010, Vid
arets slut fanns 806 000 kronor kvar.

Samverkan kring flyktingmotta-
gandet i Sjuharad

Vad: Under ret har tonvikf lagts pa att ta fram
forslag gor ett gemensamt flyktingmottagande
i Sjuhérad,

Hur: Arbetsgruppen har under aret delats upp i
mindre arbetsgrupper som har fitt ansvar ati
komma med konkreta firslag kring samverkan
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for Sjuhirdskommunerna. Det har bildats
grupper inom flera omréden, bland annat for
SFI, praktik och samhéllsinformation och for-
slag har framforts till styrgrupp. Projektet har
dven finansierat utbildning av samtalsledarare
som en extra fordjupning av samhillsinforma-
tion d& behovet har uttryckts av Sjuhirads
kommuner. Projektet har synliggjorts genom
en konferens den 9-10 december och en intro-
duktionsfilm producerades som hade premidr
de dagarna. Varje Sjuhdradskommun far ett
exemplar av filmen. Projektet dr medfinansid-
rer i EFIS-projektet (Etablering av flyktingar
genom interkommunal och interregional
samverkan) projektigare Viistra Gitalands
liin samf projektet PUA (Projekt utlindska
akademiker) projektigare Hiogskolan i Borids.

Finansiering: Projektet finansieras genom
Migrationsverkets medel for strukturella insat-
ser 26 § forordningen (1 990:927) och har be-
drivits sedan 2008 i kommunalférbundets regi.

IT-samverkan

Vad: Kommunalfrbunden i Vistra Gotaland
samverkar for att implementera Nationella IT-
strategin for vard och omsorg inom kommu-
nernas omsorgsverksamhet.

Hur; Kommunalfdrbunden i VG har under
2009 anstillt var sin I'T-samordnare med upp-
drag att verka for att 1T-strategin for vard och
omsorg blir mgjlig att genomftra. Hittills har
foljande framsteg gjoits:

» En ny organisation for samordning och
samverkan mellan alla VG-
kommunerna #r i funktion

o Eit gemensamt visionsdokument &r
undertecknat

o En handlingsplan for aktiviteter pa
kort och l&ng sikt &r framtagen

» Samverkan kommunerna och SKL pa-
gar

e Samverkansorganisation for VG-
kommunerna och Regionen &r beslutad

¢ Forvaltningsorganisation f6r gemen-
samma IT-tillimpningar haller pa att ta
form

Primért mal ér att realisera en IT-infrastruktur
som mojliggor samverkan mellan huvudmin,
dvs. Sjukvarden i regionen och sjukvérden i
kommunerna och Gverst pa agendan stér att

inféra en I6sning for siiker inloggning i vissa
[T-tilldmpningar.

Minst lika viktigt som tekniska l6sningar &r att
processer/rutiner och organisation som kréivs
kommer pa plats i kommunernas verksamheter.
P& sikt kommer arbete att ske kring gemensam
verksamhetsutveckling med IT-stéd med mal
att uppnd en effektiv e-forvaltning for all
kommunal verksamhet.

Niir: 2009 - 2011.

Finansiering: Stimulansmedel via SKL..

Samverkan kring féraldrastod

Vad: Projektet syftar till att tio kommuner i
Sédra Alvsborg i samverkan med varandra
och andra huvudméin och akttrer ska ut-
veckla fordldrastddsutbudet inom respektive
kommun i enlighet med regeringens natio-
nella strategi. Malet &r att frimja barns och
ungdomars hélsa genom att stérka forildrar-
na och ge dem goda verktyg att uppfostra

sina barn, forbittra samspelet och relatio-
nerna i familjen. Projektet dr en del av en
Statens Folkhilsoinstituts satsning for ut-
veckling av kommunala strategier och be-
drivs i delar i samverkan med G&teborgs
Universitet, Psykologiska institutionen,
Bakgrund: Det finns exempel pa fungerande
foraldrastddsinsatser genom insatser fran olika
aktdrer och metoder som #r etablerade och
fungerande inom ramen for varje kommuns
geografiska omrade. Didremot finns det dns-
kemail om att samordna insatserna for att kun-
na sikerstilla ett sammanhéailet utbud till for-
idldrarna. . Det finns ocksé behov av att ut-
veckla och differentiera utbudet for att kunna
méta fordldrars skiftande behov av och mdj-
ligheter att kunna tillgodogéra sig stodet. Man
ser ocksé behov av att samla, samordna och
tydliggora de insatser som erbjuds forildrar
fran olika aktérer,

Hur: Fér att kunna méta dessa olika behov
maste det till ett strukturerat samarbete mellan
aktorer pa olika nivaer inom kommunen,
Samordningsvinster av samverkan mellan
kommunerna och andra aktbrer ligger i att
kommunerna kan erbjuda ett differentierat och
effektivt utbud genom att lata sina invanare ta
del av andra kommuners insatser. Genom
samverkan kan ocksd kommunernas utbild-
ningsbehov motas pa ett effektivt sitt. Genom
samverkan kan luckor i forildrastddsutbudet
tappas till s& att kommunerna erbjuder ett
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sammanhallet stod fran graviditet till dess
barnet blir vuxet. For att nd samsyn och {Gr att
insatserna ska differentieras och samordnas
bdr det finnas en definierad funktion for
kommunens foréldrastod

Niir: 2010-2012

Finansiering: Projektet finansieras i sin hel-
het av Statens folkhélsoinstitut, totalt

6 938 000 kronor, Under 2010 har 4 940 000
kronor forbrukats, varav 2 mkr har gatt tifl
Goteborgs Universitet for forskningsdelen i
projektet. Vid arsskiftet fanns 2 077 107 kro-
nor kvar.

Stirkta regionala strukturer for kunskapsut-
veckling i socialtiinsten

Vad: Regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting har i december 2009 slutit en Gver-
enskommelse om ett tredrigt utvecklingsarbete
genom satsningen pd Program fiir en god 4ld-
reomsorg. Arbetet med regionala stodstruktu-

rer inom #ldreomradet liksom framtagandet av
avsiktsforklaringar, kommer att utgora en pilot
och utvidgad del av plattformsarbetet for en
evidensbaserad praktik, for att senare omfatta
hela socialtjinsten.

Hur; Mélet med de regionala stddstrukturerna
ir att de 1angsiktigt ska kunna forsorja regio-
nen med ett praktiskt verksamhetsstod, som
f.ex. implementeringsstdd, utvirdering, prak-
tiknéira forskning, utbildning och metodstdd
liksom aft utgéra en arena for lokala och regio-
nala politiska prioriteringar och strategier inom
vélfirdsomradet. Stodstrukturerna ska skapa
forutsittningar for en evidensbaserad praktik i
hela socialtjénsten som bygger pé biista till-
géngliga kunskap, brukarens kunskap och tns-
kemal samt professionens expertis.
Finansiering; Projektet finansieras via stimu-
lansmedel fran SKL. Sjuhirads kommunalfér-
bund del uppgick till 1720 tkr for ar 2010,
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