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SAMMANFATTNING

Infor den nya kulturplanen 2024-2027 genomférdes en omfattande
dialog i Sjuharad, vilket ledde till sex prioriterade omraden,
daribland "Kultur och lokalt engagemang". Inom detta omrade har
tre viljeinriktningar identifierats:

1. Stod till kulturféreningar och aktérer genom delregionalt
samarbete.

2. Starkande av folkbildningen genom samverkan och dialog.
3. Utveckling av strukturer for tillganglig kultur for alla.

Syfte och mal med forstudien ar att utforska strategier for dialog
inom folkbildning och kultur, med fokus pa studieférbundens roll.
Malet ar att:

e Kartlagga relevanta befintliga samverkansforum.

e Utforska kulturens och folkbildningens roll i relation till
ovanstaende.

e Identifiera faktorer som paverkar samverkan mellan
studieférbunden och Borasregionen, inom kultur.

e Komma med rekommendation om eventuellt ny struktur
eller anpassning till de befintliga.

Forstudien innehaller en kort 6versikt av studieforbundens funktion
samt forutsattningar for samverkan mellan studieférbunden och
Borasregionen och dess medlemskommuner. | slutet finns en kort
sammanstallning av andra typer av beslutade dialogforum som ar
relevant for kulturféreningar samt kort ordlista.

Folkbildningen genom studieférbunden, ar en central del av
kulturlivet och samhallsengagemanget, for att starka demokratin
och oka delaktigheten i kulturen. Studieférbunden starker och
stottar dven sina medlemsorganisationer samt framjar folkhdlsa och
social hallbarhet.

For att starka samverkan mellan studieférbund och kommunerna i
Sjuharad foreslas en formaliserad arbetsgrupp som kan motas
regelbundet och utbyta information och insikter. Borasregionen
foreslas som samordnande part for dessa moten, med tva till tre
arliga moten.
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Bilaga 1. Beslutade dialogforum mellan idéburen och offentlig



Inledning

Infor framtagandet av den nya kulturplanen for perioden 2024 -
2027 gjordes en gedigen dialog- och forankringsrunda i Sjuharads
kommuner. Utifran det togs fram sex prioriterade gemensamma
prioriterade omraden. Forstudien fokuserar pa det sjatte, Kultur
och lokalt engagemang. Inom det finns tre viljeinriktningar:

1. Stodja kulturféreningar, kulturskapare och andra
kulturaktorer genom delregionala samarbeten.

2. Starka folkbildningen genom samverkan, gemensamma
insatser och dialog.

3. Fortsatta att satsa pa att utveckla strukturer som mojliggor
kultur for alla, oberoende av forutsattningar.

Samverkan med folkbildning, féreningsliv och civilsamhalle ar ett
prioriterat omrade for Borasregionen, utifran att studieférbunden
ar mojliggdrare som bland annat skapar moétesplatser och
forutsattningar for medborgare att ta del av kulturverksamheter
och dgna sig at livslangt larande. Det civila samhillets
organisationer ar viktiga for ett brett och aktivt kulturutbud och
skapar méjligheten for att det lokala engagemanget for att de finns
pa manga geografiska platser och fér manga olika malgrupper.
Darfor ar det viktigt att det finns relevant offentlig stottning for
goda villkor for kulturarrangorer och for platser och lokaler dar
kulturverksamheter kan dga rum i Sjuhérad.

Syfte och mal

Uppdraget handlar om att undersoka strategisk struktur for dialog
inom folkbildning och kultur i Sjuhdrad, med fokus pa folkbildning
och studieforbundens roll. Uppdraget har utforskat format pa
forum for att lyfta forutsattningsfragor for kommuner,
Borasregionen och studieférbund. En del i arbetet har varit att
synliggbra ovriga regionala dialog- och samverkansarbeten mellan
idéburna och offentliga parter samt att se kulturen och
folkbildningens position i relation till detta. Malen med forstudien:

e Kartlagga relevanta befintliga samverkansforum.

e Utforska kulturens och folkbildningens roll i relation till
ovanstaende.

e |dentifiera faktorer som paverkar samverkan mellan
studieférbunden och Borasregionen, inom kultur.

e Komma med rekommendation om eventuellt ny struktur
eller anpassning till de befintliga.



Vad ar folkbildning?

Folkbildning ar frivillig utbildning for vuxna som organiseras framst
genom studieforbund och folkhogskolor. Det finns nio
studieforbund i Sverige, med olika profil och olika typer av
medlemsorganisationer.

Studieférbunden ar en moétesplats for bildning och kultur.
Bokcirklar, hantverk, konserter och féreldsningar — hundratusentals
manniskor deltar varje ar i studieférbundens verksamhet.
Studieférbunden far huvudsakligen statsbidrag for studiecirklar och
kulturprogram. En studiecirkel ar en liten grupp som gemensamt
soker kunskap, utifran deltagarnas intressen och behov.
Kulturprogram kan vara teater, sang, forelasningar eller konst som
framfors infor publik. Utdver det anordnar studieforbunden dven
folkbildande verksamhet i lite friare former. Det kan handla om
workshoppar, prova pa-dagar eller helgkurser. Studieférbunden har
frihet att sjalva ange mal for och innehall i sin verksamhet.

2022 genomférdes nationellt:
e Cirka 107 000 studiecirklar med drygt 345 000 deltagare.
e Cirka 176 000 kulturprogram med cirka 8,9 miljoner besdkare.

e Cirka 50 000 arrangemang i annan folkbildningsverksamhet med
drygt 345 000 deltagare.

Studieforbunden &r en del av det civila samhallet, dar manniskor
engagerar sig ideellt. Deras verksamhet sker i samarbete med
medlemsorganisationer och genomfors till stor del pa ideell basis.

Kulturliv, enligt studieférbunden, bygger pa tre olika dimensioner
som tar sig i uttryck i tre olika roller: For det forsta, manniskan som
skapare, utdvare och konstnar. For det andra, manniskan som
arrangor, kurator, distributor, facilitator eller organisator. For det
tredje manniskan som upplevare, publik och interaktér. For att ta
hand om och utveckla ett vitalt kulturliv behdver en mangfald av
manniskor ges mojlighet att med folkbildningens metoder sdka
kunskap inom dessa tre dimensioner. (Sensus, 2024)

Studieférbunden som beviljades statsstod 2024:

e ABF — Arbetarnas bildningsférbund

e Folkuniversitetet

e |bn Rushd Studieférbund

e Medborgarskolan

o Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet
e Sensus studieférbund

e Studieframjandet

e Studieférbundet Bilda

e Studieférbundet Vuxenskolan

Lds mer:

Folkbildningsradets hemsida och arliga rapport



Varfor behovs folkbildning?

Statens syften med stodet till folkhégskolor och studieférbund ar:

1. Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin.

2. Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av
manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen.

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings-
och utbildningsnivan i samhallet.

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i
kulturlivet. (Folkbildningsradet, 2024)

Regeringens mal med folkbildningen ar att ge alla mojlighet att
utvecklas och delta i samhallet tillsammans med andra. Sedan 1974
har folkbildningen haft ett sarskilt ansvar for ideell
kulturverksamhet. Studieférbund och folkhégskolor har en
avgorande betydelse som arrangérer och platser for kultur, framfor
allt i glesbygden och pa platser dar institutioner saknas. Genom att
ge forutsattningar i form av saval lokaler, teknik och kompetens kan
de mojliggdra aterkommande kulturutévning. Deras roll blir bade
arrangor, organisator samt lotsa samman andra idéburna parter.

Folkbildningen har en viktig roll som social motesplats som stod for
lokala foreningar, dar den inte bara framjar kulturell delaktighet
utan ocksa andra foreningars mojligheter och forutsattningar. Att
studieférbunden har manga medlemsorganisationer gor att de nar
ut men ocksa fangar upp lokala behov och utmaningar.

En stor del av det ideella kulturlivet runt om i landet har anknytning
till nagot av studieférbunden eller till en folkhdgskola. Det gor
studieférbunden viktiga for kulturlivets infrastruktur och ocksa att
studieférbundens verksamhet ar bred och mangfacetterad. Denna
bredd i samarbetet med civilsamhallets olika delar bidrar till att det
ar svart att fanga och mata folkbildningens betydelse for samhallet.
Bredden kan gora det svart for beslutsfattare att se utfallet av stod
till folkbildningen. Inte minst eftersom studieférbunden bidrar till
samverkan och kan vara en del av andras arrangemang, aktiviteter
och projekt.

Folkbildningen och studieférbunden kan ocksa vara betydelsefulla
for fragor inom folkhédlsa och manskliga rattigheter. Sedan
december 2023 har Vastra Gotalands delregionala namnder ett
samverkansavtal med Vastra Gotalands Bildningsforbund samt
Riksidrottsforbundet SISU idrottsutbildarna inom tre prioriterade
omraden: psykisk halsa och suicidprevention med fokus pa tidiga
insatser, ofrivillig ensamhet i alla aldrar samt fysisk aktivitet.
Aktorerna har beddomts kunna bidra till att samordna aktiviteter till
maluppfyllelse for social hallbarhet med fokus pa god halsa och
valbefinnande samt jamlikhet och lika rattigheter.

Lds mer:

Bildning, utbildning och delaktighet— folkbildningspolitik i en ny tid.
SOU 2024:42

Folkbildning i landsbygder - Om folkbildningens betydelser for
manniskor och lokalsamhallen i svenska landsbygder.



Varfor ar det viktigt for Sjuharad?

Kultur ska vara till for alla, oavsett alder, var du bor eller
halsostatus. Kultur har bade ett egenvarde och ger stora
samhallsnyttor, sarskilt sett till folkhalsa. Kulturen ska vara
inkluderande och for detta behdvs folkbildningen och
studieférbunden som majliggoérare. Det framkom i de diskussioner
som holls runt om i Sjuhdrad infor framtagandet av Borasregionens
kulturplan. De kommunala instanserna kan inte bara alla
dimensioner inom uppdraget att tillgangliggdra kulturen och det
lokala engagemanget. Till detta behovs samverkan med
civilsamhallet. Studieférbunden har en 6verblickande funktion som
stracker sig over de geografiska kommungranserna och kan samla
perspektiv och maojliggora kulturliv pa flera platser.

Forutsattningar for samverkan

Studieférbunden ar aktérer som har funnits som mottagande part
for kommunerna i Sjuharad for idéer och genomfora aktiviteter. Det
har funnits lokaler, personal och gemensamma intressen inom en
rad olika sektorer, inte endast kulturen. Folkbildningen har en lang
tradition i Sverige och har traditionellt varit en sjalvklar part infor
stora omstallningar eller kriser, exempelvis flyktingkrisen 2015.
Eftersom arbetet med folkbildning skett i och tillsammans med
medlemsorganisationer och samverkansparter ar studieférbundens
funktion inte alltid synlig utat.

Studieférbunden bidrar dessutom med féreningsutveckling och
styrelseutbildningar for att deras medlemsorganisationer ska
starkas. En tidigare stark folkbildningstradition hos manga lokala

politiker ar inte langre lika tydlig. Det gor att det som tidigare var
sjalvklart, en "tyst kunskap”, numer behoéver formuleras,
synliggoras och argumenteras for hur och pa vilket satt
studieforbunden skapar positiva effekter.

Studieférbunden — trots stora interna olikheter och inriktningar —
har en stark tradition av samverkan samt etablerade och
strukturerade gemensamma forum. Delregionala Folkbildnings
Samrad (DFS) finns i varje delregion i Vastra Gotaland. Det innebar
att i Sjuharad har studieforbunden ett gemensamt arbete gallande
saval strategiska som informations- och opinionsfragor.
Studieférbundschef eller annan person med mandat representerar
respektive studieférbund och Vastra Gotalands Bildningsforbund
har en samordnande roll. Till detta forum bjuds ofta regionala och
delregionala tjanstepersoner in, for att diskutera hur de olika
parterna arbetar for maluppfyllelse, uppféljning av pagaende
arbeten osv. Har har exempelvis den regionala kulturplanen lyfts
och hur studieférbundens arbetar med lasframjande hur de kan
bidra till bibliotekens kulturutbud.

Likasa har kulturcheferna i Sjuharad ett gemensamt forum dar alla
Sjuhdrads kommuner dr med, dar Borasregionen ar samordnare.
Kulturchefsnatverket har lyft vikten av dialog med studieférbunden.
Detta utifran att samverkan med studieféorbunden innebar
moijlighet for kommunerna att saval na ut som att ge
forutsattningar for medskapande.

En kontakt med ett studieférbund innebéar ocksd maijlighet till att na
ut och involvera deras medlemsorganisationer. Dock ar det en tung
roll och ansvar att antas foretrada alla medlemsorganisationers



behov, utmaningar och I6sningsfoérslag. Nagot som gor att
kommuner och Borasregionen kan behova ha i atanke att i vissa fall
och fragor behovs aven medlemsféreningar involveras eller
tillfragas.

For studieforbundens del ar det anstrangande och inte alltid mojligt
fora dialog med varje enskild kommun och det ar positivt med en
kanaliserande funktion. Dialoger som fors pa delregional niva kan
lattare bli strategiska. Att samlas flera kommuners perspektiv
underlattar for att skala av problematik och hinder till sina
bestandsdelar, for att kunna identifiera vad som kan bemétas med
vilka metoder. Det i sin tur kan foras tillbaka till sin kommunala
kontext och bli konkret arbete.

Studieférbunden arbetar aven med fler amnen och inom fler
sektorer och politikomraden an kultur, exempelvis
arbetslivsforberedande, integration, bildning i stort med mera. Det
ar en styrka att det kan inforliva fler perspektiv i kulturarbetet men
det ar ocksa viktigt att sarskilja att just i detta arbete ar det fokus pa
kulturen och de mal som formulerats i den delregionala
kulturplanen.

I maj 2023 beslutades det av folkbildningsradet att inféra ett nytt
system for stadsbidrag till studieférbunden med stod av
studieforbunden sjalva. Fokus var att det skulle finnas 5
gemensamma kvaliteter:

e Bildning

e Demokrati och delaktighet
e Utbildning

e Civilsamhalle

o Kultur

Storsta prioriteten for folkbildningspolitiken var att hitta en balans
mellan frihet, armslangdsavstand, for folkbildningen och statens
behov av att férdela skattepengar. | de statliga bidragen blev det
totalt sankning med 500 miljoner kronor 6ver tre ar samt att lbn
Rushd inte far nagot bidrag fran 2025 och framat.

Denna forandring har under aret lett till nedstangningar av lokaler,
nedskarning av personal. Detta paverkar ocksa studieférbundens
medlemsorganisationer, vars konsekvenser inte annu har kommit
helt till kdanna.

Lds mer:

Folkbildningsradets hemsida - Nytt bidragssystem for
studieférbunden fran 2024

Studierférbunden.se — nedskarningskartan



Hur kan vi samverka?

Inledningsvis i forstudien studerades alla befintliga forum for dialog
mellan idéburna organisationer och regional och delregional
kulturforvaltning, se bilaga 1. Utifran dialog med en utsedd
arbetsgrupp bestdaende av kulturchef, kulturstrateg Borasregionen
samt studieférbundsrepresentant beslutades det att fokusera pa
folkbildning och studieférbunden.

Det 6vervagdes olika typer av metoder for samverkan. Relation
mellan offentlig och idéburen part kan formaliseras pa manga olika
satt. | och med att det finns befintliga etablerade struktur for
kulturchefer i Sjuharad att samlas och likasa for studieférbunden ar
forslaget att tillsatta en gemensam arbetsgrupp med
representanter valda fran dessa tva befintliga forum. Som
jamforelse hade ett utvecklingsarbete kunnat foreslas med
gemensamt larande i ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) eller
om det ansetts vara en service som efterfragades kunde idéburen
aktor leverera en tjanst genom pa forhand uppsatta kriterier genom
en upphandling. En arbetsgrupp tillsatt av tjanstepersoner som
redan har i sina respektive tjanster att samverka anses ge laga
trosklar for att starta igdng och snabbt leverera resultat.

Ordet samverkan behover i sig ett klargérande. Samverkan ar “En
process ddr olika parter aktivt delar och kombinerar sina resurser,
kunskaper och erfarenheter fér att uppnad gemensamma mal eller
l6sa gemensamma problem.” (NOD, 2023) Detta skiljer sig fran
samarbete da samverkan ofta ar mer strategisk och betonar en

djupare integration av idéer, perspektiv och resurser fran varje part.

Viktiga element i samverkan ar dialog, 6msesidig respekt och delat
ansvar. Samverkan kan ske formellt eller informellt och innefatta
olika nivaer av strukturerat samarbete beroende pa kontexten.

Borasregionen anvander sig av en samverkanstrappa med nivderna:

e Samtal — Utbyte av information.

e Samsyn — Gemensamma mal och resultat. Synliga
ambitionsnivaer hos respektive part.

e Samverkan —Samordning i processer och strukturer. Etablerade
lankar och koordinering.

e Samhandling — Agera tillsammans mot gemensamma
malsadttningar oberoende av varandra. Tar beslut som gynnar
det gemensamma. Hallbara strukturer.

Det som framkommit i férstudien ar att det ar 6nskvart att kunna
rora sig upp och ner i samverkanstrappan. For manga olika typer av
arbeten ar det av godo med samtal for att utbyta information, det
ger mojlighet att docka an i andras planer och arshjul. Det i sig ger
mojligheter for att kunna komplettera och vaxla upp med egna
aktiviteter. Det ger ocksa forutsattningar att motas i olikheter och
Oka forstaelsen for varandras roller och forutsattningar. Forsta
steget i samverkan ar just en 6kad kannedom om varandra. Samtal
kan ocksa trattas ner i konkreta arbetsomraden med malsattning
med 6kad samsyn, dar de parter som sa onskar kan ga vidare med
specifika projektplaner. Det finns 6nskemal om att vaga vara
konkret. Samverkan kan ske bade formellt och informellt. | detta
fall 4r av godo att gora en formell struktur som ar synliggjord for
andra aktorer.


https://www.nodsverige.se/wp-content/uploads/2024/04/kartlaggning-av-samverkan-mellan-myndigheter-och-icke-statliga-aktorer.pdf

Vad ar forslagen framat?

Forarbetet infor den delregionala kulturplanen mejslades fram med
grundlig dialog- och forankringsarbete. Utifran togs malet om lokalt
engagemang och kultur fram, med tre viljeinriktningarna:

1. Stddja kulturfoéreningar, kulturskapare och andra
kulturaktorer genom delregionala samarbeten.

2. Starka folkbildningen genom samverkan, gemensamma
insatser och dialog.

3. Fortsatta att satsa pa att utveckla strukturer som mojliggor
kultur for alla, oberoende av forutsattningar.

For att uppna viljeinriktning tva, angaende att starka folkbildning
genom samverkan, gemensamma insatser och dialog foreslas att
tillsatta en formaliserad arbetsgrupp, dar representanter fran
kulturchefsnatverket och studieférbunden kan traffas pa en
regelbunden basis med tva till tre traffar per ar. Borasregionen bor
vara sammankallande och det bor vara god framforhallning i
bokning av tid samt vara synliggjort for andra aktorer pa
Borasregionens och de deltagande aktérernas hemsida.

Malsattningen ar strategiska samtal och dela lagesbild, ambitioner
och fa forstaelse for varandras verklighet. Initialt behovs en sittning
med att skapa samsyn vad samverkan bor ge och att tydliggora
forvantningar och sprakbruk. Initiala forslag att se narmare pa ar
just samverkan och att synliggdra att samverkan kan vara krangligt
och skapa stok. Ett annat forslag ar effektmatning och att synliggora
vad folkbildning och studieférbunden skapar fér varden och
samhallspaverkan. Har ar det dock viktigt ha i atanke att
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studieférbunden ar i en omvalvande tid med ny syn pa utvardering,
redovisning och krav pa att presentera resultat. Samtal om hur
studieférbundens bidrar till samhallsvarden behéver darmed ha
respekt for de 6vriga samtal som sker pa andra nivaer, inte vara ett
parallellt spar utan ett stod och reflektion kring redan pagaende
processer. Ett tredje forslag som lyfts valdigt tydligt i
forankringsarbetet med politiken och 6vriga intressenter ar vikten
av demokrati-arbete och hur studieférbunden ar centrala aktorer
for manga olika aspekter inom detta. Det ar med andra ord av godo
att ytterligare sortera i demokrati-aspekten, vad som ar det
onskade och vilka normer och férvantningar det finns i hur olika
parter ar viktiga samt kan arbeta med att utbilda och fostra
demokrati.

Det behdvs ocksa kontinuerligt diskuteras relationen mellan att
vara strategisk och operativ, dvs nar se pa forutsattningsfragor och
nar komma med konkreta forslag for aktiviteter och
verksamhetsomraden. Denna arbetsgrupp ar primart strategisk
men ska ge effekt i forstarkt kommunalt konkret arbete. Till detta
kan tillkomma 6kad ambition att ocksa ha gemensamma dagar, att
samlas delregionalt eller vissa kommuner, med tema folkbildning
for en bredare malgrupp.

Slutligen ska uttalas att det inte endast ar den tredje
viljeinriktningen som uppfylls med strategiskt formaliserad
samverkan mellan studieférbund och kulturchefsnatverket, utan
ocksa 1 och 3. Det leder ocksa till stod for kulturféreningar och
andra kulturaktérer samt bidrar till att utveckla strukturer som
mojliggor kultur for alla, oberoende av forutsattningar.



Bilaga 1. Beslutade dialogforum mellan idéburen och offentlig sektor

DIALOGFORUM

Det finns ett antal dialogforum med varierande form av transparens, ddrfér dr det viktigt for dialog
mellan kulturen & studieférbunden att vara sa éppen som mdjligt, dér det tydligt redogérs vilka som
ingdr i arbetsgruppen, hur ofta den tréffas och vad som diskuteras

REGIONENS BESLUTANDE FORUM

Delregionala
ndmnder

Regionstyrelsen

Sociala
Ekonomins Rad

Beredningen fér
ménskliga
rattigheter

Samverkans-
koncept

Delregionala

dialoger med
inom civilsamhdalle

folkhalsa t

(SER)

Delregionala natverk Kommunala éverenskommelser i Sjuhérad

Borasregionens Kulturarvsnatverk,
Oppet for tjanstepersoner, politiker och
civilsamhalle

Overenskommelsen Boras
Dialogforum for civilsamhalle &
kommun i bl.a. Ulricehamn
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e -
Principer fér samverkan

1 Samverkan mellan idéburna och offentliga parter praglas av en proposition fran 2009, som angav det forhallningssatt som

1 bor vara vagledande.
1

i Principerna ar:

1 o sjdlvstandighet och oberoende
i ¢ dialog

1 * kvalitet

i ¢ |angsiktighet

1 * Oppenhet och insyn
i

1

1

1

1

1

1

1

1

—_———

* mangfald

Arbetet med Gverenskommelse om samverkan mellan civilsamhallet och offentlig part har sedan dess sipprat ner pa
regional och kommunal niva. Aren darefter gjordes satsningar i bade regioner och kommuner for att ta fram lokala
Overenskommelser. Detta praglar savil regioner s som VGR och Halland som kommuner exempelvis Boras, Uddevalla m.fl.
i Aven om det skett lokala anpassningar i saval sprakbruk som arbetsform kvarstér de ursprungliga principerna och vagleder
i arbetet som sker inom Overenskommelsen-format, oavsett var det sker. (En_politik for det civila samhéllet, Prop.
! 2009/10:55)
5,

o B B S B B B B B

S —————

A,

Inriktning: Gemensam viljeyttring for 6kad samverkan och partnerskap mellan Vastra Gétalandsregionen (VGR) och det
civila samhallet i Vastra Gotaland

Styrning: Regionala dverenskommelsegruppen - en grupp som bestar av fem politiker fran beredningen for manskliga
rattigheter och fem representanter fran det civila samhéllet

Agare av beslut: Beredning fér manskliga rattigheter VGR
Idéburen processledare: Ja, 50%
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Sociala Ekonomins Réd (SER)

Inriktning: En beslutad dialogstruktur i VGR, for att driva utveckling av samverkan mellan social ekonomi i Vastra Gétaland
och VGR

Styrning: Politiska representanter fran kulturnamnden och representanter fran de fyra delregionala natverken for social
ekonomi i Géteborg, Fyrbodal, Skaraborg och Sjuharad

Agare av beslut: Kulturnimnden VGR

Idéburen processledare: Ideellt engagerade far arvodering per méte

IOP Social ekonomi Vastra Gétaland

Inriktning: Kanalisera idéburna sektorns kraft och vilja for att méta samhallsutmaningar, utveckla demokrati, inkludering
och innovativa I6sningar. Verka som plattform mellan den idéburna sektorn och Vastra Gétalandsregionen for dialog och
kommunikation

Styrning: Styrgrupp ordférande och vice ordférande Sociala ekonomins rad samt de fyra ordférande for féreningarna for
social ekonomin

Agare av beslut: Gemensamt larande i ett IOP:et, men kulturnamnden &r yttersta beslutande
Idéburen processledare: Ja, motsvarande ca 25% per forening (Fyrbodal, Goteborgsregionen, Skaraborg & Sjuharad)

Hemsida: www.socialekonomi.se
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Samverkanskoncept inom folkhdlsa

Inriktning: Samordna aktiviteter till maluppfyllelse for social hallbarhet med fokus pa god hélsa och valbefinnande samt
jamlikhet och lika rattigheter

Styrning: Samverkansavtal med RF SISU och Vastra Gétalands Bildningsforbund ach de delregionala folkhalsonamnderna,
utifrdn gemensamt framarbetade malsattningar

Agare av beslut: Delregionala nimnderna

Idéburen processledare: )a, tva personer som arbetsleds av Vastra Gotalands Bildningsforbund & RF SISU

Kulturarvsnatverket

Inriktning: Samlar aktérer inom kulturarv till gemensamma traffar kring ett tema som natverket sjélva enas om.
Styrning: Informellt natverk fér larande och kunskapsutbyte

Styrning: Styrgrupp ordférande och vice ordférande Sociala ekonomins rad samt de fyra ordférande for foreningarna for
social ekonomin

Agare av beslut: ej beslutsgrundande
Idéburen processledare: Nej

Hemsida: www.socialekonomi.se
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Overenskommelsen Boras

Inriktning: Samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad for att mota komplexa samhaéllsutmaningar
Styrning: Samrad 16 deltagare (7 idéburna, 7 tjanstepersoner, 2 processledare)

Agare av beslut: Fritid- och folkhalsonimnden Bordas

Idéburen processledare: Ja, 50%. Arbetsleds av Hemgarden via ett IOP

Hemsida: www.boras.se/overenskommelsen

Inriktning: Syftet med natverket ar att i samverkan mellan folkhogskolor och kulturinstitutioner vidga deltagandet i
kulturlivet genom att: Oka medskapandet i betydelsen forma verksamheten av och med invdnarna. Utveckla eller
introducera metoder och pedagogiska redskap som syftar till att nyttja kultur i laroprocesser

Styrning: Natverkets medlemmar ar beslutade av Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd. FOKIS genomfors med stéd av
Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd sedan 2013

Agare av beslut: FOKIS samordnas av Kulturférvaltningen i Vastra Gétalandsregionen

Idéburen processledare: Nej. Representanter fran medlemsorganisationerna samlas en gang om aret pa en
heldagskonferens kallad FOKIS-konferensen, daremellan méts de I6pande i olika konstellationer. Vartannat ar genomfor
representanterna ocksa en studieresa tillsammans

Hemsida: https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/samhallsutveckling/folkbildning-och-kultur-i-samverkan/
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Bilaga 2. Ordlista
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Idéburna organisationer

Ar organisationer som inte befinner sig i den offentliga
eller privata sektorn och som framjar varden och idéer
over ekonomiska intressen.

Den tredje sektorn

Bestar av organisationsformer som kooperationer,
idéburna organisationer, social ekonomi, ekonomiska
foreningar, stiftelser och foreningsliv.

Foreningslivet

En del av samhallet dar manniskor kan utveckla
intressen, skapa natverk och engagera sig i
samhallsfragor.

Ideellt arbete
Ar frivilligt arbete utan ekonomisk ersittning, med syfte
att gora gott.

Den ideella sektorn
Ar ett samlingsbegrepp for de insatser inom samhillet
som utfors som ideellt arbete.

Kulturella och kreativa branscherna

Omfattar en mangd olika verksamheter. Till exempel
arkitektur, bildkonst, dataspel, film, form och design,
konsthantverk, kulturarv, kulturturism, litteratur,
medier, mode, musik, scenkonst och olika digitala
konstnarliga uttryck som bygger pa kulturella varden
eller konstnarliga och kreativa uttryck.

Social Ekonomi

Med social ekonomi avses organiserade verksamheter
som primart har samhalleliga andamal, bygger pa
demokratiska varderingar och ar organisatoriskt
fristaende fran den offentliga sektorn. Den sociala
ekonomin omfattar verksamheter som har allmannytta
eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta
drivkraft.

Det civila samhallet

Ar enligt Sveriges riksdag en arena, skild fran staten,
marknaden och det enskilda hushallet, dar manniskor,
grupper och organisationer agerar tillsammans for
gemensamma intressen. Men sektorn bestar i praktiken
av manga aktérer med sina egna definitioner.
(Proposition 2009/10:55).




