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:;/ Kunskapsnod

Fullfoljda studier Sjuharad

Arbetet for fullfoljda studier syftar till att fler ska ha en fullfoljd
gymnasieexamen genom att ge barn och unga i Vastra
Gotaland de allra basta forutsattningarna for en bra start i livet
och for god halsa, utbildning och framtidstro.

Att fler ges mojlighet att fullfélja sina studier ar en viktig
samhallsfraga som manga aktdrer maste hjalpas at att ta
ansvar for.

Kunskapsnod Fullféljda studier Sjuharad ar ett projekt som
drivs av Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund. Syftet ar
att skapa en delregional kunskapsnod for fullfoljda studier i
Sjuhédrad. Projektet pagar 2022-2024 och finansieras av Vastra
Gotalandsregionens regionala utvecklingsnamnd.

Foljande rapport beskriver genomforandet av forstudien som
har bedrivits 2022-01-01 — 2022-06-30. Syftet med foérstudien
har varit att lagga grund till Kunskapsnod fullféljda studier
Sjuharad och fortsatt projektgenomférande. Rapporten ar en
bilaga till dokumentet som beskriver kunskapsnoden.
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Inledning

Bakgrund
Fullféljda studier &r en av fyra kraftsamlingar inom

dar ambitionen ar att ge barn och unga de alla bésta forutsattningarna for en bra start i
livet och fér god halsa, utbildning och framtidstro.

Kopplat till kraftsamling fullfoljda studier finns en samordningsgrupp bestaende av representanter fran
de fyra kommunalférbunden och Véastra Gotalandsregionen. Gruppen har i uppdrag att ta fram forslag
pa gemensamma satsningar och inriktningar. Utdver det ska den regiongemensamma
samordningsgruppen ocksa férankra och sprida kraftsamlingens mal och genomférande i bade VGR
och den kommunala sektorn. Under 2021 férdes diskussioner i samordningsgruppen kring
genomforandet av kraftsamlingen. Som ett resultat av diskussionerna beslutades att
kommunalférbunden skulle bygga upp kunskapsnoder for fullfdljda studier. For att finansiera
kunskapsnoderna skickade kommunalférbunden in ansdkningar till regionala utvecklingsnamnden.
Ansokningarna beviljades medel om 2,25 mnkr/ar och kommunalférbund for att bygga upp
kunskapsnoderna under perioden 2022 — 2024.

Genom delregionala kunskapsnoder ska en mer langsiktig arbetsform etableras, allt for att fler ska
fullfolja sina studier. Kunskapsnoderna ska vara motorer for att stdtta kommunerna i att initiera, rigga
och sjosatta projekt samt bygga, paketera och sprida kunskap och lardomar. Redan idag gors mycket
arbete for fullféljda studier i kommunerna. Kunskapsnoden ska bidra till det gemensamma arbetet
med fullféljda studier utifran lokala behov och férutsattningar.

| framtagandet av den regionala utvecklingsstrategin framkom bland annat féljande lokala utmaningar

med koppling till fullféljda studier:

« Det ar en stor frdga och svart med gransdragningen nér det géller vad som ar kommunalt
respektive regionalt ansvar.

+  Det &r problematiskt med skolfrdnvaron, det ar svart att hantera. Sarskilt nu i pandemin har det
varit svart att félja upp narvaron nar det varit distansstudier.

+ Stora halsoskillnader mellan olika grupper i kommunerna.

« Arbetet med fullféljda studier maste delas pa manga aktorer. Det ar inte bara skolans ansvar.
Grunden for arbetet maste laggas i tidig alder.

« Vibehover arbeta mer med att framja barns psykiska halsa. Det finns utmaningar inom omradet
med olika huvudman, dér regionen maste ta ansvar for sina delar nér det galler halso- och
sjukvard och BUP.

*  Vibehover battre samverkan mellan kommunerna och regionen. Det ska inte finnas
organisatoriska hinder som att man t.ex. inte kan samarbeta pga. olika datasystem.

Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030 anger riktningen for det delregionala utvecklingsarbetet
och samspelar med den regionala utvecklingsstrategin fér samma period. Strategin har tagits fram av
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund i nara och bred dialog med de atta medlemskommunerna
samt externa aktorer och samarbetspartners. Strategin har fem fokusomraden. | tva av fokusomradena,
en socialt hallbar delregion och strategisk kompetensforsérjning, finns direkta kopplingar till arbetet
med fullféljda studier.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-18/native/Regional%20utvecklingsstrategi%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202021%e2%80%932030.pdf

Borasregionen Sjuharads kommunalférbund har under de senaste aren varit involverad i ett flertal
olika projekt och insatser med koppling till fullféljda studier, vilket lett till viktiga lardomar om vad som
skapar forutsattningar for fullfoljda studier, men trots detta gar utvecklingen inte tillréackligt snabbt i en
positiv riktning. Det saknas en helhetssyn dver det delregionala arbetet for fullféljda studier, och det
finns kunskapsluckor om vad viktiga samarbetspartner gor inom omradet (kommun/region/
samordningsforbund/kommunalférbund).

Fullfoljda studier ar en bred och komplex fraga som beror flera olika aktérer. Med utgangspunkt i det
arbete som har genomforts och den delregionala utvecklingsstrategin ser vi nu en méjlighet och ett
behov av att ta ett langsiktigt och strategiskt grepp pa utmaningen med att fa fler barn och unga att
fullfolja sina studier.

Ett naturligt forsta steg i arbetet ar att ta ett steg tillbaka och fanga upp och ringa in de
utvecklingsbehov, erfarenheter och kunskaper som finns hos kommunerna och regionens
verksamheter i Sjuharad. Detta ar utgangspunkten for den férstudie som denna rapport avhandlar.

Fullfoljda studier nulage

Manga barn och ungdomar gar genom skolsystemet utan att nd malen med sin utbildning. | Sjuharad
ar det néra 15 procent av eleverna i rskurs nio ar inte behdriga till ndgot av gymnasieskolans program
och ungefar 26 procent av gymnasieeleverna tar inte examen inom fyra ar. Fér de som inte tar sin
gymnasieexamen finns det mojlighet att gora det inom komvux eller folkhdgskola men trots dessa
mojligheter ar det madnga ungdomar som inte fullfdljer sina studier.

Det finns ett flertal indikatorer som man kan folja for att undersoka forutsattningarna for barn och
ungdomar att fullfolja sina studier, sa som studieresultat, socioekonomi, hélsa etc. | samband med
workshopar som vi har genomfért inom ramarna for forstudien valde vi ut féljande nyckeltal som vi
redovisade per kommun:

e Invanare 0-19 ar i socioekonomiskt utsatta hushall

e Barnbokslan i kommunala bibliotek

e Eleveri arskurs 9 som ar behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram

e Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar

Eftersom fullfoljda studier ar en komplex fraga dér flera olika variabler spelar in finns det ett stort antal
olika siffror att titta pd. Vi har i forstudien valt ut ndgra indikatorer som vi tyckte var extra intressanta
och som fanns lattillgangliga for samtliga kommuner. Tva av indikatorerna, socioekonomiskt utsatta
hushall och barnbokslan, ar bakgrundsvariabler som ger en bild av férutsattningarna. De andra tva
indikatorerna, behdrighet till gymnasieskolan och unga som varken arbetar eller studerar, visar en
nulagesbild av fullféljda studier.

Sjuhdrad som region utmarker sig inte i statistiken, i vare sig positiv eller negativ bemarkelse. Det kan
dock vara vért att ndamna att det skiljer sig at en del mellan kommunerna, dér vissa har battre resultat
och andra samre. Statistiken sager forstas inte allt men det kan vara intressant att jamfora sig for att
ldra av varandra. For mer information och statistik, se bilaga 1.



Hur jobbar de andra kommunalférbunden med fullféljda studier?

En viktig del i arbetet med kunskapsnoderna &r samverkan med 6vriga kommunalférbund i Vastra
Gotaland. For att samverka krévs god kdnnedom om varandra och under tiden som arbetet med
forstudien har pagatt har vi traffat de andra tre kommunalférbunden vid ett flertal tillfallen.

Goteborgsregionen

Goteborgsregionen (GR) har under drygt tio ar verkat for att fler barn och unga ska fullfélja sina
studier. GR har tillsammans med kommuner, skolor och andra aktorer bedrivit utvecklingsarbete inom
omradet alltsedan kompetensutvecklingsprojektet GR Dropouts fran 2011. GR genomfér metod- och
kompetensutvecklingsinsatser inom forskola, grundskola, gymnasieskola, det kommunala
aktivitetsansvaret och vuxenutbildning som riktar sig till personalen inom dessa verksamheter. Arbetet
har bland annat skett i form av utvecklingsprojekt.

En sarskild enhet for fullféljda studier skapades hos GR 2015 for att kunna bevara kunskap och
kompetens som byggts upp under aren och ge béttre forutsattningar till att sékerstalla riktning och
langsiktighet for verksamhetsomradet. Genom utvecklandet av en delregional kunskapsnod for
fullfoljda studier dnskar GR ta nasta steg for mer langsiktiga, hallbara och sammanhallna satsningar for
att starka arbetet med fullféljda studier pa lokal, delregional och regional niva.

Skaraborg

Skaraborgs kommunalférbund har tillsammans med sina kommuner arbetat med Fullféljda studier
sedan 2013. Da drog ett tvaarigt projekt igang for att identifiera och lyfta fram saval goda exempel och
framgangsfaktorer som gemensamma utmaningar/ utvecklingsomraden. Sedan dess har man i
delregionen gjort flera insatser och aktiviteter tillsammans, saval lokalt i respektive kommun/
verksamhet som i samverkan delregionalt och regionalt.

Under 2021 genomférde kommunalférbundet "bryggprojekt” Fullféljda studier Skaraborg 2.0. Syftet
med projektet var att mobilisera for nasta steg i Kraftsamling Fullfoljda studier Skaraborg. Dialog med
olika professioner samt barn och unga gav ett stort material att bearbeta. Kunskapsnodens roll ar att
vara en sambandscentral for det fortsatta arbetet. En stor och viktig del av arbetet ar att fortsatta lyfta
och sprida goda exempel och skapa forutsattningar for erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i
Skaraborg. Kunskapsnoden ska dven tillsammans med kommunerna initiera och driva
forbattringsarbete utifran behov.

Fyrbodal

Arbetet med fullfljda studier och att fler barn och unga ska trivas, fa stdd att utvecklas och att lyckas i
skolan har pagatt under lang tid i Fyrbodal genom verksamheten Halsokallan. Halsokallan har funnits
sedan 2003 och arbetat for barn och ungas hélsa, ett av deras fem fokusomraden éar fullféljda studier.

Kunskapsnod fullfoljda studier Fyrbodals syfte &r att skapa en stabil struktur och en langsiktighet — en
plattform fér bade strategiskt och operativt arbete. Halsokallan &r en styrka for Fyrbodal med gedigen
kunskap inom omradet, stor erfarenhet av kompetensutveckling och processtdd samt mycket
natverksarbete. | kunskapsnoden kommer Fyrbodal fortsatta att bygga vidare pa allt det goda arbete
som gjorts och som pagar ute i kommunerna. Det som tillférs och som kommer att bidra med
ytterligare en dimension ar den kollegiala samverkan med de andra kommunalférbunden genom
kunskapsnoderna.



Arbetsprocess

januari — februari mars — april april — maj slutet av maj — juni 16 september

Férankring Inventering Formulera utkast

Politisk beredning

Plan for
kunskapsnod

STEG 1 STEG 2
Informera om Fullfélida studier Sjuhérad. Workshops omgéng 2
Identifiera behov, utmaningar och vad med berérda

som gors kopplat till fullféljda studier idag tjdnstepersoner i
varje kommun

STEG 3
Aterkomma till socialchefer,
skolchefer, kommunchefer,
beredning VoK & BH7. Visar
upp resultatet och i dialog
formas forsta utkastet

STEG 4

Fardigstilla

Plan fér kunskapsnod Fullfélida

studier
2021-2024

genom workshops i identifierade
ledningsgrupper/nitverk

Eventuellt

Genomférandet av forstudien delades upp i
fyra olika steg. Stegen har haft olika syften och
riktat sig till olika malgrupper. Malsattning
under hela processen har varit att na en
progression mellan de fyra stegen.

Steg 1

Perioden januari — februari 2022 med fokus pa
information och inventering. Vi har under
steget informerat om fullfoljda studier
Sjuhédrad, identifierat och kartlagt vad som gors
och vilken samverkan som bedrivs idag, framst
mellan kommun och region inom ramen f&r
Narvardssamverkan. Vi har dven forsokt att
fanga upp kommunernas behov — vad saknas
idag som kan ha en positiv baring pa fullfoljda
studier? Primar malgrupp: lokala
ledningsgrupper Narvardssamverkan samt
delregionala chefsnatverk.

Steg 2

Perioden mars — april 2022 med fokus pa det
framatsyftande arbetet med fullféljda studier.
Vi har under steget haft workshops med
utvalda tjanstepersoner i respektive kommun.
Under workshoparna i steg tva har vi byggt
vidare pa det som vi samlat in i steg 1 och
prioriterat behov som kommunerna dnskar
|6sa tillsammans framat. Primar malgrupp:
Utvalda tjanstepersoner i funktioner som
kommunerna anser har sarskild baring for
fullfoljda studier.

Open
hearing

Steg 3

Perioden april — maj 2022 med fokus att
formulera resultatet vi fatt in fran de tva
tidigare stegen. Vi har inom teamet arbetat
med att sammanstalla och analysera materialet
for att presenterat ett forsta utkast. Primar
malgrupp: beslutsfattande grupperingar;
forvaltningschefsnatverk Valfard, skolchefer,
kommunchefer, beredning Valfard och
Kompetens och beredning Hallbar regional
utveckling.

Steg 4

Perioden maj — juni 2022 med fokus pa att
fardigstalla Kunskapsnod fullfoljda studier
Sjuhdrad. Under denna period har fokus dven
varit att besoka bada vara politiska
beredningar infor beslut i Direktionen i
september 2022. Primar malgrupp:
Borasregionens ledningsgrupp, politiska
beredningarna och Direktionen.

Arbetsmaterial och dokumentation
Arbetsmaterial fran alla fyra steg har arkiverats
fysiskt i Borasregionens arkiv under
diarienummer 2021/SKF0141samt digitalt pa
SharePoint.



Forstudiens styrgrupp och referensgrupp

Vi har under férstudien anvant Borasregionens ledningsgrupp som styrgrupp for arbetet. Eftersom
arbetet med fullfoljda studier ar nytt for Borasregionen var det viktigt att ha tat och kontinuerlig
kontakt med ledningen for att stdmma av arbetet och ambitionsnivan. Ytterligare en stor fordel att
anvanda ledningsgruppen var att vi darigenom fick en naturlig koppling till Navet science center da
verksamhetschefen sitter i ledningsgruppen. Vi har traffat ledningsgruppen 1 gang/manad. Det &r
ocksa ledningsgruppen som haft sista ordet nar vi definierat den delregionala Kunskapsnoden och
infor de politiska beredningstillfallen vi haft.

Som referensgrupp valde vi att tillfraga Narvardssamverkans barn- och ungagrupp. | den finns
representation fran ett brett spektrum av verksamheter, bade regionala och kommunala med god
kunskap om vad som kravs for att barn och unga ska kunna fullfélja sina studier. | gruppen finns
representanter for skola, elevhélsa, socialtjanst, BUP och primarvard. Vi har tréffat referensgruppen vid
tre tillfallen och presenterat arbetet med forstudien sa langt vi dd kommit och bett om input och
synpunkter pa det vi kommit fram till. Det har varit svart for hela gruppen att vara aktiva, sarskilt
eftersom det varit korta dragningar pa deras ordinarie moten dér de sjalva haft en diger agenda.
Enskilda representanter med ett sarskilt intresse for problematiken kring fullféljda studier har varit
mycket viktiga for att stdmma av och fa inspiration.

Urval av grupper och natverk att involvera i forstudien

Under forstudien har en malsattning varit att ta vara pa de delregionala grupperingar som redan ar
upprattade och inte arrangera ytterligare moten. De kommunala tjanstepersonerna ute i kommunerna
har ofta en hog arbetsbelastning och vi har darfor stravat efter att inte skapa nya grupperingar for
dialog under forstudien. Genom att anvanda oss av kommunalférbundets delregionala natverk och
boka tid pa redan planerade natverkstraffar under varen har vi pa ett snabbt och enkelt satt fatt
mojligheten att halla dialog med viktiga strategiska tjanstepersoner fran kommunerna och lyckats
undvika att skapa ytterligare méten.

Val av delregionala natverk

Foljande natverk har vi haft dialog med under forstudien: skolchefsnatverket, forvaltningschefsnatverk
Valfard, bibliotekchefsnatverket, elevhalsochefsnatverket, KAA (kommunala aktivitetsansvaret)-
natverket, styrgrupp SYV (studie- och yrkesvdgledning) och funktionshindernatverket.

Ett flertal av kommunalférbundets delregionala natverk har medvetet exkluderats i férstudien utifran
beddmningen att de har mindre paverkan pa arbetet for fullfoljda studier. Det galler foljande natverk:
samhallsbyggnadschefer, delregionalt kollektivtrafikrad for tjdnsteméan, atgardsplanering
transportinfrastrukturplan, miljdstrategisk samverkan, regional avfallsplan, Regionalt vard- och
omsorgscollege i Sjuharad, verksamhetschefer dldreomsorg, Delregional samordning FVM, kulturarv,
informationssakerhet, digitaliseringsnatverk Valfard, samverkan eArkiv samt Besdksndringsansvariga.

Foljande delregionala natverk har inte medvetet exkluderats ur forstudiens dialog men har av olika
anledningar inte deltagit i forstudien: kulturchefer, kultursamordnare, kulturskolechefer och
verksamhetschefer IFO/socialpsykiatri. Anledningen till detta har i de flesta fall berott pa att vi inte fatt
plats pa dagordningen eller att natverket inte haft ett inplanerat natverkstraff under perioden januari -
februari 2022.



| den inledande planeringen var tanken att arrangera ett Oppet mote, sa kallade ‘Open Hearing' (se
processpil pa sid. 7) mellan steg 3 och 4. Ambitionen var att bjuda in det civila samhallet for att
stdmma av hur vi kan involvera dem i Kunskapsnodens arbete. Kommunalférbundet har inte nagra
upprattade grupperingar/strukturer for dialog med civilsamhallet. Pa grund av tidsbrist har vi inte haft
mojlighet att arrangera detta utan vi valde att prioritera de workshops och dialoger vi hade planerat
med kommunala representanter. | efterhand kan vi ocksa se att civilsamhallet allra bast involveras via
kommunerna. De har redan goda relationer och god kdnnedom om hur de kan samverka och involvera
civilsamhallet i arbetet for att fler ska kunna fullfélja sina studier.

| foljande grupperingar/organisationer har vi genomfort sarskilda traffar med fokus pa information och
dialog: Kommuncheferna, SjuSam, Socialt hallbart Bords och KP-radet.

Borasregionens bada politiska beredningar har involverats under processen genom information till
beredning Vélfard och Kompetens 2 februari och beredning Hallbar regional utveckling 16 mars.

Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

Redan i ansokan identifierades att vi skulle anvénda oss av strukturen kring Narvardssamverkan i Sodra
Alvsborg i arbetet fér en delregional kunskapsnod. Samverkansparterna inom Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg bestér av Bollebygd, Borés stad, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Vargérda, och
Ulricehamn kommun, primarvard, Sédra Alvsborgs Sjukhus, Habilitering & Halsa och tandvérd.
Samverkan ska ske kring individer som har behov av vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun
och region, nagot som har en stor baring pa fullféljda studier. Under steg 1 hade vi dialog med
samtliga lokala ledningsgrupper, eller annan konstellation tex Narvardssamverkans lokala barn-och
unga grupp i alla atta kommuner.

Sodra Halso- och sjukvardsnamnden (HSN)

Vi har under varen uppréttat kontakter med Halso- och sjukvardsndmnden for att lara kanna varandra
och informera varandra om vart respektive arbete for fullfoljda studier. Vi traffade HSN-presidiet den
14 april for en inledande dialog. Det resulterade i att vi blev inbjudna att tala om vart arbete pa deras
Folkhélsokonferensen den 13 maj pa Scandic i Bords. HSN har ocksa under varen haft en utlysning av
medel till kommunerna dar de tillsammans med lokala féreningar kunnat stka pengar for att starka
arbetet for fullféljda studier. Vi bjods in att delta pa informationstraffen om dessa medel den 22 april.

Erfarenheter fran tidigare arbete
| arbetet har vi ocksa tagit inspiration och lardomar fran tidigare projekt och utvecklingsarbete i vara
medlemskommuner och pd kommunalférbundet.

Tidigare projekt

Borasregionen har de senaste aren varit involverad i ett flertal olika projekt som har baring pa fullfoljda
studier. 2017 tog kommunalférbundet ett kliv i arbetet da vi tillsammans med Fyrbodals och
Skaraborgs kommunalférbund startade upp tva stora ESF-finansierade projekt, En skola for alla och
Vagledning for livet. Kunskapsnoden tar med sig flera viktiga erfarenheter fran projekten in i det
fortsatta arbetet. Bland annat kommer natverken fér det kommunala aktivitetsansvaret och studie- och
yrkesvagledningen, som startades upp inom ramarna for projekten, att bli viktiga bollplank och
spridningskanaler.



Vi-projektet

Sju av Borasregionens medlemskommuner har pa olika satt deltagit i det ESF-finansierade

som syftat till att genom att utveckla metoder for medskapande och bemé&tande hjalpa de ungdomar
som behover stottning tillbaka till studier eller arbete. Borasregionen har deltagit i projektledningen.

Det finns manga erfarenheter fran Vi-projektet i sin helhet och enskilda kommuner som ar viktiga att
ta vidare in i arbetet med Kunskapsnod fullféljda studier Sjuharad.

Unga samhallsutvecklare

En viktig del i Vi-projektet ar att inkludera unga i beslut som rér dem, det vill sdga "medskapande i
praktiken”. Som ett led i det har Borasregionen inom ramarna for Vi-projektet och Kraftsamling
fullféljda studier Sjuharad anstéllt tvd unga samhallsutvecklare. Ungdomarna har varit 18 och 25 ar
gamla och har sjalva haft farsk erfarenhet av att vara utan arbete eller studier. Syftet med att anstalla
ungdomarna har varit att bidra med ett brukarperspektiv i forstudien. Detta har skett genom dialog
med de bdda ungdomarna, for att fdnga upp deras erfarenheter och upplevelser av skola, fritid och
framtid. Utover det har ungdomarna sjalva arbetat med att samla in erfarenheter fran andra ungdomar.
Detta har skett i tva olika former, dels genom intervjuer med andra ungdomar som har erfarenheter av
att vara utan arbete och/eller studier och dels genom en planerad workshop som skulle ha genomforts
i juni 2022. Intervjuerna genomfordes enligt plan men workshopen fick tyvarr stallas in pa grund av fa
anmalningar.

Socialt hallbart Boras

Tidigt i processen identifierade vi att Boras har ett pagaende utvecklingsarbete inom ramen for vad
som kallas som ocksa har baring pa arbetet for fullféljda studier. Darfér har vi
fort dialog med processledare for Socialt hallbart Boras dar vi informerat varandra om pagaende
arbete for att se hur vi kan koppla ihop det delregionala arbetet med det som pagar i Boras.
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Workshops i steg 1

Workshoparna i steg 1 utgick ifran tva huvudsakliga fragestélliningar:
e Vilka insatser bedriver kommunerna idag inom ramen for fullfoljda studier?
e Vilka behov identifierar kommunerna som kréver samverkan for att fler barn och unga ska
fullféljda sina studier i Sjuharad?

Syfte

Syftet med workshopen var att informera om fullfoljda studier (saval forstudien som den regionala
kraftsamlingen), identifiera och kartlagga vad som gors och vilken samverkan som bedrivs idag med
koppling till fullfoljda studier framst mellan kommun och region inom ramen fér Narvardssamverkan.
En initial kartldaggning av kommunernas behov gjordes ocksa.

Forberedelse

Infor workshopen skickades ett informationsblad ut till

alla deltagare, via ordférande for métet. | ]

informationsbladet skickade Vi aven med tVé »v\m-wmk}mu med Narvardssamverkan Ulr cehamn om
forstudie Fullfoljda studier Sjuharad den 25 februari 2022

frdgestallningar att fundera pa innan:

) ks lecbrgsgruppen | Uiricehamn!

e Vilka insatser genomfdrs i samverkan i er kommun
for att ge barn och unga de basta forutsattningar for
en bra start i livet och for god halsa, utbildning och
framtidstro?

e Vilka utmaningar och behov ser ni for att kunna ge
barn och unga de basta forutsattningar for en bra
start i livet och for god halsa, utbildning och
framtidstro?

Ellen Lageholm & Maria Anderseon Willner

Hubdrads kammoraiseend

Figur: exempel pa informationsblad som

skickades ut till deltagarna
Genomfdrande
Under januari — februari 2022 genomférdes digitala workshops med féljande delregionala
natverksgrupperingar: Férvaltningschefsnatverk valfard, bibliotekchefsnatverket,
elevhalsochefsnatverket, KAA-natverket, skolchefsnatverket, styrgrupp SYV och
funktionshindernatverket samt grupperingar inom Narvardssamverkan; lokala barn- och ungagruppen
Bollebygd, lokala ledningsgruppen Boras, Herrljunga, Svenljunga, Vargarda, Tranemo och Mark, samt
en sarskilt inbjuden grupp fran Narvardssamverkan i Ulricehamn.

Alla workshoparna har varit digitala. Motet har genomférts | Teams och for att mojliggéra grupparbete
har , en digital samarbetsplattform dér alla som deltar har mgjlighet att komma med inspel pa
post-it lappar anvants.
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Workshoparna har varit 60 minuter langa och bestatt av en Workshop Férstudie Fullféljda studier
inledande del med syfte och bakgrund till kraftsamlingen fullféljda R , y ;
studier och forstudie fullféljda studier i Sjuhérad. Darefter delades ok, S AL 4 Y
gruppen upp i mindre grupper for att tillsammans diskutera och - '
komma med inspel. Gruppdiskussionerna utgick ifran

fragestallningarna; gy

Mini-

e Vilka insatser bedriver verksamheterna idag inom ramen Mairla

for fullfoljda studier?

e Vilka behov identifierar verksamheterna som kraver o
samverkan for att fler barn och unga ska fullféljda sina
studier i Sjuharad?

Deltagarna skrev sjélv in sina inspel pa post-it lappar under tiden Figur: exempel hur

de var uppdelade i grupper. Nar vi dtersamlades diskuterade vi workshopverktyget sdg ut

hur arbetet gatt och hur gruppen upplevt grupparbetet. Om det

var nagon lapp som vi inte forstod frdgade vi deltagarna vad som menades, men i évrigt lades inte tid
pa att ga igenom alla lappar. Det berodde pa att vi ville utnyttja den korta tiden vi hade for att fa till
oss inspel.

Sammanstallning

Under workshoparna i steg 1 var det tydligt att det redan idag pagar flertalet insatser inom ramen for
kommunernas ordinarie verksamhet savél som i projektform med koppling till fullféljda studier.
Sammantaget gav resultatet frdn workshop steg 1 en bank med insatser som pagar for fullfoljda
studier och workshoparna resulterade dven i en méngd forslag till behov att adressera i det fortsatta
utvecklingsarbetet med koppling till fullféljda studier.

Vilka insatser bedriver kommunerna idag inom ramen for fullféljda studier?
| workshoparna med de delregionala natverken identifierades och kartlagdes insatser oberoende vilken
kommun de genomfordes i.

Vid genomférande av de kommunspecifika workshoparna i de lokala
narvardssamverkansgrupperingarna sa kartlades respektive kommuns pagaende insatser. Se bilaga 2
for samtliga insatser som framkom. Notera att insatser fran Vargarda saknas eftersom vi fick tid att
hélla en workshop utan hade 30 minuter till dialog med den lokala ledningsgruppen for
Narvardssamverkan.

“Vilka behov identifierar kommunerna som kraver samverkan for att fler barn och

unga ska fullféljda sina studier i Sjuharad?”.
| likhet med den forsta fragestallningen identifierades och kartlades behov i workshoparna med de
delregionala natverken oberoende vilken kommun de kom ifran.

Vid genomforande av de kommunspecifika workshoparna i de lokala
narvardssamverkansgrupperingarna sa kartlades respektive kommuns behov. Se bilaga 3. Notera att
insatser fran Vargarda saknas eftersom vi inte hade tid att halla en workshop utan fick 30 minuter till
dialog med den lokala ledningsgruppen. Behoven som identifierades under workshop 1 tog vi med oss
till workshoparna i steg 2.
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Framtagande av analysmodell

Nar alla workshoparna var genomforda skrevs alla inspel som under processen samlats i den digitala
plattformen Miro ut pa papper och sattes upp pa vaggen och en forsta analys utifran det fysiska
materialet genomférdes. Utifran de olika inspelen kategoriserades insatserna till olika temaomraden
och perspektiv, alltsa forebyggande, framjande, atgardande. Utifran kategorierna skapades en forsta
"analysmodell”. Analysmodellen inneholl teman som upprepande ganger kommit upp under
workshopen och vi kunde dven kategorisera in de olika insatserna utifran nar insatserna sattes in.

Fysisk planering

Foréldrar som resurs

Halsa

Motivation och framtidstro
Samverkan

Utbildning

Figur: férsta forslag till analysmodell som togs fram

Eftersom fullfoljda studier ar en valdigt bred ansats som kan innebéra flertalet olika arbeten och
insatser gjorde analysmodellen det lattare att konkretisera hur dessa kan grupperas samt fortydligar
vilka omraden som ar viktiga att arbeta vidare med i det fortsatta arbetet med kunskapsnoden.

Reflektion

Ingangen i arbetet har varit att skapa ett agandeskap for fragan i en bred malgrupp, dven de personer
som inte arbetar direkt med barn och unga kan ha bra inspel i frdgan kring fullféljda studier. Vi har
darfér uppmanat de grupperingar vi traffat i dialogprocessen att tdnka brett. Till exempel lyfte en
person som arbetar inom kommunal dldreomsorg i en lokal ledningsgrupp for Narvardssamverkan, att
de personer som arbetar som chefer inom adldreomsorg har kontakt med unga vuxna som
feriearbetare och vikarier. Vi har velat att fler ska kdnna en delaktighet och ett ansvar i frdgan kring
fullfoljda studier, utifran positionen att frdgan ar storre én en skolfrdga och ska ses som en
samhallsfraga argumenterar vi for att alla kan ha méjlighet att paverka barn och ungas forutsattningar.

Alla workshops i steg 1 har genomférts i den digitala plattformen Miro vilket har paverkat
genomfdrande pa olika satt. En viss tvekan till att anvanda verktyget kunde mérkas av inledningsvis i
majoriteten av grupperingarna. Eftersom vi enbart hade 60 minuter pa oss tog det aven lite extra tid
att forklara hur verktyget fungerar for deltagarna (jamfort med om workshoparna hade genomféorts
med fysiska post-it lappar). En eventuell positiv paverkan tror vi kan ha varit att det har skapat en
storre delaktighet da alla i gruppen sjalva har mojlighet att skriva lappar. Genomférandet av digitala
workshops har dven mojliggjort att vi kunnat ha den tidsplanen vi haft, vissa dagar har vi genomfort
tre workshops/dialogtraffar i olika kommuner vilket inte hade varit mgjligt om vi hade varit pa plats.
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Workshops i steg 2

| workshop steg 2 var tanken att vi utifran den kunskap vi samlat pa oss under de forsta manaderna av
forstudien, bade fran workshop i steg 1 men ocksad genom omvarldsspaning, skulle titta framat; vad
aterstar och vilka behov av delregional samverkan har vara medlemskommuner for att bli
framgangsrika i arbetet for fullfoljda studier?

Syfte

Workshopparna i steg tva syftade till att fordjupa kunskapen om de behov som varje kommun sag for
att kunna arbeta mer framgangsrikt for fullféljda studier, att identifiera vilka av dessa behov som
kraver delregionalt samarbete och att prioritera dessa behov i angeldagenhetsgrad.

Detta ville vi géra genom att tréffa varje kommun pa hemmaplan och samla aktérer med en bred
kompetens med fokus pa fullféljda studier och lokala utmaningar och styrkor; socialtjanst, skola, kultur
och fritid, folkhalsa, for att tillsammans 6ver kompetens- och verksamhetsgréanser identifiera vilka
behov som finns.

Forberedelse S (T
P& kommunchefernas natverkstraff den 4 februari fick '
kommuncheferna frdgan om de kunde utse en kontaktperson
inom respektive kommun som kunde hjélpa oss arrangera
workshop i steg 2. Dessa kontaktpersoner kontaktades sedan med
information om vad syftet med workshopen var och nagra
6nskemal fran oss om vilka som kunde tankas bjudas in
(representanter for skola, socialtjanst, kultur- och fritid, naringsliv
och folkhalsa tex). Det var sedan kontaktpersonen som bokade

datum, lokal och sammankallade till workshopen.

Infor workshop om forstudie Fullfdljda studier Sjuharad
Svenljunga kommun 1 april 13.00 - 16.00

Aven i denna omgang workshoppar férbereddes deltagarna
genom informationsblad som skickades till kontaktpersonen dar vi
till hela gruppen som skulle delta kort informerade om syftet med
workshopen och upplagg.

-

Figur: exempel pa informationsblad
som skickades ut till deltagarna.

Genomfdrande

Under perioden mars-maj genom foérdes workshop i steg 2. Alla kommuner, utom Boras, fick
erbjudande om att halla workshop. Eftersom arbetet med socialt hallbart Boras adresserar fragan om
fullfoljda studier valde vi att i stéllet halla kontakt med processledarna for stadens arbete och att ta del
av deras identifierade behov genom de dokument de sjalva tagit fram. Av évriga sju kommuner
tackade sex ja till att tillsammans med oss halla en workshop, Vargarda svarade inte pa erbjudandet.

Varje kommun har sjélva dgt frdgan att identifiera och bjuda in de personer som fér dem var mest
centrala i arbetet for fullféljda studier. Detta gjorde att den grupp av personer som deltog i de olika
kommunerna sag olika ut, bade till antal och hur brett sammansatt den var. Det kunde vara strategisk
niva med chefer eller mer operativ niva, ibland en blandning. Oftast deltog socialtjansten och skolan,
liksom folkhéalsostrategerna.
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Workshoparna var tre timmar langa och genomfordes fysiskt pa plats i respektive kommun. Innehallet i
workshop 2 togs fram utifran de inspel vi fatt under workshop 1 och i dialogerna vi haft med
strategiska natverk. Dessa inspel grupperades med hjalp av analysmodellen i teman och presenterades
pa workshopen. Detta tillsammans med 6versiktlig statistik for respektive kommun dar nagra olika
parametrar presenterades; fullfoljd gymnasieexamen, boklan, uppled hélsa, andel UVAS osv lade
grunden for det fortsatta arbetet under workshopen.

Den centrala delen i workshopen var att deltagarna tillsammans funderade 6ver de identifierade
behoven fran workshop 1, kompletterade dessa och grupperade dem utifran om de var behov som
kan tas om hand lokalt eller om vi behéver jobba tillsammans delregionalt for att I6sa dem. Vi hade
innan workshopen skrivit ut alla identifierade behov fran workshop 1, och sedan fick de tillsammans i
bikupor fundera 6ver om/vilka behov de ville fora till. Darefter fick deltagarna i uppdrag att med sma
pluppar ta stallning till vilka behov som de ansdg var interna (mdjliga fér kommunen att arbeta med
sjalv) och vilka behov som kréavde samverkan delregionalt. De behov som anségs krava samverkan blev
i nasta gruppass foremal for prioritering. Har fick deltagarna ett nytt antal pluppar som de fritt kunde
vélja att placera pa det eller de behov som var och en ansag viktigast att borja med.

Sammanstallning

Nar vi genomfort workshoparna i steg 2 hade vi fatt 6 av 8 kommuners bild av vad de just da och i just
den konstellation av kompetenser sag som mest angelaget att fordjupa samverkan kring. Kortfattat
kan sdgas att listorna speglade diskussionen under workshopen, en del var mer visiondra och andra
mer praktiska. For en komplett lista av kommunernas prioriteringar se

bilaga 4.

Aven i arbetet for att analysera behoven och prioriteringarna i workshop steg 2 anvandes
analysmodellen. Den gav oss en god uppfattning av vilka omradden kommuner sag vinster att samverka
kring och hur det skulle kunna goras.

Kalibrering av analysmodellens teman

De behov som lyftes fram och prioriterades av kommunerna under workshop steg 2 1ag till grund for
uppdatering och revidering av analysmodellens teman som arbetats fram efter workshop steg 1. Detta
ledde till att vi fick allt battre anpassade teman allt eftersom fler workshops genomférdes. Vi stéllde
ocksa under workshop steg 2 frdgan ‘Ar det ndgot tema/perspektiv som ni upplever saknas?’ till
deltagarna.

| den forsta varianten av analysmodellen fanns samverkan med som tema, men detta togs bort da
samverkan ar ett medel och inte ett mal. Fysisk planering fanns ocksa med, men valdes bort i tét dialog
med kommunerna. Samhallsplanering for en trygg fysisk milj¢ fér barn och unga ar viktigt att beakta,
men ar ett omrade som det finns fa delregionala samarbetsvinster for att bidra till malet om fullféljda
studier. | en dvervdgande del av workshopparna i steg 2 lyftes meningsfull fritid och civilsamhallets roll
som viktigt och meningsfullt att samverka kring. Meningsfull fritid lades darfor till analysmodellens
teman.
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Foraldrar som resurs
Halsa for larande
Meningsfull fritid
Ungas delaktighet
God larmiljo

Figur: analysmodellen efter utveckling i workshop 2

Komplettering av insatser under steg 2

Syftet med workshopen i steg 2 var att vara framatsyftande, det vill sdga att fokusera pa vilka behov vi
behover arbetar vidare med tillsammans av de som kommunerna identifierat under bade steg 1 och 2.
Men vi stallde ocksa kontrollfrdgor under den inledande delen av workshop steg 2 om det fanns
pagaende insatser i kommunen som inte fangats upp i workshop steg 1. Syftet med att be om
kompletteringar var att fortsatta kartldggningen av insatser som bedrivs inom respektive kommun fér
att exempelvis kunna lyfta upp som ett gott exempel i det fortsatta arbetet. Ytterligare ett syfte var att
fa deltagarna att kdnna en delaktighet. Kanske gav det ocksa en stolthet att det bedrivs mycket bra
insatser i kommunen som tangerar fullféljda studier.

Reflektion

Ett resultat av workshop i steg 2, som vi inte innan raknat med innan, var att den ocksd genererade en
lista med behov som ansadgs kunna Idsas internt, och som deltagarna sjalva kande att de ville och
kunde arbeta vidare med. De behov som deltagarna enhalligt pluppat som internt sammanstalldes i en
lista som skickades till kontaktpersonen for workshopen for att ge kommunerna ett underlag till
fortsatt internt utvecklingsarbete.

De som deltog i kommunworkshop steg 2 var utsedda av respektive kommun. Det gjorde att den
grupp vi motte var olika sammansatt i respektive kommun. | efterhand kan vi se att det var bra for
arbetet i workshop steg 2 att flera professioner fran olika forvaltningar/avdelningar var representerade.
Det uppstod i motet mellan tjanstepersoner som inte till vardags arbetar tillsammans nya tankar som
dels kunde formuleras som gemensamma behov att jobba vidare med delregionalt och dels som start
for ett internt utvecklingsarbete kring de behov som de ansdg kunna |6sa sjédlva. Denna bredd av
kompetens var dock sarbar ur ett annat perspektiv. Beroende pa faktorer som varken vi eller
kommunerna kunde paverka, tex sjukdom, vab eller krock med andra mer prioriterade arbetsuppgifter
kunde en hel sektor som representerades av en person saknas under workshopen. Detta hade kunnat
undvikas om vi redan i informationsbladet bett de som utsetts att delta att om majligt skicka ersattare
om de fick forhinder.
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Framtagande av kunskapsnoden
och politisk forankring i steg 3

Fran analysmodell till fokusomraden

Efter att vi i slutfasen av steg 1 tagit fram analysmodellen presenterade vi den under workshoparna i
steg 2. Analysmodellen togs emot positivt och gav oss ett satt att konkretisera inspelen i forhallande
till arbetet med fullfoljda studier. Modellens perspektiv utvecklades kontinuerlig under
kommunworkshoparna i steg 2, teman tillkom och togs bort.

Initialt togs analysmodellen fram som ett verktyg for att gruppera insatser och behov for att skapa en
overblick over det som gors och de behov som kommunerna identifierat. Efter steg 2 hjalpte
analysmodellen oss att identifiera de viktigaste omraden dar kommunerna ser ett mervérde for
fullfoljda studier att samverka. Darmed ladg analysmodellen till grund for att ta fram de fem
fokusomraden som Kunskapsnoden ska arbeta inom. Fokusomradena overlappar varandra och utgoér
tillsammans en integrerad helhet dar malet &r att skapa en sammanhallen kedja av insatser kring barn
och unga, mellan huvudman.

| analysmodellen konkretiserades dven att insatserna behévs pa olika nivaer; framjande, férebyggande
och atgardande. | planen beskrivs detta under avsnittet med fokusomradena samt till vilka grupper
som de olika nivaerna riktar sig till.

Fyra strategier for genomférande

Under hela forstudietiden har vi varit noga med att utga fran kommunalférbundets styrkor och det
uppdrag som ar beslutat i forbundsordningen. Kommunalférbundet ska aktivt tillvarata
medlemskommunernas gemensamma intressen, bland annat regionalt och nationellt, forbundet ska
vara en plattform for medlemmarnas sammanhallning byggd pa samsyn éver kommun- och
partigranser och forbundet syftar till att stdrka Sjuhdradsregionen samt att frimja medlemmarnas
samverkan for utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Utifran de behov som kommunerna identifierade och kommunalférbundets uppdrag och
forutsattningar sa togs ett forslag fram pa fyra strategier for genomférande fér Kunskapsnodens
arbete dar Borasregionen kan agera processtdd, samverkansarena, omvarldsbevaka och fungera som
utvecklingsarena. Dessa strategier drar nytta av kommunalférbundets styrkor och etablerade
arbetssatt, samtidigt som de ger forutsattningar att méta kommunernas identifierade behov.

Forankring i beredningarna samt i utvalda natverk
Under perioden april — maj har fokus legat pa att utifrdn workshoparna i steg 2 formulera ett forsta
utkast for férankring i badda beredningarna samt i utvalda natverk.

Politisk foérankring

Den 11 maj var en initial beskrivning av kunskapsnoden uppe for diskussion i Beredning Valfard och
Kompetens samt Beredning Hallbar Regional utveckling. Dokumentet presenterades och ledamoterna
fick mgjlighet att komma med inspel.

Avsikten har varit att f& Kunskapsnoden forankrad och beslutad i Direktionen. Vi tror att det ar viktigt
med politisk férankring i en frdga som kraver sa bred delregional samverkan inom olika
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verksamhetsomraden och nivaer. Att vi forankrar dokumentet Kunskapsnod fullféljda studier Sjuharad
och darmed det framtida arbetet med kunskapsnoden pa den politiska nivan kommer ge oss mandat
att genomfora satsningar som kommunerna sjalva prioriterat inom ramen for fullféljda studier.

Det &r aven planerat att Kunskapsnod fullféljda studier Sjuharad ska upp till bdda beredningarna den
31 augusti infoér beslut i Direktionen den 16 september. Féljande férstudierapport som tagits fram
under juni kommer att ligga som en bilaga till beskrivningen av Kunskapsnod fullféljda studier
Sjuharad.

Forankring i utvalda natverk

Enligt den ursprungliga processplanen (se figur pa sid. 7) skulle utkast av planen forankras i tre utvalda
natverk; forvaltningschefsnatverk vélfard, skolcheferna samt kommuncheferna. Utkast av planen har
nar denna forstudierapport tagits fram enbart férankrats i ett av dessa nétverk, skolchefsnatverket.

Aterkoppling till férvaltningschefsnatverk valfard var planerat till 20 maj men fick p& grund av att
dagordningen var full strykas. Kommuncheferna hade ett mote den 13 maj men datumet sammanfoll
med en dag da teamet deltog pa en heldagskonferens om fullféljda studier dér vi d&ven presenterade
arbetet med forstudien.

Den 17 juni férankrades planen med skolchefsnatverket. Gruppen var positiv till dokumentet och
tyckte att det var relevant och bra. Manga uttryckte asikten att de omraden som beskrivs ligger val i
linje med det utvecklingsarbete som sker i kommunerna. P4 moétet diskuterades frdgan om styrgrupp,
dar flertalet i gruppen uttryckte en dnskan om att skolchefsnatverket ska vara styrgrupp for
kunskapsnoden. Utbver det lyftes bland annat féljande synpunkter:

e Det ar viktigt att ta tillvara pa det utvecklingsarbete som redan gors

e Det finns en utmaning med att kommunerna i Sjuharad ar olika stora och har olika forutsattningar

e Dokumentet ar ett bra underlag till politisk forankring i kommunerna

¢ Dokumentet ar ett dvergripande strategiskt dokument, det behodver tas fram en aktivitetsplan eller
liknande for att tydliggora vad som faktiskt ska goras

e Det ar viktigt att samkora arbetet med kommunernas lasarstider, utvecklingsdagar m.m.

e Fullféljda studier berér manga aktorer men ar i huvudsak en skolfraga
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Forslag till Kunskapsnod
fullfoljda studier Sjuharad i steg 4

Kunskapsnodens innehall
e Kunskapsnoden innehaller fem fokusomraden som beskriver vilka omrdden som ska fokuseras
i det fortsatta arbetet. Fokusomradena svarar pa fragan Vad?
e Kunskapsnoden kommer att arbeta utifran fyra strategier i genomférandet och beskriver hur
arbetet ska genomféras. Strategierna svarar pa fragan Hur?

Kunskapsnodens malgrupp

Vi har noga funderat kring malgrupp fér kunskapsnoden. Kunskapsnodens uppdrag ar att verka for att
fler fullfdljer sina studier, kommunalférbundets uppdrag ar att stotta kommunernas arbete. Naturlig
blir dd malgruppen de vuxna som maoter barn och unga i sin profession och verksamhetsansvariga
tjidnstepersoner och utvecklingsledare. Framst ar det kommunala féretradare vi tdnker oss, men
eftersom samverkan med regionens verksamheter &r avgérande for att na framgang i arbetet, sarskilt
med avseende pa psykisk hélsa, sd kan dven regionens foretradare ingd i malgruppen. Vi har ocksa
under arbetets gang identifierat civilsamhallet som viktiga kompletterande aktorer, och det kan inom
ramen fér kunskapsnodens arbetet darfér komma att riktas insatser till exempelvis ideella ledare.
Ytterligare en viktig malgrupp, om an mer indirekt, ar de strategiska natverk som kommunalférbundet
har. Att chefer pa strategisk niva, inom fér kunskapsnoden centrala omraden sdsom socialtjénst och
skola, har god kunskap om det arbete som bedrivs och vilket stod som ar mojligt att fa ar viktigt for
kdnnedomen om detta i kommunerna och darmed efterfrdgan av kunskapsnodens tjanster.

Kunskapsnodens organisering
Under perioden 2022 — 2024 finansieras kunskapsnoden av medel fran Vastra Gotalands regionala
utvecklingsnamnd. Under denna period kommer en delregional projektorganisation att byggas upp.

Eftersom kunskapsnoden ar en del av genomforandet av kraftsamling fullféljda studier samt kommer

att verka i ett sammanhang med 6vriga kunskapsnoder har det aven etablerats en regional
samverkansorganisation.

Regional samverkansorganisation

Regiongemensam Den regiongemensamma samordningsgruppen for fullfoljda studier
Samordningsgrupp kommer att verka under perioden for kraftsamlingen, 2021 — 2024.
Fullfoljda studier Samordningsgruppen sammankallas av VGR:s samordnare for

kraftsamling fullfoljda studier och rapporterar till Vastgruppen. Politisk
rapportering gors till BHU. Gruppen har i uppdrag att ta fram forslag pa
gemensamma satsningar och inriktningar. Utdver det ska den
regiongemensamma samordningsgruppen ocksa forankra och sprida
kraftsamlingens mal och genomférande i bade VGR och den kommunala
sektorn. Gruppen bestar av tva representanter fran varje
kommunalférbund samt cirka fyra representanter fran VGR.
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Samordningsgrupp
Kunskapsnoder

Beredningsgrupp

Arbetsgrupp

Tematiska arbetsgrupper

Nodgemensam grupp

Samordningsgrupp kunskapsnoder har som syfte att sakerstalla att
arbetet med noderna ligger i linje med ansékan samt ta beslut om
eventuella forandringar. Gruppen bestar av chefer/strateger och
projektledare fran kommunalférbunden samt samordnare for VGR:s
kraftsamling fullfoljda studier.

Kopplat till samordningsgruppen finns en beredningsgrupp som bereder
arenden infor samordningsgruppens méten. Gruppen bestar av en
chef/strateg fran respektive kommunalférbund.

Kunskapsnodernas gemensamma arbete samordnas genom en
arbetsgrupp, arbetsgruppen bestar av projektledarna fran de fyra
kunskapsnoderna.

Vid behov skapas tillfalliga arbetsgrupper med representation fran de
fyra noderna. Arbetsgrupperna kommer att behandla fragor och insatser
som ror samtliga noder.

Utover ovanstaende grupper kommer det ocksa att finnas en
nodgemensam grupp som traffas tva ganger per ar. Den bestar av
samtliga personer pa kommunalférbunden som arbetar med
kunskapsnoderna. Syftet med gruppen ar att skapa en gemensam bild av
det regiongemensamma arbetet, dryfta aktuella fragor och bidra till
kollegialt utbyte.

Delregional projektorganisation

Projektledare

Kommunikator

Processledare

Kommunerna

Styrgrupp

Kunskapsnoden kommer att drivas och samordnas av tva projektledare.

En viktig del i kunskapsnodens arbete ar att paketera och sprida kunskap.
Med anledning av detta kommer en kommunikatér att knytas till
insatsen.

Kunskapsnodens arbete ar brett och omfattar flera olika kunskaps- och
verksamhetsomraden, med anledning av detta kommer noden att ta in
andra resurser och kompetenser utifran behov for att leda olika
processer.

For att Kunskapsnodens arbete ska ge effekt ar det avgdrande att
kommunerna i Sjuhdrad involveras och engageras i arbetet.

Kunskapsnodens arbete styrs av en Sjuharads skolchefsnatverk.
Skolchefsnatverket bestar av forvaltningscheferna for skola och
utbildning fran kommunalférbundets atta medlemskommuner.
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Referensgrupp

Ovriga natverk och grupper

Narvardssamverkan

Navet Science Center

Aktivitetsplan

Kopplat till Kunskapsnoden kommer det ocksa att finnas en
referensgrupp som kommer att utgdra bollplank och stéd i utformandet
av kunskapsnodens innehall. Referensgruppen kommer att ha en bred
kompetens och utgoras av personer fran olika verksamhetsomraden som
har baring pa arbetet med fullféljda studier.

Utover styrgrupp och referensgrupp kommer kunskapsnoden att ha en
nara dialog med 6vriga berdrda delregionala natverk och grupper med
koppling till fragan. Exempelvis; férvaltningschefsnatverk Valfard, IFO-
natverket, elevhalsochefsnatverket, styrgruppen for SYV-ndtverken och
KAA-natverket.

Narvardssamverkan Sédra Alvsborg &r en organisation som arbetar med
samverkan mellan kommun och region for att kunna ge basta maojliga
vard, stdd och omsorg till personer i Sjuharad. Narvardssamverkan ar en
fungerande samverkansplattform med ett flertal aktiva natverk och
grupper som behandlar fragor med koppling till fullfoljda studier.
Kunskapsnoden kommer att ha ett ndra samarbete med
Néarvardssamverkan.

Navet ar Sjuharads tekniska och naturvetenskapliga centrum med
uppgift att framja intresse for teknik, naturvetenskap och matematik for
larare, barn, ungdomar och allmanhet. Navet medverkar i
skolpersonalens kompetensutveckling och stédjer skolpersonal genom
att utveckla pedagogiska metoder och laromedel. Samtliga science
centers i Vastra Gotaland har ett uppdrag att verka for fullfoljda studier.
Kunskapsnoden kommer verka tillsammans med Navet for fullfoljda
studier i Sjuharad.

For att konkretisera arbetet kommer kunskapsnoden att ta fram en arlig aktivitetsplan. Aktivitetsplanen
arbetas fram av projektledarna i samverkan med referensgrupp och évriga relevanta delregionala
natverk. Styrgruppen beslutar om aktivitetsplanen.

Verksamhet efter projekttiden

Processtddet inom ramen for Kunskapsnod fullféljda studier Sjuharad kommer att fortsatt behdva
finansiering efter projekttidens slut 2024-12-31. Kommunalférbundet kommer tillsammans med Vastra
Gotalandsregionen och de andra kommunalférbunden att utreda framtida finansiering géllande
kompetensnoder och verksamhetsnéra stdd gallande fullféljda studier. Férslag hur fortsatt finansiering
ska ser ut kommer att presenteras innan projekttidens slut.
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Slutsatser av forstudien

Resultat av forstudien ar ett nuldge av vad som gors och vilka insatser som kommunerna har behov att
samverkan kring med koppling till fullféljda studier. | férstudien redovisas processen att identifiera
behov i kommunerna och arbetet for att skapa en struktur, en kunskapsnod, pa kommunalférbundet
for att mota de behoven. Det innebaér att de enskilda kommunerna och natverkens bidrag till arbetet
delvis ar osynligt (men gar att utldsa i bilagorna).

Under forstudien har 30 dialogm&ten genomfdrts dar mer d@n 150 unika tjanstepersoner moéts och
tillfragats om det fortsatta arbetet utifran sin profession och den lokala kontext dar de verkar.
Processen har varit snabb, vilket vi uppfattat som en férdel. Tata dialoger har méjliggjort snabb
aterkoppling pa det arbete som gjorts och aterkommande mojligheter att forfina analysen. Vi tror att
en snabb process i detta lage, dar tjanstepersoner ser att arbetet ror sig snabbt framat, bidrar till
delregionens kraftsamling kring fullféljda studier och skapar engagemang och intresse for att delta i
arbetet att utveckla en delregional kunskapsnod.

Utmaningen med den snabba processen har varit att hinna boka in tid med alla natverk och grupper vi
velat traffa. Redan tidigt identifierade vi kommundialogerna (workshop steg 2) som den viktigaste for
att kunna fullgéra uppdraget att foresla innehall och organisation for en delregional kunskapsnod,
darfor blev tiden begransad i steg 1 och vissa av de grupper som kunnat komma med viktiga inspel
hanns inte med. (Detta finns beskrivet i inledningen av rapporten). | det fortsatta genomforandet av
kunskapsnoden ar det viktigt att sdkerstélla att dven de grupper som inte hanns med under
forstudieperioden involveras i arbetet.

En annan utmaning med den snabba processen var att hitta gemensam arbetstid fér sammanfattning
och analys efter de olika stegen. Dessa perioder var arbetsintensiva och beroende av att teamet kunde
sitta tillsammans, foretradelsevis fysiskt men nér det inte var mgojligt digitalt. Ett medskick blir darfor att
planering for den egna arbetstiden ér lika viktig som externa moten och dialoger.

Vi forsokte planera de olika stegen i workshopen for att sakerstalla progression i arbetet och att vi
traffade relevanta foretradare for det steg i processen dar vi befann oss. | efterhand ser vi att vi vid
flera tillfallen traffade vi samma person i olika konstellation. Till exempel kunde en tjédnsteperson fran
skolan vara representerad i Narvardssamverkans lokala ledningsgrupp, delta i kommunalférbundets
strategiska skolchefsndtverk och vara sammankallande i kommunworkshoppen. Det var séllan som
storre delen av en grupp i ett dialogméte tidigare deltagit pd samma dialog, och dérfor uppfattar vi
inte att det blev ett problem. Snarare bidrog det till att de personer som pa manga satt ar centrala for
arbetet med fullfoljda studier och utvecklingen av en delregional kunskapsnod tydligt involverades i
processen. Vi upplevde att de personer som deltagit pa flera méten var mer positivt installda till det
gemensamma arbetet och bidrog till att 6ka forstdelsen for syftet och Kommunalférbundets roll.

De personer som deltagit pa motet har, i egenskap av sin funktion delat sina erfarenheter. Det var
viktigt att i analysarbetet forhalla sig till detta. Vi ar medvetna om att vi kunde fatt delvis andra inspel
och prioriteringar om gruppernas sammansattning andrats.

Ett behov som lyftes kontinuerligt i dialoger bade under steg 1 och steg 2 var vikten av en fungerande
samverkan. Samverkan &r i sig inget mal utan ett medel att na framgang i en gemensam process. Att

22



behovet av fungerande samverkan kom upp tolkar vi som att malet som den gemensamma processen
och samverkan syftar till ar diffust och svart att konkretisera. Vem som gor vad for fullféljda studier och
vad som ar malet (utover det Overgripande syftet att fler ska fullflja sina uppna gymnasieexamen) ar
svart men viktigt att fortsatta fundera over.

Att inkludera ett brukarperspektiv i férstudien genom att anstélla unga samhallsutvecklare har varit
intressant och givande aven fast det ocksa har varit en utmaning. De upplevelser och erfarenheter som
kommit fram i dialogen med samhallsutvecklarna faller inom ramarna fér de inspel som har fangats
upp under &vriga delar av férstudien. Aven i de intervjuer med andra ungdomar som
samhallsutvecklarna har genomfort ser vi liknande tendenser. Utmaningen har till stor del grundats i
ambitionsnivan, att inkludera unga personer med egna erfarenheter av att befinna sig utan arbete
och/eller studier i en forstudieprocess kraver mycket av bade handledare och ungdomen. Vi ser
insatsen som en larprocess som vi tar med oss i arbetet med fullfoljda studier.

Uppfoljning Kunskapsnod fullféljda studier Sjuharad

Utifran det omfattande dialogarbete som genomforts under forstudien har vi identifierat vilka
omraden som kommunerna vill arbeta vidare med pa delregional niva. Detta har sammanstallts i
Kunskapsnod fullféljda studier Sjuharad och de fem fokusomradena samt fyra strategier for
genomférande. Uppfdljningens fokus ligger pa det stoéd som tillgédngliggérs inom ramen av
Kunskapsnod Fullféljda studier Sjuharad. Utifran behovsinventeringen som gjordes i samband med
forstudien kommer vi kunna félja upp om kommunerna upplever att vi har métt upp behoven inom de
omraden som kunskapsnoden ska verka inom. Uppféljningen ska visa pa effekter av stodet inom
kunskapsnoden for kommunernas arbete med fullféljda studier.

Effekterna av kunskapsnodens arbete ska foljas upp genom en arlig enkat till delar av kunskapsnodens
malgrupp. Enkéten ska syfta till att underséka om malgruppen har kdnnedom om vilket stéd som
finns att tillgd inom ramen for Kunskapsnod Fullféljda studier Sjuhéarad, vilken nytta som har tillkommit
kommunernas ordinarie verksamhet genom kunskapsnodens arbete samt om samverkan starkts
mellan olika aktorer.

Arlig rapport

Kunskapsnodens arbete kommer att féljas upp genom en arlig rapport. Rapporten aterrapporteras till
Borasregionens Direktion, berdrda delregionala natverk samt till Vastra Gotalandsregionen. Syftet med
rapporten ar att bidra till en 6kad kunskap om Kunskapsnod fullfljda studier Sjuharad samt ligga till
grund for eventuella justeringar av arbetets inriktning.
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Bilaga till forstudierapport Fullfoljda studier Sjuharad

Sjuhdrads kommunalférbund

Bilaga 1

Statistik vi har anvént oss av under forstudien. Kélla Kolada.

Invanare 0-19 ar i socioekonomiskt utsatta hushall
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Antal invanare 0-19 ar 2020 i ekonomiskt utsatta hushall dividerat med totalt antal invénare 0-19 ar,
multiplicerat med 100. Med ekonomiskt utsatta avses hushéll med Iag inkomst eller ekonomiskt bistand (tidigare
kallat socialbidrag).

Elever ak 9 behoriga till gymnasieskolans
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Antal elever i arskurs 9 2021 som ar behoriga till ett yrkesprogram dividerat med antal elever som fatt eller
skulle ha fatt betyg i minst ett &mne enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9. For att ha
gymnasiebehorighet till ett yrkesprogram krévs godkénda betyg i svenska eller svenska som andrasprak,
engelska och matematik och i minst fem andra amnen fran grundskolan. Uppgiften avser elever folkbokforda i
kommunen. Elever med okénd bakgrund ingar inte. Uppgiften avser l4sar.
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Invanare 16-24 som varken arbetar eller studerar
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Invanare 16-24 ar 2019, som varken arbetar eller studerar, andel (%). Inkluderar personer 16-24 som under
kalenderaret inte haft inkomster som overskridit ett basbelopp, inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer &n 60 timmar.
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Barnbokslan i kommunala bibliotek, antal/barn 0-17
ar

Antal barnbokslan under 2021 dividerat med antal barn 0-17 ar. Totalt utlan av tryckta bocker och seriella
publikationer for barn och unga. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingar inte.
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Bilaga till forstudierapport Fullfoljda studier Sjuharad

Sjuhdrads kommunalférbund

Bilaga 2

Insatser vi fatt till oss i workshop steg 1. Datum fér workshop i parentes efter kommunnamnet.

Bollebygd (2022-02-08)
e Ungdomsgard
e  Skolpliktsbevakning
o Kontroll att alla barn har en skolplacering
o Narvarokontroll i skolan
o Franvaroutredningar i skolan
o Rutiner pa huvudmannaniva pa franvaro
e Narvaro i forskolan, kommer f6lja narvarostatistik pa barn i férskolan
e Samverkan socialtjdnst och utbildning
o Paindividniva efter samtycke vid tex franvaro
o SIP
o Paforvaltningsniva
o  SSPF (samverkan skola socialtjanst polis och fritid)
e  Bistandsbedomda stodinsatser som riktar sig till féraldrarna
e  Foraldrastod tex Active Parenting-foreldsningar
e Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), Vi-projekt, UVAS
e Gemensamt arbete kring problematisk franvaro — férstudie kartlaggning 2022
e Arbete i férskolan/skola for att alla barn och elever ska na sa Iangt som majligt tex rutiner och processer
kring anpassningar/sarskilt stod
e Arbete for att skapa tillgangliga lokaler bade fysiskt och tex NPF
e  Elevhalsans arbete
e Arbete med 6vergangar mellan skolformer och stadier
e Samarbete mellan MiniMaria och Barnahus
e  Ev uppstart familjecentral
e  Brarutinarbete
e Enforskola for alla barn
e Rorelsesatsning pa skolorna fér barn och unga
e Fungerande forbattrad samverkan mellan utbildning och socialtjanst
e Jobbat mycket med anknytning i férskolan
e Utdkad elevhilsa
e Socialtjansten jobbar evidensbaserat och féljer nationella riktlinjer
e Upparbetat samarbete med BVC
e Vi-projektet
e  Foradldraskapsstod Active Parenting
e  Samverkan med KAA och AME och utbildning
e  SSPF —tydligare struktur
e Dialog med rektorer och chefer inom socialtjansten

Boras (2022-01-27)

e Familjecentralens arbete
e Ungdomsmottagning

e MiniMaria

e KAA

e  Forlossningsvard

e  Spadbarnsmottagning

e BHV (Barnahélsovard)
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Bilaga till forstudierapport Fullfoljda studier Sjuharad

Familjestod och utbildning for nyanlanda

Foraldrastédsutbildning

Samverkan med tandvard

Skapa god munhalsa

Ligger i grunduppdraget for manga verksamheter

Orosanmalan till soc

Origos 6ppenvard

IFOs familjeratt

Arenaskola

Det arbete vi gér inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret
Forstarkt arbete for att framja psykisk hdlsa

Lovskola, laxhjalp, sarskilda insatser kring utbildningsskuld
Forstarkt arbete kopplat till 6vergangar mellan skolformer

Ledning och stimulans i klassrummet

Laxhjalp

Valdsprevention

Sarskilt stod-process

Lovverksamhet

Central organiserad elevhalsa

Tidiga insatser

Overgangsarbete

Utveckling av undervisningen tex kopplat till kvalitet, digitalisering
Kommungemensamma undervisningsgrupper

Sarskolan — mottagande — processer

Tidiga upptackter — tidiga insatser

Team Domino — Ndrvaroteamet

Yrkesnatverk, verksamhetsmoéte med alla professioner inom elevhélsan
Drog- och forebyggande arbete, samverkan med andra aktorer internt i staden och externt
Arbete inom ramen for elevhalsans insatser

Arbete med elever med normbrytande beteenden

Arbeta med orovackande franvaro

HRV

Foraldraskapsstod

Halsoframjande insatser: 6kad fysisk aktivitet: 6kad psykisk halsa
Drog- och brottsférebyggande arbete

Idrottsskolan

Analysarbete som grund for att ta reda pa vilka insatser som har storst paverkan pa elevernas
maluppfyllelse

Néarvaroframjande insatser och atgarder for att férhindra skolfranvaro
Processer, rutiner, handlingsplaner

Anhorigstod for barn och unga

Ung psykisk halsa

BVC

Socialt hallbart Boras

Ta emot studenter samt praktikanter

Ferieungdomar och unga kommunutvecklare

Larlingsanstallning

MiniMaria

Herrljunga (2022-02-14)

Barnahus.
Kvinno- och tjej-jour i Boras.
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Bilaga till forstudierapport Fullfoljda studier Sjuharad

SSPF.
FTV — Folktandvarden i samverkan med Socialtjansten.

Skol-soc.

Kommunen Riktad familjebehandling.
Kommunen fritidsgora.

SYV.

Elevhilsa.

Narvarocoacher.

Vi-proj/KAA
Ungdomsmottagningen Ib

DUA.

Skolsoc/tidiga insatser i samverkan.
Goda miljoer.

Familjecentral.

Halsoenheten.

MHV.

BHV.

Psykisk halsa/VC

Mini Maria.

Stod till barn foraldrar i missbruk eller annan psykisk ohalsa.
BBIC.

Folktandvarden.

REHAB.

Samverkan kring plac.barn.

En vag in Narhalsa.

Stod via t.ex. Boendestddsinsatser till unga vuxna och till féraldrar med barn i skoldldern att na en
meningsfull vardag.

Den kommunala arbetsmarknadsenheter ger stéd och motivation till unga vuxna att studera vidare och for
vuxna med hemmavarande barn att fa en meningsfullvardga och langsiktigt na ut pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Framja goda arbetsvillkor och vara en god och attraktiv arbetsgivare fér unga vuxna och foraldrar.
Folkhasostreg.

Fritid och freetime/kultur.

Mark (2022-02-24)

Samverkan basta skolan gor med skolverket.

Bdsta barn kommun.

God start i livet BVC fysiska forutsattningar och utvecklas i sin grundlaggande utveckling.
Foraldrastod och fanga pa narhalsan.

Foraldrastédet och grupper och utbildningar via BVC.

Problematisk skolfranvaro samverkan IFO och skola.

Tillgangliga for rektorerna med férenklade kontaktvagar.

Saker vag till skolan.

Individinsatser.

Fullféljda studier for att komma mot basta barnkommun.
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Vikten av skolmat TSF r.
SSPF.

Svenljunga (2022-02-14)

Ny organisation BoU inkl familjecentral.
Barn- och ungdomsteam.

Rutiner for att folja upp avvikelser.
Mini Maria.

Rutiner etc. ex. orosanmalningar.

Bra samverkan SoF och BuF.

Elevhilsa/resursteam.

Bra samverkan praktik/Lia praktiksplatsen.se.

SIP.

KAA.

Programrad och kompetensrad.
GoFar.

Foraldraskapsstodjande insatser.
Resursteam i skola.

Svenljunga ungas framtid.
Samverkan RF Sisu.

AME aktiviteter mot arbete eller studier.
Rorelse i skolan.

FaR.

Lokal samverkan.

Uppstart familjecentral.

Lokal ndrvedssamverkan.

Bilaga till forstudierapport Fullfoljda studier Sjuharad

Dialogmdten mellan kommun, AF, FK, psykiatrin och Narhalsan.

Tranemo (2022-02-23)

Faltverksamhet

Familjecentral

BUS (Barn Unga Samverkan)

MiniMaria

Resursteam

Socialt stodteam

Flexgrupper

Faltverksamhet

Familjecentralen

Ungpodden

PIF (processutveckling i fokus)

Akademin

Flexenheten — trygghetsperson — fast vikarie
Nyanlandas larande — en modersmalslarare
Tillvaxt Tranemo

Interkulturalitet
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Nyanlandas ldrande — tva rektorer
Sprakutveckling

Trygga gator

Kulturskolan — hog status
Programrad — dialog med foretagare
Familjecentral
Overlamningsdokument
Samverkansavtal polis

Framtagande lokal handlingsplan suicidprevention
Ungpodden — dialog

Sociala medier — span pa utveckling
Trygg och saker kommun
Vardegrundsarbete

Ulricehamn (2022-02-25)

Kartlagga missad undervisning
Nyanlandas ldrande/elever med annat modersmal
Flexgruppsundervisning
SUG-grupper
KAA-samordning/UVAS
Foraldrastod

Diverse SOL-insatser
LSS-insatser

SIP

Saknad Efterfragad

Socialt Forebyggande arbete

Bilaga till forstudierapport Fullfoljda studier Sjuharad
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Sjuhdrads kommunalférbund

Bilaga 3

Behov vi fatt till oss i workshop steg 1. Datum fér workshop i parentes efter kommunnamnet.

Bollebygd (2022-02-08)

LSS insatser kombinerat med skola

Svart att verkstalla vissa LSS insatser i sma kommuner.

Resursskola/klasser for elever som inte hor till sarskola men pga. funktionsnedsattning el. lag begavning
har stora behov.

Brist pa 6ppna insatser fran socialtjansten.

Svart att mota alla olika behov i den lilla kommunen — har alla behov men i liten skala svart med
kompetens och lokaler.

Individuell skolgang i storre utstrdckning — snabbare eller langsammare utifran behoven.
Stod/lots/ombud som stottar foraldrar i kontakter med myndigheter/instanser.
Introduktion/mottagande i skola for nyanldnda.

Samverkansstrukturer bade inom och utanfor kommunen.

Ekonomiska forutsattningar for att ge elever det stdd de behdver i skolan.

Mottagande av nyanldnda — boende, sociala aktiviteter, skolgang m.m.

Utveckla vidare samverkan mellan funktionsnedséattning och utbildning for att tidigt kunna identifiera
behov och insatser.

Arbeta mer forebyggande for att forhindra “Brandkarsutryckningar”

Bristande samarbete med BUP (just nu)

Kompetensutveckling for att mota alla barn (sarskilt NPF). Barns behov fordndras, finns ett resursbehov.
Resursbehov av olika typer av yrkeskategorier.

Boras (2022-01-27)

Spraksvarigheter.

Boendemiljon.

Foraldrastod.

Foraldrar som star utanfor arbetsmarknaden.

Sociala medier kalla till information.

Droger och missbruk.

Psykisk ohalsa.

Kosthallning.

Motverka rekrytering till kriminella géng.

Segregation.

Brist pa kunskap om varandras verksamheter/uppdrag.

Hur sorterar vi i vem som ansvarar for vad, ar vi dverens om det?
Manga unga brukare hamnar mellan ”stolarna”

Manga verksamheter’ ‘'gémmer sig”’ bakom lagstiftning — Blir ett hinder.
Utmaningarna ar nar vi ska samverka med andra (sarskilt utanfér kommunen) i komplexa fragor.
Identifiera riskfamiljer.

Foraldrautbildning.

Anpassad skola ar nédvandigt.

Viktigt att arbeta tillsammans.

Anpassad studieniva.

Samordna resurserna.

Jobba langsiktigt och hallbart med helheter.

Mer praktikplatser.

Gemensam malbild.
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e Elevhalsan ar superviktig.

e Sikra 6vergang mellan stadier byte av skola.

e Naéravard for barn. Hur gor vi?

e Ingen vantetid till BUP.

e Jobba med barnets behov som helhet, bort med stupror.
e  Utsatta omraden.

e Samarbete med civilsamhallet och féreningslivet.

e Suicidprevention.

e Skolans stodresurser ar viktigt t.ex. frukost, laxlasning.
e UPH mer tillganglighet.

e  Det kravs hela byn for att fostra ett barn.

Herrljunga (2022-02-14)

e  Rétt stod pa ratt stalle/ratt tillfalle.

e Samverkan dr en férutsattning och en utmaning.

e Behov av bra praktikplatser.

e  Formaga/kunskap att identifiera behoven.

e Kompensatoriska uppdraget/Socioekonomiska forutsattningar.
e  NPF—malgruppen.

e  Resurser — anpassat till identifierat behov.

e  Fysisk miljo.

e Tillgdnglighet.

e Tid/prioritering/ekonomi.

e  Forstaelse for varandras verksamhet och uppdrag.
e  Prioritera samverkansmdoten Alla aktorer.

e Samverkan verkligen fungerar.

e Dialog for att hitta andra vagar vid forhinder.

Mark (2022-02-24)

e  Foraldrastod

e Barnomsorg

e Skolvag

e Integration barn/féréldrar

e BVC

e Tanka utanfoér boxen — nya angreppssatt pa gamla problem
e  Prioritera samverkan fére egna granser

e  Ekonomi gora saker som kostar

Svenljunga (2022-02-14)

e Socioekonomiska férutsattningar.

e Na och kunna jobba motiverande med foraldrar.

e Identifiera behoven tidigt och satta in insatser sa tidigt som mojligt.
e Jobba parallellt med barn och féraldrar.

e Aktiv fritid.

e Intresse for studier hos foraldrar.

e Engagemang hos foraldrar.

e Samla organisation ej behdva lotsas mellan verksamheter.
e Jobba férebyggande for psykisk hélsa.

e  Bryta lokal kultur vad galler studier och framtidstro.

e Gora kommunen attraktiv att bo i.

e  Samverkan med naringslivet.
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Information/kommunikation.
Psykisk ohélsa.

Unga vuxna 20-24 ar.
Foreningslivet.

Tranemo (2022-02-23)

Logoped

UPH (Ungas psykiska halsa)/BUP

Utveckla relationen till foradldrar
Resursallokering

Utveckla foraldrastodet

Varfor ska man ga i skolan och skaffa sig utbildning?
Utveckla foraldramdoten

Vision for unga saknas

Var ar VGR

Skapa arenor som inbjuder till nyfikenhet
Gemensamma standpunkter som féraldrar

Vad vill de unga? Ta in deras synpunkter

Unga ar olika dvs mangfald

Foraldraskapsstod

Det kravs en by for att fostra ett barn
Resursplanera tvarsektoriella behov
Kompetenshdja kring omraden som suicidprevention, hedersrelaterat vald och fortryck
Okad politisk forstaelse for ungas villkor

Fler digitala moten for att underlatta samverkan
En mer 6ppen och tillganglig socialtjanst
Socialtjanst behover bli mer inbjudande

Ulricehamn (2022-02-25)

Ta bort betyg och laxor

Det traditionella skolsystemet ar en begransning
Diagnosivern riskerar att stjalpa oss

Segregation
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Sjuhdrads kommunalférbund

Bilaga 4
Resultat av workshop 2 - prioriteringsordning fran respektive kommun fér de behov som de vill arbeta vidare
med delregionalt. Datum fér workshop inom parentes.

Bollebygd (2022-05-04)

i S

Battre samordning av projekt (allt landar i kommunen)

Bristande samarbete med BUP

Svart att verkstélla vissa LSS insatser i sma kommuner

Svart att mota behov i den lilla kommunen (ex. lokal och kompetens)

Herrljunga (2022-04-05)

Lo N kA WN R

Att fa till en samverkan som verkligen fungerar

Flexibel skolanpassning for olika - anpassat larande

Kunskap fran vetenskap och forskning - beprévade metoder for att framja skolgang
Kunskapsutveckling inom normbrytande beteende

Plattform for erfarenhetsutbyte/samverkan éver kommungréns

Kunskapsbank tillgédnglig

Relationsskapande universellt - inkludera samhallet, familj féreningsliv

Trygghet for ungdomar tex med Polisen

Lattillganglig information om samhallsfunktioner (Skattemyndigheten, Arbetsférmedlingen,
socialtjansten) pa olika sprak

Mark (2022-03-28)

©CENDU AWM R

Integration barn/féraldrar
Familjecentral 6-12, 1320 ar

Ekonomi - gora saker som kostar
Flexibilitet i systemet

Styrning for hallbarhet

Dialog med malgruppen

Prioritera samverkan fére egna granser
Aktiv fritid

Tanka utanfoér boxen - nya angreppssatt

10. Kompetensforsorjning
11. BUP

Svenljunga (2022-04-01)

W NOUAEWNRE

Tidig upptackt/tidiga insatser

Ratt personer i skolan

Maijlighet till mer individanpassad undervisning
BUP hembesdk

Jobba forebyggande med psykisk halsa
Foraldraskapsutbildning upp till 18 ar

Jourlinje om det blir akut pa kvéllen

Tillgang till logoped och behandling

Hoja attraktiviteten att jobba i skolan

10. Kunskap i primarvard kring psykisk halsa
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11. Bryta lokal kultur kring skolan

Psykisk ohalsa

Uppfoljning/analys

Kompetenshdjning normbrytande beteende

Fler personer runt barnen

Skolinfo och fordldramdéten

Samverkan med féreningslivet

Samverkan kring elever med stora behov autismspektrumet

Tranemo (2022-03-10)

ok wNeE

Okad politisk forstaelse for ungas villkor
Foraldraskapsstod

Skapa arenor som inbjuder till nyfikenhet
Varfor ska man ga i skolan

UPH

BUP

Ulricehamn (2022-04-08)

NoukwpneR

Ho6ja botten for lagstanivan - hur férhaller vi oss till resursférdelning?
Okad politisk férstaelse fér ungas villkor

Familjecentral dven aldre aldrar 6-18

Segregation

Néra vard tanken - sammanhang. Manniskor ar sjédlva experter pa sina liv
Det traditionella skolsystemet ar en begransning, inkl betyg och laxor
Diagnosivern riskerar att stjalpa oss
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