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Prioriterade insatser delregionala utvecklingsmedel 2023-2024

Borasregionen utlyser arligen utvecklingsmedel for samverkansprojekt som bidrar till hallbar regional
utveckling i Sjuhdrad och som ligger i linje med Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021 — 20230 och
Kulturplan for Borasregionen 2020 — 2023.

En behovsstyrd tillvaxtmodell inférdes fran 2020 efter beslut av Borasregionens Direktion. Modellen
innebar att utvecklingsmedel kan sdkas for projekt som bidrar till att uppfylla prioriterade insatser
och mal som identifierats i den reviderade analysen av néringslivets behov i Sjuharad 2022. Syftet ar
att mota de behov och utmaningar som identifierats i behovskartlaggningen samt identifierade
behov for kultursamverkan i den delregionala kulturplanen.

Det ar inom foljande prioriterade omraden och insatser som utvecklingsmedel kan s6kas 2023.
Ansokningar som tydligt och konkret knyter an till Utvecklingsstrategi for Sjuhirads fokusomraden
samt prioriterade malomraden i Kulturplan for Borasregionen.

Fokusomrade: En innovativ och konkurrenskraftig delregion

Behov som insatserna ska mota — En forutsattning for att Sjuharad ska vara innovativt och
konkurrenskraftigt ar satsningar inom flera olika omraden som samspelar med varandra. Det handlar
om strategisk kompetensforsorjning, forskning-och innovationsmiljoer, god infrastruktur och
satsningar pa omstallningen till ett hallbart och digitalt samhélle. Formagan att attrahera méanniskor
och foretag till vart omrade &r i hog grad sammankopplad med forutsattningarna for langsiktig
utveckling och ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant.

En viktig del for att regionen ska behalla sin langsiktiga konkurrenskraft ar innovationsférmagan hos
naringslivet. Behovsanalysen visar att Sjuhdrads produktivitetsokning ar langsammare an for Vastra
gotalandsregionen som helhet och for riket. Detta indikerar att det kan finnas en utvecklingspotential
att hoja vardeskapandet med genom innovation och fornyelse.

Insats: Lidnkningen till Vistra Gotalands hela innovationssystem

Borasregionens naringsliv upplevs idag inte ta del av det samlade "utbudet” av innovationsstéd som
finns pa storregional niva. Det handlar exempelvis om utbytet med Vastragotalandsregionens science
parks, radgivningsaktoérer och samverkan med akademi. Exempel pa insatser som foreslas ar stod
kring att matcha féretagare och den tillampade forskningen i hela regionen, att arbeta uppsoékande
gentemot foretagen for att identifiera potential till fornyelse eller samverkansprojekt mellan foretag
och forskningsaktorer i hela regionen.

Insats: Formaga att tillvarata tillvaxtpotentialen i det befintliga ndringslivet

Sjuhdrad har en hég andel sma- och medelstora foretag i naringslivet, men bade viljan och formagan
att vaxa skiljer sig at mellan dessa. Borasregionen ser att det finns en potential i att riktat stodja
foretag som har forutsattningar och ambition att vdaxa med anpassade insatser. Detta som ett
komplement till ett bredare generellt tillvaxtframjande arbetet.

Onskvirda effekter

e Goda forutsattningar for att ta oss an gemensamma utmaningar genom kontinuerliga
samverkansplattformar

e Fler foretag startas upp och vaxer i delregionen

e Livskraftiga foretag som ligger i framkant inom innovation och hallbarhet
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Fokusomrade: Strategisk kompetensforsorjning

Behov som insatserna ska méta — Tillgdngen p3 kompetens ar en forutsattning for att samhallet
ska utvecklas och for att Sjuharad ska vara attraktivt. Vi ska mota arbetsmarknadens utmaningar
géallande kompetensforsorjning samtidigt som vi staller om till ett hallbart samhélle. Detta kraver nya
kunskaper inom digitalisering och att vi skapar nya mojligheter foér forskning och innovation. Genom
strategisk kompetensférsorjning skapar vi forutsattningar for god tillgang till arbetskraft med ratt
kompetens utifran arbetsmarknadens behov och ger 6kade forutsattningar for individers mojligheter
till egen forsorjning.

Bristen pa arbetskraft uppges att idag hdamma tillvaxten. Foretag klarar inte av att mota efterfragan
pa grund av svarigheter att rekrytera ratt kompetenser. Utmaningen féretagen star infor handlar om
att saval kunna rekrytera som att behalla personal. Behovsanalysen pekar pa stort behov av
gymnasie- eller YH-utbildad personal, ofta med inriktning mot produktion och avancerad tillverkning,
men dven inom exempelvis ekonomi, juridik och HR. Borasregionen ser ett behov av insatser for att
starka kompetensforsérjningen saval som kompetensutvecklingen i regionen. Detta for att
sakerstalla att naringslivet kan fortsatta vdxa och vara langsiktigt konkurrenskraftig.

Insats: Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Inom detta omrade kan det handla om insatser for att 6ka utflodet fran utbildningsystemet genom
att arbeta for att skapa fler yrkesutbildningar, 6ka intresset for individer att ldsa utbildningar eller pa
andra satt oka utflodet fran utbildningssystemet kopplat till de omraden som néringslivet
efterfragar kompetens inom. Det kan ocksa handla om insatser for att matcha och validera befintlig
kompetens inom foretag for att pa sa satt l6sa kompetensbehov samt dven ett 6kat antal
valideringsinsatser riktat till arbetssokande

Insats: Branschbredd och sarbarhet

Regionen har en hég koncentration av sysselsatta inom vissa branscher och ar beroende av ett antal
storre foretag for sin sysselsattning, vilket skapar en sarbarhet mot konjunktur- eller
marknadsférandringar. Graden av sarbarhet varierar mellan kommunerna men det finns ett behov av
att skapa en bredare intdktsbas for att minska sarbarheten. Langsiktig utveckling av naringslivet
forutsatter en kontinuerlig fornyelse och att nya branscher och foretag vaxer fram. Inom detta
omrade ser Borasregionen behov av insatser som uppstart av féretag inom nya branschomraden,
stod for tillvaxt i innovativa SME samt insatser for att framja etablering av foretag i regionen, med
fokus pa nya branscher.

Onskvirda effekter

e Sjuharad kdannetecknas av ett utbildningssystem som anpassar sig efter

e arbetsmarknadens behov

e Sjuhérads arbetsmarknad har tillgang till arbetskraft med ratt kompetens och invanarna har goda
mojligheter till egen forsorjning

e Sjuharads arbetsgivare lockar till sig kompetens genom att erbjuda attraktiva arbetsplatser
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Fokusomrade: En socialt hallbar delregion

Behov som insatserna ska mé6ta — En socialt hallbar delregion innebér att invanarna har jamlika
forutsattningar att leva ett gott liv och delta i samhallslivet. Social hallbarhet lagger grunden till en
fungerande demokrati och 6kar samhallets mojligheter att mota oférutsedda handelser.

Insats: Framja tvarsektoriell samverkan mellan aktorer

For att lyckas med att skapa jamlika forutsattningar och dka inkludering kravs en tvarsektoriell
samverkan med aktorer fran offentlig sektor, det privata naringslivet och det civila samhallet.

Insats: Barn och ungas halsa

Utvecklingsarbetet i Sjuhdrad ska skapa forutsattningar for god och jamlik halsa i hela delregionen
och bidra till att alla medborgare kanner sig inkluderade. Att barn och unga vaxer upp under trygga
forhallanden ar viktigt for forutsattningar att leva ett gott liv och delta i samhallslivet.

Onskvirda effekter

e God och jamlik hélsa for alla inom Sjuhéarad

e Invanarna har goda mojligheter till egen férsorjning och en jamlik samhallsservice oberoende av
bostadsort

e Barnets basta beaktas i alla lagen

Fokusomrade: En cirkuldr och hallbar delregion

Behov som insatserna ska méta - Tva stora samhallsutmaningar vi star infor globalt, nationellt
och lokalt &r effekterna av klimatférandringen och hotet mot den biologiska mangfalden. En
forutsattning for att Sjuharad ska vara attraktivt ar att vi bidrar till hallbar utveckling utan att
dventyra kommande generationers mojligheter till ett gott liv.

Insats: Stimulera omstallning till ett cirkuldrt och fossiloberoende samhille

For att minska effekterna av klimatférandringarna maste vi arbeta for ett cirkulart och
fossiloberoende samhille. Det kan handla om att ta fram nya innovationer, metoder och uppmuntra
till beteendeférandring for att minska klimatpaverkan.

Insats: Skapa forutsattningar for ekologisk hallbarhet

For att astadkomma en vilmaende miljé med rik natur, rent vatten och ren luft krdvs insatser fér
att bibehalla den ekologiska hallbarheten. Det kan handla om markanvandning, vattenférsorjning
eller att berika artrikedom.

Onskvirda effekter

e Resurser anvands effektivt och uttaget av icke fornybara resurser ar begransat
e En delregion med mindre miljé-och klimatpaverkan
e Sjuhdrad praglas av en vdlmaende miljé med rik natur, rent vatten och ren luft
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Fokusomrade: Hallbar samhallsplanering

Behov som insatsen ska méta — Samhillsplaneringen har en viktig roll i att skapa ett hallbart
samhalle som tillgodoser manniskors behov av en god livsmiljo. Att knyta samman Sjuhdrad med
ovriga regionen och 6ka narheten med vara grannregioner ar viktigt for att skapa en attraktiv region.
| behovsanalysen framkommer att planering av exempelvis kollektivtrafik, tillgang till planlagd mark
och digitalinfrastruktur 4r omraden som gynnas av ett delregionalt perspektiv. Att samordna och
koordinera planeringsprocesser av fragor som stracker sig 6ver kommungranserna ses som nagot
som bidra till bade en hogre kvalitet och 6kad effektivitet i samhallsplaneringen.

Insats: Samordning av kommungemensamma planeringsfragor

Forslag pa insatser ar exempelvis samverkan kring storre foretagsetableringar, langsiktig
bostadsforsorjning och ladd-infrastruktur. Andra omraden som lyfts fram ar att tillgangliggéra och
samarbeta kring dataunderlag mellan kommunerna for att underlatta exempelvis
oversiktsplaneringen.

Onskvirda effekter:

e Sjuhérad praglas av en fungerande infrastruktur och ar en attraktiv delregion att leva och verka i
e Sjuhérads invanare har god tillgang till attraktiva och hallbara boendemiljoer
e Sjuhdrad har ett somlést och sammanhallet transportsystem

Prioriterade malomraden i Kulturplan for Borasregionen 2023 och 2024

Behov som insatserna ska mota — Kommunerna i Sjuhdrad har gemensamt valt ut omraden i den
regionala kulturplanen som de avser att fokusera pa under perioden 2020-2023. Vid utvardering av
omradena ser vi manga goda exempel pa lyckade satsningar bade av kommuner men ocksa
kulturaktorer. Nar vi nu gar in i var sista period ser vi darfor en nytta i att satsa sarskilt pa de
omraden som vi vill na langre.

Kultur ska vara ett horisontellt perspektiv i all kommunal verksamhet och planering, jamsides med
jamstalldhet, tillgdnglighet, mangfald och internationalisering. Kultur ska vara narvarande i alla
kommunala beredningar och en sjalvklar del av samhallsplaneringen. All kulturverksamhet dger rum i
en kommun.

Kommunerna i Sjuhdrad har gemensamt valt ut omraden i den regionala kulturplanen som de avser

att fokusera pa under perioden 2020-2023. Vid utvardering av omradena ser vi manga goda exempel
pa lyckade satsningar bade av kommuner men ocksa kulturaktérer. Nar vi nu gar in i var sista period

for kulturplanen ser vi darfor nyttan av att satsa sarskilt pa de omraden dar vi vill na langre.
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Insats: Platsutveckling och beséksnaring

Nya satt att arbeta med platsutveckling, starker delregionen och kan spridas. | den delregionala
kulturplanen betonas sarskilt dessa omraden.

e Arrangera utbildningar, kompetensutveckling kring samhallsplanering

e Utveckla samarbeten mellan kommunerna inom platsutveckling

«  Oka tillgdngligheten genom att verka for digitalisering av kulturarvet

«  Oka forstaelsen for kulturens plats i samhillet

e Framja samverkan mellan kultur och besdksnaring for att 6ka Sjuhadrads attraktionskraft

Insats: Folkbildning och civilsamhille

Samverkan med folkbildningen ar nagot som efterlyses pa bade lokal och regional niva. | den
delregionala kulturplanen betonas sarskilt dessa omraden.

e Skapa moten over de granser som kan sattas av funktionsvariationer eller bakgrund
e Frdmja ungdomars delaktighet

e Bevara kulturavet inom byggnadsvard, textil, musik

e Skapa forutsattningar for upplevelser inom konst och kultur

e Verka for demokrati och alla manniskors lika varde

Insats: Barnperspektivet inom kultur

Ett horisontellt mal som bor genomsyra all kulturverksamhet. | den delregionala kulturplanen
betonas sarskilt dessa omraden.

e Barnen skall métas och komma till tals genom kanaler som regionens kulturverksamheter
erbjuder

e Samverkan i former som tar barnets behov och asikter tillvara

e Medarbetare och personal skall fortbildas i konsten att mota och stélla ratt fragor till barnen

Onskvirda effekter

| Borasregionen ar ett prioriterat mal for regional utveckling att framja ett aktivt och nyskapande
kulturliv for alla. Kulturen i Borasregionen ska synas och sticka ut, vacka intresse och skapa
framtidstro. Syftet med delregional kultursamverkan ar att férdjupa samarbetet mellan kommunerna
i Borasregionen for att skapa en langsiktigt hallbar utveckling av kulturen med invanarna som
medskapare i kulturutbudet.



