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Plats och tid

Omfattning

Beslutande

Ersattare

Adjungerade

Ovriga

Boris, kl. 09.30- 12.00

§§78 - 91

Ulf Olsson (S) ordforande

Crister Persson (C) 1:e vice ordférande tom § 85
Tony Hansen (S) frin och med § 86

Malin Catlsson (S)

Christer Johansson (M)

Johnny Catlsson (C)

Tomas Johansson (M)

Stefan Catrlsson (S)

Mattias Josefsson (S)

Bengt Hilmersson (C)

Roger Wilhelmsson (M)
Lisa Dahlberg (S)
Tony Hansen (S) tom § 85

Cristina Berneving (KD)

Anders Leijonhielm (LPO)
Lennart Andreasson (V)

Tom Andersson (MP)

Jana Nilsson (S) Varbergs kommun

Lena Brinnmar, Forbundsdirektor

Joakim Svirdstrom, regionutvecklingschef
Sebastian Martensson, regionutvecklare BRB § 81
Elisabeth Jonsson, beredningsansvarig § 84
Janne Petersson, regionutvecklare § 85

Anders Einarsson, kommunchef Bollebygd

Claes Rydberg, kommunchef Herrljunga
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Justerare
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Faststdllande av dagordning

Direktionen beslutar

§ 79

§ 80

§ 81

att faststalla dagordningen.

Val av justerare

Tomas Johansson (M) utses att jimte ordférande justera dagens protokoll.

Foregaende motesprotokoll

§ 74a Justering av datum ska goras. Ritt skrivning ska vara “Regionfullmiktige fattar
beslut i drendet den 29 november 2016”. Efter rittelse liggs foregiende
motesprotokoll frin 2016-04-29 liggs till handlingarna.

Forbundsdirektér och Regionutvecklingschef informerar

Business Region Boris, BRB

Joakim Svirdstrom Regionutvecklingschef informerar om att rekrytering ar klar och
hur férbundet tar sig an uppgiften med att starta upp verksamheten. Sebastian
Mirtensson ér anstilld frain och med den 5 december och kommer nirmast frin
Svenskt Niringsliv. Arbetet med att ta fram verksamhetsplan utifrin Direktionens
uppdrag pagar i samverkan med kommunernas niringslivsansvariga.

Direktionen beslutar

§ 82

att ta informationen till dagens protokoll.

Tillsattning av Forbundsdirektor

Direktionen beslutade 20160603 att utlysa tjansten som Férbundsdirektor. Tjansten
utlystes i augusti och rekrytering har genomforts av foretradare for Direktionen,
kommunchefer och fackliga organisationer.

Direktionen foreslis tillsatta Magnus Haggren 640128-5538 som Forbundsdirektor
med tlltrade senast 20170301.

Direktionen beslutar

att tillsatta Magnus Haggren 640128-5538 som Forbundsdirektor senast 2017-03-01
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§ 83

/L -09
Budget och verksamhetsplan 2017

Medlemsavgiften for ar 2017 ar beslutad till 78 kr/invanare varav 41 kronor for
finansiering av basverksamhet och 37 kronor ar for finansiering av tillvixmedel.
Medlemsavgiften for Varbergs kommun ligger oforindrad pa 11 ke/invanare.
Budgetomslutningen for férbundets basverksamhet ar 2017 ér 20 181 397 kr varav 8
000 000 ar finansiering tillvixtmedel. Milet med ca 4 000 tkr i eget kapital kvarstar.
Anslag for tilldelning av tillvixtmedel ligger som tidigare ar pa 17,5 mkr varav
medlemskommunerna skjuter till 8 mkr och Vistra Gotalandsregionen star for
resterande belopp.

Budgetomslutningen fér Medarbetarcentrums verksamhet dr 2 800 000 kr ar 2017.
Budgetomslutningen for Navets Science center dr 17 217 389 kr ar 2016.

Budget och verksamhetsplan f6r Nirvardssamverkan och Business Region Boris,
BRB, kommer att behandlas vid Direktionens sammantride 20170224.

Direktionen beslutar

§ 84

att for egen del anta budget och verksamhetsplan for ar 2017 samt 6versinda
densamma till medlemskommunerna f6r godkannande.

Hélso- och sjukvardsavtal 2017-2020 samt 6verenskommelse om
samarbete

Infor ny avtalsperiod fér Hilso- och sjukvardsavtalet mellan VGR och kommunerna 1
Vistra Gotaland har parterna genomfort en gemensam Gversyn av nuvarande avtal.
Hilso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan inom de
omraden dir kommunen och VGR har ett gemensamt hilso- och sjukvardsansvar
enligt § 3 och § 18 hilso- och sjukvirdslagen (1982:763). For patienter som far
kommunal hilso- och sjukvird har parterna alltid ett gemensamt ansvar genom att
kommunen ansvarar for sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut medan
landstinget ansvarar for likarresurser och 6vriga kompetenser.

Savil sjukhusvéirden som primarvarden och den kommunala hilso- och sjukvirden ar
i standig forindring och utveckling. For att en patient med insatser frin bada
huvudminnen ska fa en patientsiker, ssmmanhallen och en god vird med god kvalitet
krivs en vilfungerande samverkan mellan verksamheterna. Patientens perspektiv ska
alltid sittas 1 forsta rummet. Alla medarbetare masta ha kunskap om Hilso- och
sjukvardsavtalet och dess underavtal och tillimpa dessa med fokus pa patientnyttan.

En delprocess i 6versynen av Hilso- och sjukvardsavtalet var att ta fram ett forslag till
ny 6verenskommelse mellan parterna kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med missbruk. Milsittningen ar att
overenskommelsen ska ge praktiskt stod for samverkan mellan huvudminnen och
deras foretridare. Férutom representanter frin VGR och kommunerna har deltagare
fran brukarorganisationer deltagit i utarbetat forslag.
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Hilso- och sjukvirdsavtalet foreslas vara ett huvudavtal dir ”Overenskommelse om
samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer med
missbruk” och “Ramavtal om likarinsatser i kommunal hemsjukvard” och blir
underavtal. Underavtalen har samma avtalstid och forutsatter att huvudavtalet ar
giltigt.

Direktionen beslutar

att for egen del stilla sig bakom Hilso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland och
Overenskommelse om samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna
i Vistra Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer
med missbruk och

att rekommendera samtliga medlemskommuner att stélla sig bakom Hilso- och
sjukvirdsavtalet i Vistra Gétaland och Overenskommelse om samarbete mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland kring personer med
psykisk funktionsnedsittning och personer med missbruk.

§ 85 Kandidater till brister pa vagar éver 25 miljoner kronor

Den gillande regionala planen for transportinfrastrukturen stricker sig 6ver perioden
2014-2025. Den revidering som nu genomfors innebir att ny plan tas fram for
perioden 2018-2029. Forsta delen i processen, inriktningsplanering, dr nu inne i sitt
slutskede.Nista steg i processen, atgardsplaneringen, kommer bland annat att ha
fokus pa att identifiera brister inom transportinfrastrukturen i Vistra Gotaland. De
brister som sedan prioriteras kommer att, i linje med det nya planeringssystemet, bli
foremal for atgirdsvalsstudier (AVS)/ utredningar och allteftersom processen
framskrider landa i nya objekt/étgirder.

Vistra Gotalandsregionen, VGR, 6nskar fa in kommunalférbundens inspel av brister i
den regionala transportinfrastrukturen. Inspelen ar ett viktigt undetlag for arbetet med
atgirdsplaneringen och den stegvisa konkretiseringen av kommande planforslag.
Kommunalférbunden ombeds att skicka in sina utpekade brister (5-10 stycken) till
Viistra Gotalandsregionen senast den 9 januari.

Ulf Olsson, ordforande, foreslar att komplettering gors av motivering avseende vig

180 som beskriver genomfart i Boras samt tillige med Varbergs hamn i skrivning om
vag 41.

Direktionen beslutar

att efter komplettering utifrin forslag frain Ulf Olsson 6versinda foreslaget yttrande
som eget yttrande 1 drendet.

Bz
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Tillvaxtmedel och forbundets 9 prioriteringar utifran VG 2020

Joakim Svirdstrém, Regionutvecklingschef informerar om forslag avseende
fordelning av kvarvarande medel ar 2017 samt forslag till arbetsmodell f6r
tillvixtmedel 2018 och framat.

Direktionen beslutar

§ 87

att ta informationen till dagens protokoll samt

att ge kansliet i uppdrag att ta fram drende for beslut avseende kvarvarande medel ar
2017 utifran redovisat forslag.

Forslag till samverkan mellan myndigheter inom omradet nyanlanda
och integration

Direktionen beslutade 20160603 att ge férbundsdirektor i uppdrag att ta initiativ och
sammankalla aktuella myndigheter och aktorer for att ta fram forslag pa hur dialog
och samverkan ska ske pé strategisk niva inom omradet nyanlinda och integration.
Bakgrunden till beslutet 4r Direktionen i dialogmé6te med bla Lansstyrelsen,
Migrationsverket och Polismyndigheten pékallat behov av bittre dialog mellan
myndigheter och kommuner.

Dialog utifrin Direktionens beslut med aktuella myndigheter och aktorer har skett
inom Tranemo kommuns projekt ”Tranemomodellen” och ”Integration Tranemo”
som bland annat tillsatt ett nitverk ”Advisory Board” bestiende av berorda
myndigheter och aktorer. Samtliga parter dr Gverens om behovet och darefter har
kommunchefer och férbundsledning tagit fram forslag pa hur ett motsvarande
natverk pa delregional niva bor formas.

Direktionen foreslis inritta en samverkan med syfte att skapa bttre systematisk
dialog och samverkan pa strategisk delregional nivi.

Forslaget innebir att Tranemos Advisory board blir delregionalt nitverk benimnt
“Integration Borasregionen” och att det organiseras inom ramen for
kommunalférbundets uppdrag. Deltagande foreslas vara:

Borasregionen Presidiet 2 representanter samt
ordforande for forbundets 2
beredningar

Borisregionen Forbundsdirektor

Representant for kommunerna Kommunchef
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Representant for Boras stad (BREC)

Lansstyrelsen
Migrationsverket
Polismyndigheten
Arbetsférmedlingen

Hogskolan i Boris

Forvaltningschef
Arbetslivsforvaltningen

Linsoverdirektor

Aktuella enhetschefer
Polismistare/Polisomrideschef
Enhetschef Sédra Alvsborg
Rektor

Integration Borésregionen foreslas sammantrida 4 ginger per it.

Direktionen beslutar

§ 88

att inritta ett nitverk ” Integration Borésregionen” bestiende av aktuella myndigheter
och aktorer inom omridet nyanlinda och integration enligt upprittat forslag.

Aterkoppling fran VistKoms styrelse och BHU

Presidiet har i samband med BHU-s sammantride beslutat att genomfora ett
seminarium avseende fordelning av medel i kommande regional
transportinfrastrukturplan for 2018 - 2029. Utgangspunkten for motet ar att diskutera
fram Bordsregionens syn pa fordelning av medel utifrin samtliga trafikslag och
konsekvenserna av olika val. Seminariet dger rum den 11 januari kl. 12- ca 16 pa

Borisregionen.

Ulf Olsson ordférande informerar om nuvarande forhandlingslige avseende
Naturbruksgymnasierna. Ytterligare underlag infér beslut ar under framtagande av
Vistra Gotalandsregionen till mitten av januari da férhandlingarna aterupptas.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll

§ 89 Sverigeforhandlingen och stationslage Boras

Arendet utgir da inget nytt i drendet finns att informera om.
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§ 90 Anmaélningsarenden

§ 91

Foljande drenden anmils och liggs till handlingarna

Inkomna handlingar

Svenljunga kommun — Finansiering och avtal f6r Utvig S6dra Alvsborg
Bollebygds kommun - Finansiering och avtal f6r Utvig S6dra Alvsborg
Ulticehamns kommun - Finansiering och avtal f6r Utvig S6dra Alvsborg
Hertljunga kommun - Finansiering och avtal f6r Utvig S6dra Alvsborg
Virgirda kommun - Finansiering och avtal for Utvig Sédra Alvsborg

Pl D

Expedierade handlingar

6. Synpunkter pi Trafikverkets slutrapport Landvetter — Alternativa stationsligen

Tillvéixtmedel — Godkdinnande av projektforindring

7. Ansokan om forlingning - Open Up textile
8. Ansokan om dndring — Bee in Sjuhirad

Nasta sammantrade

Nista sammantride dger rum den 24 februari 2017



