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§1

Faststallande av dagordning

Direktionen beslutar

§2

§3

§4

att faststalla dagordningen efter tilligg Fyllnadsval av ledamot i beredningen Social
vilfird och halsa och Uppféljning EU-samordning.

Val av justerare

Margareta Lévgren (M) utses att jamte ordférande justera dagens protokoll.

Foregdende motesprotokoll
Protokoll fran sammantriadet 2013-12-06 ldggs till handlingarna.

Business Region Boras
Workshop kring styrning, ledning och finansiering av Business Region Boras
(BRB) med gruppvisa diskussioner om fragorna;

— Hur bor styrningen ske?

- Finansiering fran 2015 och framat?

- Kommunalférbundets roll?

Direktionen beslutar

§5

att ge forbundsdirektoren i uppdrag att arbeta vidare med dagens
workshopresultat och komma med ett konkret avtalsférslag for 2015 och framat
till nasta sammantride 4 april samt att ta fram foérslag pa alternativa
finansieringsformer.

Barnahus Skaraborg

Sofia Melén Moadi och Lena Odlund Méller frin Barnahus Skaraborg informerar
om verksamheten.

Pia Jonsson Axelsson fran Skaraborgs kommunalférbund informerar om
processen med att inritta Barnahus Skaraborg med Skévde kommun som
huvudman.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll samt

att forbundsdirektor tillsammans med Beredningen f6r social valfiard och hilsa far
1 uppdrag att ta fram ett forslag till remiss gillande upprittande av Barnahus 1
Borisregionen som ska skickas till medlemskommunerna for yttrande
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§6 Arsredovisning 2013

Forbundet totalt redovisar ett positivt resultat pa 2702 tkr. Férbundskansliets
resultat ar ett Overskott om 2161 tkr. I budget 2013 prognosticerades ett
underskott om 547 tkr beroende pa flytt samt byte av I'T-leverantér. Det positiva
resultatet for kansliet dr bl.a. beroende pa aterbetalning frin VistKom, intern
skuld fran 2012, beviljade projektmedel som ska anvindas under ar 2014 samt att
verksamhetens personalkostnader varit ligre dn beraknat, bl.a. beroende pa att
tillsattning av tjdnst skett senare dn planerat.

Navet gor ett positivt resultat om 169 tkr och Medarbetarcentrum ett positivt
resultat om 372 tkr.

Verksamhetens underliggande omslutning och karaktar har bedémts motivera
ett Eget kapital pa cirka 4 miljoner kronor. Utgiende Eget Kapital ar vid arets
utgang10 328 tkr, varav kansliet 9740 tkr, Navet 792 tkr och Medarbetarcentrum
har underskott i eget kapital om 204 tkr.

Finansieringen i form av avgift frin medlemskommunerna har varit 73 kronor
per invdnare. Av detta betalas 2 kronot/inv. som medlemsavgift till VistiKom.
For Vatbergs och Falkenbergs kommuner ar bidraget 11 kronor/inv. Summa
medlemsbidrag till f6rbundet dr 16 549 tkr varav 8 000 tkr f6r utlysning av
tillvaxtmedel.

Direktionen beslutar

att for egen del godkanna 2014-02-06 upprittat forslag till arsredovisning 2013 f6r
Borasregionen, Sjuhirads kommunalférbund samt

att oversinda arsredovisningen till revisorerna och direfter tillsammans med
revisionsberittelse 6verlimna arsredovisningen till medlemskommunerna.
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§ 7a

Entledigande och val av ledamot i regional styrgrupp
Kompetensplattform

Direktionen beslutade 2013-12-06 om forandringar i Kommunalférbundets
beredningar. Da Lisa Dahlberg (S) inte lingre dr ledamot i Beredningen
Utbildning och kompetens foreslar valberedningens presidium att entlediga Lisa
Dahlberg (S) som ledamot i Regional styrgrupp f6r kompetensplattformen och att
Lena Palmén (S) utses som ledamot i densamma.

Valberedningens presidium har haft samrad med Direktionens ordférande Ulf
Olsson (S).

Direktionen beslutar

§7b

att entlediga Lisa Dahlberg (S) som ledamot i Regional styrgrupp for
kompetensplattformen och
att utse Lena Palmén till ny ledamot i Regional styrgrupp f6r kompetensplattform

Fyllnadsval av ledamot i Beredningen Social valfard och halsa

Fyllnadsval ska genomféras da Herrljunga kommun 2014-02-04 meddelat att Kurt
Harsmar (C) har begirt entledigande fran sitt uppdrag som ledamot i Direktionen
tor Sjuharads kommunalférbund. Herrljunga kommunfullmiktige har beslutat att
utse Mats Palm (S) som ny ledamot och Christina Abrahamsson(M) till ersittare
under dterstoden av mandatperioden.

Kurt Harsmar (C) valdes 2013-12-06 av direktionen som ledamot i beredningen
for valfard och hilsa. Valberedningen foreslar att Christina Abrahamsson (M)
utses som ny ledamot i densamma.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll och
att utse Christina Abrahamsson (M) till ny ledamot i Beredningen f6r Social
vilfird och hilsa
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§8 Avgift avseendemedverkan NAVET ar 2015 och framat

Arsavgiften till NAVET ir idag samma som ar 2008 och en héjning 4r nddvindig
for att bibehalla kvaliteten.

Avtalskommunerna anvinder Navet 1 6kad utstrickning och idag ingar Navets
utbildningar och teman 1 kommunernas langsiktiga utvecklingsprogram. Navet
individualiserar och arbetar med ménga olika teman och program pa skolorna.
Idag anvinder avtalskommunerna 85 % av Navets resurser och bidrar med ca 35
% av intdkterna. Den foreslagna hojningen dr 19 % pa sju ar.

Avtalskommuner Bidrag fran 2007 - Bidrag fran och med 2015

Boras 4500 000 5 340 000
Mark 525 000 624 000
Svenljunga 160 000 190 000
Tranemo 200 000 237 000
Ulricehamn 330 000 392 000
Summa 5715000 6 783 000

For att i framtiden undvika storre héjningar vid ett tillfille bor en
indexupprakning arligen med 2,5 % ske.

Direktionen beslutar
Att tillstyrka foreslagen upprakning av arsavgift till Navet fran och med 2015-01-
01, avgiften i SEK f6r medlemskommun med belopp

Boras Stad 5 340 000
Marks kommun 624 000
Svenljunga kommun 190 000
Tranemo kommun 237 000
Ulricehamns kommun 392 000
samt

att besluta att Navet och respektive kommun upprittar ett samarbetsavtal med en
arlig upprikning pa 2,5 %
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§9

Uppgiftsfordelning arbetsmiljé Borasregionen, Sjuharads
kommunalférbund

Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete anger att
arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i verksamheten pa ett sidant sitt att en
eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att
risker 1 arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon finns hos direktionen. Direktionen
kan fordela arbetsuppgifter med arbetsmiljéansvar till Férbundsdirektor som i sin
tur kan férdela ansvar f6r utférande av arbetsmiljouppgifter vidare 1
organisationen. Forslag till férdelning av arbetsmiljGuppgifter till f6rbundsdirektor
redovisas i bilaga 1.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar tillrickligt manga och

har de befogenheter och resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att

de har tillrickliga kunskaper om

— regler som har betydelse f6r arbetsmiljon,

— fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebar risker f6r ohilsa och
olycksfall,

— atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt

— arbetsforhallanden som frimjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillricklig kompetens f6r
att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Fordelningen av uppgifter skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare 1 verksamheten.

Om ett arbetsmiljoproblem inte kan 16sas pa grund av bristande befogenheter
eller kompetens kan ansvaret for att dtgiarda problemet returneras. For returnering
finns en sarskild blankett.

Vid franvaro ska ersittare utses. Ersittaren ska informeras om pagaende och
planerad verksamhet.

Direktionen beslutar

att faststalla fordelning av arbetsmiljouppgifter f6r férbundsdirektor for
Borasregionen, Sjuhirads kommunalférbund enligt bilaga 1,2 och 3.
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§10

§11

Anmalningsarenden

Foljande drenden anmals och liggs till handlingarna
Inkomna handlingar
Falkenberg kommun — Begiran om uttrade ur Sjuhirads kommunalférbund samt

uppsigning av samarbetsavtalet

Boris Stad — Fyllnadsval av ledaméter och ersittare i BSTF AB
Gryning vird ab — Protokoll styrelsesammantride 2013-12-05

Herrljunga kommun — Avsagelse av uppdrag som ledamot 1 direktionen for
Sjuhirads kommunalférbund samt val av ny ledamot samt ersattare

Bollebygds kommun — Budget och verksamhetsplan ar 2014 {6r Borasregionen,
Sjuhirads kommunalférbund

Ulricehamns kommun - Budget och verksamhetsplan ar 2014 f6r Borasregionen,
Sjuhirads kommunalférbund

Ovriga fragor

8§ 11.1 Uppfoljning EU-samordning

BH7 lyfter drendet fran formiddagens beredningsmote till Direktionens
sammantride. Direktionen beslutade 1 september 2013 att ge kansliet i uppdrag att
inventera nulige och behov av hur medlemskommunerna jobbar med utveckling
och samordning/delar pid kompetensen nir det giller EU-program som ror
kommunal verksamhetsutveckling. I uppdraget ingick att kansliet ska ta fram
framtidsforslag 1 samrad med presidiet.

Direktionen beslutar

att en workshop for politiker och tjansteman hélls under varen 2014. Malet ar att
arbeta fram forslag till fortsatt EU-samordning med start 2015.

§ 11.2Lunchmdte med innovationssystemet i Textile Fashion Center

Inbjudan till lunchmote har inkommit fran Innovationssystemet i Textile Fashion
Center till Direktionen f6r Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund samt
ber6rda tjinsteman tisdagen den 4 mars i Textile Fashion Center. Meddela girna
torbundsdirektor eller regionutvecklingschef om deltagande.
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§ 12 Néasta sammantrade
Nista sammantride ager rum 3-4 april 2014 pa Varberg Stadshotell.
Konferensen startar klockan 08.30 torsdag 3 april och avslutas med lunch fredag 4
april.
Forhinder meddelas férbundssekreterare snarast.
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