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§105 Faststillande av dagordning
Direktionen beslutar

att faststilla dagordningen

§ 106 Val av justerare
Eva Johansson utses att jimte ordférande justera dagens protokoll.

§107 Foéregaende motesprotokoll
Protokoll frin sammantridet 2012-11-09 lidggs till handlingarna.

§ 108 Budget och verksamhetsplan 2013 for Sjuhidrads kommunalfé6rbund
I enlighet med den arliga, genom férbundsordningen faststillda proceduren, foreslas
hirmed budget och verksamhetsplan for ar 2013.
Budget och verksamhetsplan f6r 2013 ar uppdelad i tva delar. Den f6rsta delen Budget och
verksambetsplan ir inriktad pa information om den 6vergripande organisationen med de
tillhérande mal och prioriteringar som styr och leder verksamheten pa Sjuhirads
kommunalférbund. Inom detta avsnitt finns aven budget f6r 2013 f6r
kommunalférbundet, Medarbetarcentrum och Navet Science Center presenterad.

1 del tva, Beredningar och projekt, ges en djupare information kring de tre beredningsomraden
och dess tillhérande projekt och kompetensomraden. Diri presenteras dven mal och
viktiga prioriterade aktiviteter under 2013.

Efter att Direktionen fattat beslut om att f6r egen del anta budget och verksamhetsplan
ska godkinnande ske av samtliga medlemskommuner.

Direktionen beslutar
att ge kansliet i uppdrag att komplettera budget- och verksamhetsplan med Textile &
Fashioncenter (Simonsland) och att texten om Turism i del tva, Beredningar och projekt

utgdr samt

att efter ovan beslutade redigeringar for egen del anta budget och verksamhetsplan for ar
2013 samt 6versinda densamma till medlemskommunerna for godkinnande.
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§ 109 Férslag om héjning av avgift till kvinnojouren

Kvinnojourerna har ett f6r samhaillet viktigt uppdrag att stodja och skydda kvinnor och
barn som utsitts eller riskerar att utsittas for vald i nira relationer. Stédsamtal, praktisk
hjilp och skyddat boende ingar i stodet. Det formodas att morkertalen for vald i nira
relationer dr hogt, dirfor ar kvinnojourernas utatriktade verksamhet 1 form av information
pa hemsidor, information i skolor och i olika grupper mycket viktigt. Samverkan med
myndigheter, socialtjinst och andra involverade organisationer ar viktigt for att utveckla
och forbittra rutiner f6r skydd och forebyggande arbete.

Av likstallighetsskal bor de bada kvinnojourerna fa samma ekonomiska bidrag for att
utfoéra uppdraget. Den information som framkommit i enkit och telefonkontakter tyder pa
ett stort antal kvinnor soker sig eller hanvisas till kvinnojourernas verksamhet.

Antalet telefonkontakter och besok har 6kat i Mark, Boras kvinnojour har under 2012
andrat sin registrering sa dir kan ingen 6kning pavisas. De bada jourerna har tillsammans t
o m 2012-10-30 ombesorjt boende fér 90 personer. Okning av antal dygn ses hos
kvinnojouren i Boras och en viss 6kning 1 antal personer ses hos kvinnojouren i Mark.
Kvinnojouren i Boris har inte kunnat erbjuda plats for 45 kvinnor och 47 barn, en
minskning gentemot féregaende ar medan det skett en 6kning hos kvinnojouren i Mark
fran 11 hela 2011 till 34 personer de tre fOrsta kvartalen 2012. Bada kvinnojourerna har
bedrivit ett omfattande informations- och samverkans arbete.

En hojning av bidraget skall gora det méjligt att fortsitta med stod, boende, informations
och samverkansverksamhet hos bada kvinnojourerna.

Direktionen beslutar

§ 110

att bifalla férslaget om 6kning av rekommenderad ersittning till kvinnojourerna fran 10 till
12 kr/invanare och Ar.

Stédstruktur f6r validering

Pa uppdrag av Beredningen for hallbar utveckling (BHU) i Vistra Gotaland och med
utgangspunkt frain den handlingsplan som faststillts av regionutvecklingsnimnden (RUN)
for kompetensplattformsarbetet i Vistra Gotaland, har en arbetsgrupp med representation
fran de fyra kommunalférbunden, Goteborgs Stad, davarande valideringsbolaget Meritea
och Regionutvecklingssekretariatet arbetat fram ett forslag till stodstruktur f6r utveckling
av valideringsinsatser.

Arbetsgruppen har enats om fem anvandningsomraden for validering som ska gynna den

enskilde kommuninvanaren och bidra till effektiv tillvaxt i Vistra Gotaland. De fem

omraden som omgaende bor fokuseras ar;

= att tillvarata yrkesfiardigheter fan andra linder for att géra dem gangbara pa svensk
arbetsmarknad

= att forkorta utbildningar genom att validera deltagarens redan uppnadda kunskaper och
firdigheter inom omradet och direfter individanpassa utbildningsinsatserna
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= att underlitta fOr arbetsgivare att klara rekryteringsbehov och kompetensforsérjning
internt genom validering och kompletterande individanpassade utbildningsinsatser av
redan anstillda

= att astadkomma verksamhetsutveckling i arbetslivet med utgangspunkt i kartligening
och bittre tillvaratagande av medarbetarnas reella kompetenser

= att underlitta kring omstillning och matchning till nya arbetstillfillen i samband med
strukturomvandling.

For att realisera ovanstiende mojligheter krivs resurser i form av medelstilldelning till
tillsattande av personer som kan utféra det samordnande och utvecklande uppdraget.
Arbetsgruppen har enats om att det kravs personella resurser i delregionerna liksom en
samlande kraft i Vistra Gotaland. Under ar 2013 formodas RUN att finansiera detta
arbete, direfter kommer det formodligen att krivas medfinansiering, ev. 1 form av
tillvaxtmedel, fran delregionerna.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll.

§ 111 Smart energi (Presidium f6r Miljonimnden VGR deltar)
Helen Persgren, Stig-Olof Tingbratt och Birgitta Nilsson, Miljonimnden VGR
presenterade arbetet med projektet Smart Energi. Malet med projektet ér att Vistra
Gotaland ska bli fossiloberoende till 2030.
Information och erbjudande om att delta i fyra foreslagna 6verenskommelser har gitt ut
till ordféranden 1 kommunernas kommunstyrelser. De fyra 6verenskommelserna ar;
Vindkraft, Resfria moten, Minskat matsvinn och Hilsosam belysning.
Information och erbjudande om deltagande i 6verenskommelserna kommer aterigen att
skickas till kommunerna och denna gang dven till de offentliga kommunadresserna.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll.

§ 112 Organisation f6r infrastruktur
En politisk styrgrupp foreslas upprittas for att halla i helhetperspektivet Gver
infrastrukturomradet i Sjuhdradsomradet. Sammansattningen foreslas besta av politiker 1
presidiet tillsammans med ordférande och vice ordférande fran BH7 och det delregionala
Kollektivtrafikradet. Representanter frin kommuner som inte har representation i nimnda
grupper kommer att erbjudas plats 1 styrgruppen.

Pa tjinstemannaniva kommer en arbetsgrupp (leds av
regionutvecklaren/regionutvecklingschefen) bildas fér det operativa arbetet. Gruppens
tillsattning skall utga fran kompetensomraden som krivs for att 16sa “hur-fragorna”.
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Exempel pa kompetenser fran kommuner och projekt ar bl.a. kollektivsamordnare,
kommunchefer, samhillsplanerare och trafikplanerare

Direktionen beslutar:

§ 113

att bifalla férslaget om inrittande av en politisk styrgrupp samt tillhérande arbetsgrupp 1
infrastrukturarbetet i Sjuhdradsomradet.

Beslut om tilldelning av 2012-ars delregionala tillvixtmedel

Tillvixtprogrammet i1 Sjuhirad ér ett av fyra delregionala program som dr kopplat till
Vistra Gotalandsregionens tillvixtprogram och visionen om Det Goda Livet. Som en del
av genomférandet disponerar Sjuhirads kommunalférbund 6ver delregionala
tillvixtmedel. Tillvixtmedel ar tinkta att pa olika sitt stirka genomférandet av Visionen
om det Goda Livet och bidra till en héllbar utveckling och tillvixt i var region.
Tillvaxtmedel finns att s6ka inom omradena tillviaxt, milj6 och kultur.

Den totala tillvixtbudgeten f6r 2012 dr pa 17,5 miljoner. For aktuell utlysning finns ca 7,8
miljoner att tilldela, varav 5,8 miljoner ir tillvixtmedel, 1 miljon dr miljdmedel och 1 miljon
ar kulturmedel.

Den totala tillvixtbudgeten f6r 2012 dr pa 17,5 miljoner. For aktuell utlysning finns ca 7,8
miljoner att tilldela, varav 5,8 miljoner ir tillvixtmedel, 1 miljon dr miljdmedel och 1 miljon
ar kulturmedel.

Tabell 1.
Ansokningar som rekommenderas beviljas tillvixtmedel och maximalt belopp

Tillvaxtmedel

1. Business Region Boras 2 185 000 kr

2. Ett laboratorium for handelsforskning 700 000 kr

3. Inkubatorn i Boras 600 000 kr

4. Modeinkubatorn 600 000 kr

5. Fashion Gallery 600 000 kr

6. UCI Womens World Cup och Velofondo 500 000 ke, sdrskilt tillage
med krav pd att samverka
och komplettera andra
evenemang inom turism och
motesindustrin 1 Sjuhédrad

7. ProBiz 400 000 kr

8. Biinstitut 60 000 kr

Miljomedel

1. Sociala aspekter inom avfallshantering 395 000 kr

2. Re:design Textile Studio 200 000 kr

3. Kompetensplattform plast och gummi 150 000 kr

4. Resurseffektivt byggande 150 000 kr

5. Kunskapsoverforing... (Waste Recovery) 80 000 kr
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6. Kompetenscentrum luftfilter

Kulturmedel

. Levande rollspel som en vig in i samhallet
. Sommarspel 2013

. Kalvfestival

. Rydal Academy

LN -

. Story Telling

6.
7.
8.

Textilverksamhet f6r barn och unga...
Ung scen pa Folkan
Dans f6r alla 1 Sjuhérad

Tabell 2.

Ansokningar som rekommenderas att avslas

Tillpaxt

. Lean Sjuhirad

. Hogteknologisk sjukhusmiljo. ..
. Centrum f6r vilfirdsstudier

. Svenljunga Képing

. CSR-nitverk/CSR Friendly

. Foretagsamhet genom entreprendriellt lirande 1
. Foretagsamhet genom entreprendriellt lirande 2

ITSM Boras 2013
MIG Sjuhirad

10. Samverkan Brygghuset UF
11. Oka féreningen affirsmissighet
12. Utveckla din produkt och affir...

Miljo

1. Textil biogasreaktor

2. Centrum f6r hallbart samhallsbyggande
3. Operation vattenrad

4. Fran fiber till firdig produkt

Kultur
1. S6dra Kind 1 folkvandringstid...

Direktionen beslutar

60 000 kr

180 000 kr

150 000 kr

116 000 kr

91 000 kr + 134 000 kr
Hillvaxctmedel

91 000 kr, sdrskilt tillagg med
krav pa hogt deltagande av
entreprenorer

60 000 kr

30 000 kr

266 000 kr

att bevilja tillvixtmedel enligt tabell 1 med undantag av projekt Story Telling dir ans6ékan
avslas och avsld ansékningar enligt tabell 2.
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§ 114 Fyllnadsval till etableringsradet f6r Borisregionens gemensamma

Etableringscenter (BREC)

For styrning av Borasregionens etableringscenter ska ett politiskt etableringsrad inrittas.
Etableringsradet bestar av tva politiker fran varje kommun samt tva politiker fran
Sjuhirads kommunalférbund.

I uppdraget ingar att pa politisk niva kommunicera kommunernas behov, f6lja upp
verksamheten vid Borasregionens Etableringscenter och féra dialog om prioriteringar.
Boras Stads Arbetslivsndmnd faststiller verksamhetsplan samt verksamhetsbudget efter
samrad med etableringsradet. Vilka politiker som ska inga i etableringsradet fran varje
enskild kommun har kommunerna sjilva beslutat om.

Under det forsta aret kommer det politiska etableringsradet sammantrida kvartalsvis.
Diirefter kan det forslagsvis triffas tvda ganger per ar samt vid behov.

Valberedingen foreslar att Ida Legnemark (V) och Crister Persson (C) utes som
kommunalférbundets representanter till etableringsradet BREC. Kommunerna har tidigare
utsett sina egna representanter.

Direktionen beslutar

§ 115

§ 116

att utse Ida Legnemark (V) och Crister Persson (C) som kommunalférbundets
representanter till etableringsradet BREC.

Anmilningsirenden

Foljande drenden anmils och liggs till handlingarna

Inkomna handlingar

1. Revisionsbedémning av delarsrapport januari-juli 2012 for Sjuharads
kommunalférbund

2. Bollebygds kommun — Intensifiering av arbetet med Gotalandsbanan varen 2012

3. Tranemo kommun — Medlemsavgift for Sjuhdrads kommunalférbund

Ovriga fragor

§ 116.1 Leader Sjuhirad

For ar 2013 har Leader Sjuhirad behov av finansiering frain kommunerna da kommande
programperiod giller fran ar 2014. Fragan har stéllts om att via Direktionen
rekommendera medlemskommunerna denna finansiering.
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Direktionen anser att Leader Sjuhirad sjalva far stilla fragan till aktuella kommuner. Det dr
dock av stor vikt att kommunalférbundet har en kontinuerlig kontakt med Leader Sjuhirad
for att frimja samverkan och samarbete.

Direktionen beslutar

att Leader Sjuhirad sjilva far stilla fragan om finansiering f6r ar 2013 till aktuella
kommuner samt

att ge beredningen f6r hallbar utveckling Sjuhirad, BH7, 1 uppdrag att samverka och
samarbeta med Leader Sjuhirad.

§ 116.2 Delregional kulturplan
Kommunalférbundet har pa uppdrag av beredningen f6r hallbar utveckling Sjuhirad tagit
fram forslag pa delregional kulturplan.

Direktionen beslutar

att behandla frigan om delregional kulturplan pa direktionens sammantriade den 8 februari
2013.

§ 116.3 Workshop tillvixtstrategi
Beredningen fo6r héllbar utveckling Sjuhirad foreslar att en halvdags workshop/seminatie,
kring den nya tillvaxtstrategin, ska genomféras. Forslag pa datum dr den 8 februari 2013,
samma dag som direktionen sammantrader.

Direktionen beslutar
att ge kansliet i uppdrag att presentera ett forslag pa upplige av workshop/seminatie

§ 116.4 Inkommen handling Nyforetagarcentrum
Direktionen beslutade den 9 november 1 drende gillande Nyforetagarcentrum att inte géra
undantag fran gillande avtalsvillkor. Avtalsvillkoret innebir att kommunalférbundets
finansieringsatagande fr.o.m. det andra aret, dvs 2013, far uppga till max 20 % av det
enskilda projektets totala finansiering.

Beslut far konsekvenser f6r Nyforetagarcentrums fortsatta verksamhet och har inkommit
med en skrivelse 1 arendet. Nyforetagarcentrum ansoker om 600 000 kr for ar 2013 vilket
innebir att kommunalférbundets finansieringsandel for ar tva uppgar till 43 % istallet for
avtalade 20 % av Nyforetagarcentrums totala finansiering.

Direktionen beslutar
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att for Nyforetagarcentrum gora ett undantag fran avtalsvillkoret for ar tva. Villkoret att
kommunalférbundets finansieringsatagande far uppga till max 20 % av det enskilda
projektets totala finansiering skall gilla fr.o.m. ar 2014.

§ 117 Nista sammantride
Nista sammantride dger rum den 8 februari 2013.
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