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§49

Faststillande av dagordning

Direktionen beslutar

§ 50

§ 51

§ 52

att faststiilla dagordningen.

Val av justerare
Eva Johansson (C) utses att jamte ordforande justera dagens protokoll.

Foregiende motesprotokoll
Protokoll fran sammantridet 2012-03-28 ldggs till handlingarna

Business Region Boras, BRB

Direktionen for Sjuhdrads kommunalférbund behandlade vid sitt sammantride den 28 mars ett
drende gillande att rekommendera medlemskommunerna att fatta beslut om deltagande i
verksamheten Business Region Bors, BRB. Arendet aterremitterades till presidiet som fick i
uppdrag att fortydliga handlingens innehall. Sammanfattningsvis kan sigas att strategier, mél
och aktiviteter har fortydligats. I samband med att BRB eventuellt verkstills kommer dessa att
forddlas ytterligare.

Néringslivscheferna i Sjuhérads kommuner har pa uppdrag av Beredningen for hallbar (del-)
regional utveckling, BH7, tagit fram ett forslag avseende partnerskap for att frimja hallbar
(ekonomisk, social och ekologisk) tillviixt, lokalt och regionalt inom det geografiska omréadet
Borésregionen. Det ska ske genom ett niringslivsfrimjande arbete avsett att dka
attraktionskraften for ménniskor, foretag och kapital. Syftet med partnerskapet #r att skapa
bittre forutsittningar for nya och vixande foretag, skapa fler arbetstillfillen, tillskapande av
klusterbildningar, medverka till fler bes¢kare samt att Borasregionen i framtiden ska vara en
attraktiv och vixande del av Goteborgsregionen.

Som ett led i partnerskapet Business Region Boras samordnas tillviixt- och
néringslivsfrimjande atgérder genom Borés Stad. BRB ska fokusera pé atgirder inom foljande
omraden:

* Nyetablering av svenska och internationella foretag

Textilt kluster

Utveckling av strategiska branscher tillsammans med n#ringslivet

¢ Gemensamma utvecklingsprojekt

Uppdraget ska utforas i enlighet med, strategier, mal och verksamhetsprogram som faststills av
Sjuhirads kommunalférbund.

Varbergs och Falkenbergs kommuner har meddelat ett intresse for att delta men behéver
diskutera pa vilket sitt och méjligtvis inom vilka omraden som samarbete kan ske. Region
Halland har liknande samarbete inom vissa omraden dér Varberg redan deltar.
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Direktionen beslutar

§ 53

att reckommendera medlemskommunerna att fatta beslut om deltagande i BRB enligt upprittat
forslag

Leader Sjuhirad

Annika Andersson, verksamhetschef och Jan-Ake Sjoqvist, ordférande informerar om
verksamheten samt pagaende projekt inom verksamheten.

Leader Sjuhidrad &r en ideell forening som arbetar for att genomfora delar av landsbygdsprogrammet
enligt leadermetoden. Leader ér inte i forsta hand ett bidrag utan ett siitt att arbeta.

Leader Sjuhirad finansieras av staten (30%), medlemskommunerna (30%) och av EU (40%).
Nuvarande landsbygdsprogram léper tom 2013. For ar 2014 ér finansiering inte klar da den nya
programperioden eventuellt inte kommer i gang som planerat 1 januari 2014,

Direktionen beslutar

§ 54

att ta informationen till dagens protokoll

Medarbetarcentrum

Claes-Goran Bertilsson och Gerd Andersson informerar om det EFS-projekt som pagér
géllande "Ledarskap- och medarbetarskapsprogram”. Projektet blev beviljade 3093 tkr och
pagar under tiden 201109-201309 . En tilldggsansokan &r gjord omfattande 600 tkr. Beslut
véntas under hosten 2012,

22 chefer deltar i programmet frén kommunerna Boras, Svenljunga, Tranemo och Herrljunga.
Ledarskapsprogrammet innehaller 7 utbildningsdagar samt 6 coachningstillfillen. Utover det
ska 3-5 chefer tillsammans med sina medarbetare stéttas i en grupprocess.

Direktionen beslutar

§ 55

att ta informationen till dagens protokoll

Fortsatt finansiering av projektledartjinsten for Teknikcollege Borisregionen/Sjuhirad
2012-04-19 meddelade Utbildningsdepartementet i ett pressmeddelande att regeringen och
néringslivet ska géra en gemensam satsning for att locka fler studerande till teknikprogrammen
och i forlédngningen fa fler intresserade av att utbilda sig till ingenjérer. Detta genom att bland
annat erbjuda ungdomar chansen till praktik pa teknikforetag. Den framtida stora bristen pa
personal inom tekniksektorn uppges vara anledningen till satsningen Teknikspringet.
Regeringen avser avsitta 100 Mkr for detta andamal.

Teknikcollege Borasregionen/Sjuharad (TC Sjuhirad) certifierades 2011-09-22 pé regional
niva samtidigt som dven de lokala omradena Mark och Ulricehamn blev certifierade. Under

.
%



SJUHARADS KOMMUNALFORBUND
Direktionsprotokoll 2011-02-18

tidig vdr 2012 fick dven Herrljunga/Vargarda samt Boras certifieringen. Dirmed #r sex
gymnasieskolor involverade i arbetet kring de TC-studerande. Tva av dessa gymnasieskolor
finns i Boras och de 6vriga fyra skolorna i de ovanstiende kommunerna.

En fortsatt satsning pd TC Sjuhirad torde vara nodvindig om inte regionens arbetsgivare ska
std utan kompetent arbetskraft inom tekniksektorn. Fortsatt finansiering av den samordnande
kraften, projektledaren, méste ddrmed 19sas omedelbart. Projektledaren méste fortsitta sitt
arbete med att ytterligare forankra TC i néringsliv och hos studerande, initiera och genomféra
handledarutbildningar, involvera fler utbildningsnivéer samt tillse att arbetet bedrivs enligt de
nationella riktlinjer som satts upp for samtliga Teknikcollege i Sverige.

Beredningsgruppen for Utbildning/Kompetens beslutade under sitt sammantrade 2012-04-18

att fortsatt finansiering av en halvtids projektledartjinst ska delas av de certifierade

omradena/kommunerna. Férdelningen skulle vara enligt féljande;

- Boris finansierar 40 % av de manatliga kostnaderna

- Ovriga omraden/kommuner star for 20 % vardera (Herrljunga/Vargirda riknas som ett
omrade).

Resultat Boras manatliga kostnad &r 2012 blir 14 407 kr

ar 2012 Herrljunga/Vargardas manatliga kostnad ar 2012 blir 7 203 kr
Marks manatliga kostnad ar 2012 blir 7 203 kr
Ulricehamns manatliga kostnad ar 2012 blir 7 203 kr

Resultat Bords manatliga kostnad ar 2013 blir 16 074 kr

ar 2013 Herrljunga/Vargardas manatliga kostnad ar 2013 blir 8 037 kr
Marks manatliga kostnad ar 2013 blir 8 037 kr
Ulricehamns manatliga kostnad ar 2013 blir 8 037 kr.

Da projektledartjinsten finansieras av tillvixtmedel t.o.m. 2012-06-30 innebir detta att
omradena/kommunerna ska paborja sin gemensamma finansiering fr.o.m. 2012-07-01.

Direktionen beslutar

§ 56

att reckommendera de certifierade omraddena/kommunerna i Borasregionen att dela pa fortsatt
finansiering av projektledartjénsten och dennes omkostnader i arbetet, enligt férslaget.

Fortydligande — Kommunernas och Vistra Gotalandsregionens ansvar for utredning och
insatser for barn/unga med specifika lis-/och skriv-svarigheter

Samradsorganet mellan Vistra Goétalandsregionen (VGR) och ViastKom, upp-
mérksammade under hosten 2011 att det inom regionen fanns oklarheter i
ansvarsavgrdnsningen mellan VGR och kommunerna géllande utredningar, insatser och
intygsskrivande vid specifika lds-/och skrivsvérigheter hos barn/ungdomar. Da
oklarheterna kan ge upphov till att barn/unga och deras vardnadshavare upplever att de
inte kommer i atnjutande av stod, gav samradsorganet en arbetsgrupp uppdraget att
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utarbeta ett fortydligande kring ansvarsfragan i utredningsférfarandet. I arbetsgruppen
ingick dels en tjansteman fran de fyra kommunalférbunden inom VGR, dels tva
representanter fran regionkansliet VGR.

Arbetsgruppens forslag till fortydligande sindes forst ut till kommunalférbundens
medlemskommuner, for synpunkter. Da inkomna synpunkter beaktats arbetades ett
slutgiltigt forslag fram. Detta dokument behandlades i beredningsgrupperna for
Utbildning/Kompetens i respektive kommunalférbund innan VistKoms styrelse 2012-
03-30 beslutade att respektive forbundsstyrelse for egen del skulle godkiinna
dokumentet samt rekommendera medlemskommunerna att godkéinna detsamma.

Direktionen beslutar

§57

att godkénna fortydligandet gillande kommunernas och Vistra Gétalandsregionens ansvar
for utredning och insatser for barn/unga med specifika las-/och skriv-svarigheter

att rekommendera medlemskommunerna att godkéinna dokumentet.

Slutrapport Forildrastodsprojektet

Den 15 mars 2012 limnade projektet "Samverkan kring fordldrastod i Sjuhdrad/Sodra
Alvsborg” sin slutrapport till Folkhélsoinstitutet. Deltagande parter var Sjuhiiradskommunerna,
Alingsés, Lerum, hélso- och sjukvérdskansliet, primérvarden, barnpsykiatrin i Sédra Alvsborg
och Goteborgs Universitet. Bakgrunden till projektet var utgangspunkten att den
grundldggande resursen for barns utveckling ar fordldrars kompetens och forildraskapet och
dér definitionen av forédldrastod dr ndgot som ger forildrar kunskap om barns hilsa och
utveckling och/eller stirker forildrars sociala nitverk. Genom att samhillet erbjuder ett brett
stod till fordldrar antas den psykiska ohélsan bland barn och ungdomar minska p4 sikt.
Projektets mal var att arbeta for att utveckla det generella forildrastddet i kommunerna i
samverkan och med fokus pa langsiktighet och ett breddat utbud.

Erfarenheter fran kommunerna &r att projektet gav en nodviindig och 6nskad skjuts i arbetet for
att samordna och utveckla det lokala arbetet. I néstintill alla kommuner saknades det tidigare en
funktion for forildrastodsfragan och ansvaret dgdes inte av ndgon sérskild férvaltning.
Forildrastdd ér en friga som ror ett flertal olika forvaltningar och det dr ocksé en fraga dér
ansvaret inte sjdlvklart tillhor en viss forvaltning eftersom mélgruppen for insatserna ir s
omfattande och skiftande. Dessutom ar insatserna som ges av sa varierande karaktir. For att
overhuvudtaget kunna arbeta med fragan pa lokal niva var det i flertalet kommuner nédvindigt
att tillsdtta en samordnartjénst under projekttiden.

Kommunernas representanter har en uttrycklig 6nskan om att sakra fordldrastédsfrigans
position och samordnarfunktionen i kommunerna éven efter projekttiden. Utan samordning och
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utan att ansvarsfragan klargors ar det svart att arbeta for ett fortsatt sammanhéllet forildrastsd.
Det blir ocksa svart att garantera en fortsatt samverkan mellan de aktorer som finns idag.
Funktionen handlar bl.a. om att fortsitta samordna de grupper av aktérer som finns inom
kommunens geografiska omride som t.ex. kyrkliga samfund, studieférbund, idrottsforeningar
etc. som dr nddvindiga for att kunna garantera ett brett utbud av fordldrastéd inom kommunen,
oka spridningen och att fortsitta utveckla insatserna for fordldrarna i enlighet med behoven
som finns pa lokal niva.

Ytterligare en viktig erfarenhet handlar om vikten av att tydliggora for fordldrarna vilka
insatser som erbjuds for att 6ka tillgingligheten. Det saknas inte insatser pa
fordldrastddsomradet men det dr viktigt med en sammanhallen information och kommunikation
gentemot fordldrar. Dessutom ar det av vikt med klar information aktérer emellan for att man
enkelt ska kunna héinvisa till andra parter nir den egna insatsen inte ar tillridcklig.
Samordnarnas fokus pa kommunikation och marknadsféring #r en central insats som inte fanns
innan projekttiden i flertalet av kommunerna men dér behovet av en saddan kvarstar. En fortsatt
samordningsfunktion i varje kommun skulle sikerstilla den framtida samverkan mellan
kommunerna i ett nitverk dven efter projekttiden och denna funktion kan ocksa ha ansvar for
att implementera nya forskningsrén som gors pa nationell niva.

Kommunernas representanter uppger vidare att man gjort erfarenheter som handlar om att nir
man arbetar grinsoverskridande med det generella foraldrastddet ocksa littare identifierar
behov av riktat stéd till grupper eller individer. Vidare har arbete pa lokal niva gjorts for att
aktivt knyta samman det generella foridldrastddsarbetet med skolans arbete att nd sina mal, dar
utgéngspunkten ér att grunden i ett bra fordldrastodsarbete gynnar den viktiga samverkan
mellan skola och fordldrar

Nirvardssamverkan Sodra Alvsborg kommer att verka for fortsatt huvudmannadverskridande

fordldrastod. Inom Utvecklingsradet for barn och unga i utsatt situation ar fordldrastod ett

prioriterat malomrade.

For mer detaljerad information se den slutrapport som projektet limnade till Statens

folkhilsoinstitut samt den utvirdering som gjorts av projektledaren med stod fran FoU

Sjuhiérad Vilfird. Bilagor som hinvisas till kan hdmtas hos Sjuhirads kommunalférbund.
Direktionen foreslds besluta

att dverldmna slutrapporten till kommunerna och évriga berérda huvudmin och

att ldgga rapporten till handlingarna.
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§58

§ 59

Anmilningsirenden

Féljande drenden anmdils och ldggs till handlingarna
1. Falkenbergs kommun — godkinnande av budget och verksamhetsplan for Sjuhirads
kommunalférbund

2. Falkenbergs kommun - Avtal som reglerar hilso- och sjukvérdsansvaret i Vistra Gotaland

Marks kommun — Avtal som reglerar hélso- och sjukvérdsansvaret i Viistra Gotaland

Bollebygds kommun — godkinnande av budget och verksamhetsplan for Sjuhiirads

kommunalférbund

Herrljunga kommun — Yttrande &ver riktlinjer for Vistbus

Svenljunga kommun - Yttrande 6ver riktlinjer for Vistbus

Varbergs kommun — medfinansiering av intensifiering av arbetet med Gétalandsbanan

Bollebygds kommun — Arsredovisning 2011 Sjuhiirads kommunalférbund

Bollebygds kommun - Avtal som reglerar hilso- och sjukvardsansvaret i Vistra Gotaland

0. Bollebygds kommun — Gemensamt flyktingmottagande i Sjuhérad

1. Herrljunga kommun — godkénnande av budget och verksamhetsplan for Sjuhérads
kommunalférbund

B
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Ovriga fragor

§ 59.1 Gotalandsbanan

Mattias Josefsson (S) informerar om arbetet med att upphandla en lobbyist infér kommande
infrastrukturproposition. 3 offerter har inkommit.
Kontakter dr tagna med Region Jonkoping och Géteborg for eventuellt deltagande.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll

§ 59.2 Delregionalt kollektivtrafikrad

Crister Persson ( C) informerar om att ett méte med VGR-s kollektivtrafiksekretariat ska
genomforas. Kommunalférbundet representeras da av Crister Persson ( C), Tom Andersson
(MP) samt Lena Brinnmar, forbundsdirektor. Det dr av stor vikt att bevaka Borasregionens
intressen i fragan.

Kommunalférbundet kommer under tiden 20120501-20121231 avsitta en tjiinst omfattande
40% for arbetet med kollektivtrafik.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll

§ 60 Nista sammantride

Nista sammantride dger rum den 13 juni kl. 9,30-12



