Kulturplan Sjuharad 2024-2027
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Intro

Sjuharadsbygden ar en bendamning pa sddra Vastergotland. Bygden omfattar historiskt de sju
haraderna Gasene, As, Veden, Bollebygd, Mark, Kind och Redvag. Numera réknas kommunerna
Bollebygd, Borads, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricchamn och Vargarda till Sjuharad.

Historiskt ar Sjuharad en gransbygd formad av handel, smaskalig industri och konflikter,
men ocksa av sjalvtillit och samverkan. Har finns en initiativkraft och foretagsamhet som praglat
bygden genom aren. Man har en vana att ta emot nykomlingar. Allt detta paverkar och formar
kulturlivet i Sjuharad. Det ger det aven utvecklingsméjligheter.

Sjuharadsbygden vill vara en kreativ delregion dar kulturutévare, konstnarer, féreningar,
foretag, skolor, akademi och offentlig sektor samverkar. Har rader en dynamisk relation mellan
stad och land. Kreativa stadsmiljoer och ung samtidskonst pa landsbygden férstarker varandra
och frigér Sjuharads utvecklingspotential. Ett brett och spetsigt kulturliv, dar manga invanare ar
aktiva och medskapande, bidrar till delregionens langsiktigt hallbara utveckling.

Kommunerna i Sjuhdradsbygden samverkar genom Borasregionen Sjuharads

kommunalférbund. Tillsammans utarbetar man en kulturplan och har enats om féljande vision :



Bakgrund

Sedan 2014 finns en 6verenskommelse mellan Vastra Goétalandsregionen och Sjuharads
kommuner om att samverka kring interkommunala satsningar och samarbeten inom
kulturomradet, liksom med genomférandet av Vastra Gotalands kulturstrategi. For att underlatta
samverkan kring Sjuharads prioriterade omraden har kommunalférbundet en egen kulturplan.
Den senaste gallde fram till 2023 och behdver nu revideras och férnyas.

Erfarenheterna av denna den forsta av Sjuharads kulturplaner ar goda, manga ar ndjda
med saval planens prioriteringar som dess genomférande. Det har varit en kunskapsresa for
samtliga involverade. Lyckade exempel pa samarbeten ar det gemensamma Knallebiblioteket
liksom det offentliga konstprojektet Moving out, dar Bords konstmuseum samverkade med
Herrljunga och Vargarda.

Kulturplanens roll &r att visa vilkka omraden kommunerna gemensamt vill prioritera och
samarbeta kring. Den ska aven kommunicera med och verka inspirerande for andra
samverkanspartners. Kommunalférbundet leder arbetet med hjalp av kommunernas sa kallade
kulturnatverk (kulturchefs-, kulturskolechefs-, bibliotekschefs-, kultursamordnar-, fritidschefs-
samt kulturarvsnatverk). Kulturplanen styr hur kommunalférbundets utvecklingsmedel férdelas.
Utgangspunkt och forutsattningen ar det delregionala samarbetet och kommunernas och

medborgarnas behov.

Process

Under varen 2023 genomfordes, i anslutning till remissperioden for Vastra Gotalandsregionens
kulturstrategi, arbetsseminarier i samtliga kommuner i Sjuharad kring den delregionala
kulturplanen. Representationen var bred med féretradare for olika verksamhetsomraden och
med bade tjanstepersoner och politiker narvarande. Dialogerna starkte samtalet kring
kulturverksamheters potential lokalt, delregionalt och regionalt. Delregionala
samverkansmojligheter identifierades och Iag till grund for vilka omraden som prioriterades.
Under hésten 2023 konkretiserades sa dessa prioriteringar, i dialog mellan kommunernas
kulturnatverk och Sjuharads kommunalférbund. Méten genomférdes med kulturutdvare och
folkbildningens representanter. Dessa diskussioner och moten, tillsammans med digitala och
fysiska utvarderingar som gjorts inom kulturnatverken och bland kulturutévare, utgér grunden

for denna nya kulturplan.



Uppféljning och utvirdering

Kulturplanens utvecklingsinsatser och mal féljs upp och utvarderas arligen. Detta sker i
samverkan mellan kommunalférbundet och kommunernas kulturnatverk. Handlingsplaner
kopplade till de prioriterade omradena skapas. Ett horisontellt arbetssatt efterstravas.
Utvardering sammanstalls i en rapport och bilagges kommunalférbundets arsredovisning.
Sjuharads kommunalférbund rapporterar arligen till Vastra Goétalandsregionen om de
utvecklingsprocesser och insatser som genomforts inom ramen for den sa kallade
kultursamverkansmodellen. Denna rapport presenteras aven for kommunalférbundets politiska

beredning for hallbar regional utveckling.



Utgangspunkter

Kultur utvecklar manniskan och samhallet

Kultur och konst ar, i alla dess dimensioner, en grundlaggande komponent i hdllbar utveckling.
Som samhallssektor, genom det materiella och immateriella kulturarvet, genom kreativa
branscher och olika former av konstnarliga uttryck, bidrar kulturen till ekonomisk utveckling,
social och miljomassig hallbarhet. Som kunskapsresurs med mening och varderingar som
genomsyrar vara liv, definierar kulturen ocksa hur vi manniskor lever tillsammans, bade pa lokal
niva och i global skala.

Kulturen ar foljaktligen en kalla till identitet, innovation och kreativitet. Och aven om
konsten stravar efter att stracka sig ut i tid och rum sa ager all kulturell verksamhet alltid rum

ocksa pa en plats.

Kultur for ménniskor samman

Konst och kultur kan leda oss till eftertanke, fa oss att ifrdgasatta hur vi uppfattar oss sjalva och
andra. De kan ocksa fa oss att utforska nya utmanade fragor och tanka nytt. Kulturens arenor
och métesplatser skapar rum fér samtal och relationsbyggen. Det galler sdval eget skapande och
amatorverksamhet som méten med ett professionellt konst- och kulturliv, sdval hemma och
lokalt som utomsocknes och annorstades. Pa sa satt kan ett starkt kulturliv bidra till att fora

manniskor samman.

Det horisontella perspektivet

De kommunala forvaltningarnas 6vergripande samhallsplanering bygger pa dialog med
medborgarna, dar ett kulturellt perspektiv bidrar till att lyfta fram och starka mjuka varden,
kreativa I6sningar och skapar ett attraktivt samhalle att bo, leva och verka i. Det kulturella
perspektivet bor darfor skrivas in redan i malbeskrivningen av nya projekt och i all kommunal

planering. Kultur bér vara ett horisontellt perspektiv i all kommunal verksamhet och planering,



jamsides med jamstalldhet, tillganglighet, mangfald och internationalisering. Ett kulturellt
perspektiv ska finnas narvarande i alla kommunala beredningar och vara en sjalvklar del av
samhallsplaneringen.

Kommunerna star for den storsta delen av kulturens resurser i Sjuharad och har darmed
det kulturpolitiska ansvaret for huvuddelen av den offentligt finansierade kulturverksamheten i

delregionen. Varje kommun beslutar om sin kulturpolitiska inriktning. All kulturverksamhet ager

rum i en kommun.



Forutsattningar och sammanhang

Borasregionens kulturplan existerar inte i ett vakuum, den finns i ett sammanhang. Den
kulturpolitik som bedrivs i Sjuharad bedrivs i samspel med kulturpolitiken pa andra politiska
nivaer: med de nationella kulturpolitiska mal som beslutats av Riksdagen liksom med Vastra
Gotalandsregionens kulturstrategi. De mal som kulturplanen innehaller sammanfaller dven med
bredare politiska malsattningar formulerade i Borasregionens utvecklingsstrategi och i FN:s

Agenda 2030. Sjuharads kulturpolitik bedrivs i enlighet med principen om armlangds avstand.

Kulturell infrastruktur

Sjuharad ar en delregion med manga mojligheter och med vana att samverka 6ver
kommungranserna. | denna anda ser vi att det finns majligheter att tillsammans starka den
kulturella infrastrukturen, skapa gemensamma storre projekt och evenemang, dra nytta av
varandras kunskap och utnyttja varandras kulturinstituitioner. Det galler att se den helhet vi kan
vara. Tillsammans kan vi starka var formaga och erbjuda Sjuharadsborna ett rikt och levande
kulturliv.

FOr att pa samlat satt tala om all den kulturella verksamhet som pagar i ett samhélle
anvands ibland begreppet kulturell infrastruktur. Denna innefattar offentligt eller privat
finansierade kulturinstitutioner - bibliotek, teatrar, musikscener, samlingslokaler,
utstaliningslokaler - dar medborgarna kan moéta konst- och kulturuttryck. Den bestar dven av den
infrastruktur som ar ndédvandig for att kulturskapare ska kunna skapa kultur: replokaler,
verkstader, traningslokaler och inspelningsstudior liksom stipendier, riktade
kompetensutvecklingsinsatser, centrumbildningar och inkubatorer. Till den kulturella

infrastrukturen hor aven foreningslivet och det sa kallade fria kulturlivet.



Armldngds avsténd

| Sjuharad arbetar vi enligt principen om armlangds avstand. Denna princip ar ett organisations-
och férhallningssatt som syftar till att skydda den konstnérliga friheten. Enligt principen ska
politiker och tjdnstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens innehall.

Principen om armlangds avstand ar besldktad med de principer som i demokratiska lander
uppratthaller fria medier, oberoende forskning och ett sjalvstandigt rattsvasende. Den ar aven

beslaktad med den tillit till professionernas kunskap som bor rada inom halso- och sjukvarden.

Nationella kulturpolitiska mdl

Riksdagen har slagit fast att: "Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.”

FOr att uppna dessa mal ska kulturpolitiken:

* Framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

* Framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

* Framija ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

* Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

Vastra Gotalandsregionens kulturstrategi

Vastra Gotalandsregionens kulturstrategi pekar ut fem kulturpolitiska utvecklingsomraden:
Vidgat deltagande, konstnarligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering samt
internationalisering.

Inom varje omrade finns utpekade prioriteringar som utgor riktlinje for insatser inom den
regionala kulturpolitiken under strategiperioden. Strategin syftar till att vagleda och inspirera
samarbetsparter, exempelvis kommuner och kommunalférbund i Vastra Gétaland, liksom de

organisationer som utvecklar och mojliggdr kulturen i Vastra Gotaland.



Agenda 2030

Kulturella aspekter spelar en central roll for att den évergripande 2030-agendan ska bli
framgangsrik, dven inom omraden dar kopplingar bara kan finnas implicit. | praktiken, vilket
bevis som samlats in under aren rikligt har visat, kulturella aspekter, inklusive aktivt deltagande i
kulturlivet, utveckling av individuell och kollektiv kulturell friheter, varnandet av materiella och
immateriella kulturarv samt skydd och framjande av olika kulturella uttryck, ar centrala
komponenter i mansklig och hallbar utveckling. De kan ocksa ha positiva effekter inom andra

omraden av hallbar utveckling.

Bordsregionens utvecklingsstrategi

Borasregionens utvecklingsstrategi ar kopplad till Vastra Gotalandsregionens Regionala
utvecklingsstrategi. Borasregionens enhet for regional utveckling arbetar med samhallsplanering,
strategisk kompetensforsorjning, kultur- och miljéfragor och samarbetar med Business Region

Boras. Utvecklingsstrategin pekar ut fem fokusomraden:

* Eninnovativ och konkurrenskraftig delregion
» Strategisk kompetensforsorjning

* En socialt hallbar delregion

* En cirkular och hallbar delregion

* Hallbar stadsplanering



Prioriterade omraden

Pa kulturomradet har Borasregionen sex prioriteringar. Vi vill satsa extra pa barn och ungas ratt
till kultur, pa kulturskolan och pa bibliotek, demokrati och lasframjande. Vidare vill vi arbeta med
kulturens roll som samhallsbyggare och med dess betydelse for lokal utveckling och lokalt

engagemang.

Barn och ungas ratt till kultur

Enligt FN:s barnkonvention, som Sverige skrivit under och gjort till svensk lag, har barn och unga
ratt att helt och fullt delta i konst- och kulturlivet. Det innebar att de ska ha mdjlighet att ta del av,
vara delaktiga i och ha mojlighet att paverka utformningen av kulturlivet. Det innebar dven att
barn och unga har ratt att bidra till konst- och kulturlivet genom sitt eget skapande.

Alla barn ar skapande och larande och har olika satt att uttrycka sig. Genom att stddjas i
dessa uttryckssatt utvecklas barnets kreativitet och skaparkraft. Genom eget skapande starks
barn och unga som individer och far 6kad sjalvkansla. Pa sa satt ges unga manniskor
forutsattningar att vara skapande och ifragasattande, egenskaper som ar fundamentala i
byggandet av en egen identitet liksom av ett demokratiskt samhalle.

Manniskors kulturvanor grundlaggs i barndomen. Det ar darfor en samhallelig uppgift att
se till att alla barn och unga, sarskilt de som annars inte skulle fa det, far tillgang till konst och

kultur.

Borasregionen vill:
* Starka barn och ungas ratt att paverka den verksamhet de sjalva ar del av eller tar del av
* Stodja ungas kulturutévning, och ge plats for den pahittighet och det nytdnkande som

kannetecknar den yngre generationens nya kulturuttryck

* Fortsatta att arbeta med barns ratt till kultur med utgdngspunkt i FN:s Barnkonvention

10



Kulturskola

Kulturskolorna ska spegla den tid vi lever i och vara platsen dar barnen i Sjuharad upptacker
estetiska uttrycksformer och utvecklar sin skapande formaga. Kulturskolan ska vara en kreativ
motesplats och en verksamhet dar barn och unga har en tydlig rost, kanner sig delaktiga och har
inflytande.

Kulturskolorna i Sjuharad ska bidra till en intressant och relevant verksamhet fér barn och
unga och i férlangningen ett mer dynamiskt och nyskapande kulturliv i hela Sjuharad.
Kulturskolan ékar sin tillganglighet for barn och unga genom samverkan med 6ppen
ungdomsverksambhet, skola och civilsamhallets moétesplatser for barn och unga.

Genom ett starkt barnrattsarbete 6kar utvecklingstakten till att bli en annu mer attraktiv,

tillganglig och nyskapande Kulturskola for alla barn och unga.

Borasregionen vill:

« Starka barn och ungas ratt att paverka kulturskolans verksamhet, utbud och
utveckling

« Bygga ett regionalt kulturskolekluster med gemensamt utbud av olika estetiska
uttrycksformer

« Fortsatta att arbeta for ett vidgat deltagande foér barn och unga

11



Bibliotek, demokrati och ldsfrdmjande

Biblioteken ska verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri asiktsbildning, framja litteraturens stallning och intresset for bildning
och kulturell verksamhet. Biblioteksverksamheten ar lagstadgad pa bade regional och kommunal
niva.

Biblioteken i Sjuharad ska 6ppna doérrar till andra varldar och gora den varld vi lever i mer
forstaelig. Biblioteken ska vara trygga rum, dar alla ar valkomna.

Det gemensamma samarbetet Knallebiblioteken utvecklas for att nd sa manga som majligt
och for att erbjuda basta majliga service. Samverkan ska ske kring bibliotekskatalog, fortbildning,
programverksamhet och nya projekt.

Lasframjande ar ett av bibliotekens huvuduppdrag, lasforstaelse ar ett fundament for det
demokratiska samhallet. Lasframjande insatser ska riktas till barn men ocksa till andra grupper
med behov av stoéd. Samverkan med skolor kring kunskapsspridning och stéttning kring

skolbibliotek ska ske.
Bordsregionen vill:
* Starka det demokratiska samtalet genom digitala och fysiska métesplatser pa bibliotek

» Utveckla den gemensamma satsningen i Knallebiblioteken

* Bygga robusta strukturer for lasframjande och sprakutveckling for alla grupper

12



Kultur och samhdllsbygge

Att bygga ett samhalle som ar hallbart - kulturellt, miljomassigt och socialt - ar ett gemensamt
ansvar. | detta arbete bor kulturens foretradare vara en aktiv part och bidra med sitt perspektiv, i
dialog med foretradare for andra samhéllsomraden. Detta forutsatter en nara dialog med
invanare pa olika platser och en lyhérdhet infor lokala behov och forutsattningar.

Det svenska politikomradet Gestaltad livsmiljo syftar till att ta ett helhetsgrepp pa
utformningen av vara livsmiljoer, platserna dar vi bor, arbetar och lever vara liv. Arkitektur, form,
design, konst och kulturmiljé ska dmsesidigt starka varandra for att hantera de
samhallsutmaningar vi star infor. Tillsammans ska dessa verksamheter bidra till ett hallbart,
jamlikt och mindre segregerat samhalle dar alla ska ha mojlighet att paverka var gemensamma
miljo.

Politikomradet Gestaltad livsmiljo kan ytterligare starkas genom EU:s satsning New
European Bauhaus. Bada dessa initiativ 6kar mojligheterna att samverka kring hallbarhetsfragor
och en bredare finansiering av kulturverksamheter.

Offentlig konst ar en viktig del av omradet Gestaltad livsmiljo. Den offentliga konsten kan
skapa nya sammanhang och férandra upplevelsen av en plats. For att ta vara pa dess potential
kravs bred samverkan. Darfér bor samverkan kring gemensamma satsningar som 1%-regeln och

andra stédjande strukturer fortsatta.

Borasregionen vill:

* Bygga stabilare strukturer inom omradet Kultur som samhallsbyggare, bade mellan och
internt i kommunerna

» Starka gemensamma platser som framhaver Sjuharads unika identitet och 6kar samverkan

mellan kulturliv och civilsamhalle
* Fortsatta att utga fran medborgarna med ett inkluderande arbetssatt och genom

medskapande utga ifran respektive plats forutsattningar
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Kultur och lokal utveckling

Sjuharad ar en viktig nod for textilindustri, form- och design i Vastra Goétaland och Sverige.
Omradet praglas av kulturhistoriska miljoer som binder samman textilindustrins uppkomst med
dagens utveckling och framtidens innovationer.

Kulturell utveckling sker inte bara i kreativa stadsmiljoer utan ager aven rum pa
landsbygden. Kulturella och konstnarliga initiativ till att skapa arbetsférutsattningar utanfér de
stora staderna kan bidra till vitalisering av en bygd och fa positiva spridningseffekter. | sddana
processer och klusterbildningar kan samtidskonsten spela central roll. Kulturell och konstnarlig
sjalvorganisering av detta slag bor darfor stddjas.

Genom att identifiera olika platser, handelser och faktorer gemensamma foér Sjuharad kan
omradets identitet starkas och kommuniceras. Pa sa satt starks besoksnaringen och
arbetstillfallen at konstnarer och kulturskapare kan uppsta. De kulturella och kreativa naringarna
kan vaxa. Tillsammans kan vi verka for en 6kad extern kulturfinansiering, bade nationellt och

internationellt.

Bordsregionen vill:

* Fortsatta att arbeta med de medel som finns for att tillgangliggdra kulturarvet med hjalp av
digitala verktyg, informationsspridning och strategiskt samlingsarbete

* Starka delregionens kulturella och kreativa naringar, med sarskilt fokus pa kulturaktérer

* Bygga goda samarbeten med besdksnaringen utifran kulturens uppdrag vad galler

bevarande, autentisk berattelse, lokal samhérighet och en hallbar framtid

14



Kultur och lokalt engagemang

Samverkan med folkbildning, foreningsliv och civilsamhalle ar ett prioriterat omrade for
Sjuhdrads kommunalférbund. Studieférbunden ar mojliggdrare som skapar métesplatser, lokalt
engagemang och férutsattningar for medborgare att ta del av kulturverksamheter och agna sig at
livslangt larande. De bidrar till gemensamt larande, gemenskap och sammanhang.

Civilsamhallet i Sjuharad ar féljaktligen en viktig resurs for ett aktivt och brett kulturutbud.
Det lokala engagemanget sakerstaller att ett sddant finns pa manga platser. Darfor bor villkoren
forbattras for kulturarrangdrerna i Sjuharad liksom for platser och lokaler dar
kulturverksamheter kan aga rum som Folkets hus, kyrkor, bygdegdrdar och hembygdsgardar for

att namna nagra.

Borasregionen vill:

» Stddja kulturféreningar, kulturskapare och andra kulturaktérer genom delregionala
samarbeten

* Starka folkbildningen genom samverkan, gemensamma insatser och dialog

* Fortsatta att satsa pa utveckla strukturer som mojliggor kultur for alla, oberoende av

forutsattningar
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