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§ 35 Faststillande av dagordning

Direktionen beslutar
att faststilla dagordningen

§ 36 Val av justerare
Bengt Hilmersson (C) utses att jimte ordférande justera dagens protokoll
§ 37 Foregiende moétesprotokoll
Foéregiende métesprotokoll fran 2019-02-22 laggs till handlingarna
§ 38 Klimat 2030 samt Handlingsplan Projekt Héllbar framtid Sjuhirad -

Miljostrategisk samverkan 2019-2020

Sandra Johansson redogér f6r det regionala styrdokumentet Klimat 2030 som samtliga
kommuner undertecknat samt forslaget till handlingsplan f6r projektet Hallbar framtid
Sjuhirad — Miljéstrategisk samverkan.

2017-11-10 beviljades medel till det interna tillvixtprojektet Hallbar framtid Sjuhirad —
Miljéstrategisk samverkan. Héllbar framtid Sjuhdrad — Miljostrategisk samverkan ér ett
trearigt projekt lett av projektledare pd kommunalférbundet som 16per 2018-2020. Den
delregionala miljstrategiska handlingsplanen fér Borisregionen ska fungera som ett
vigledande styrdokument f6r satsningar inom milj6 och héllbar utvecklig. Handlingsplanen
giller £6r 2019-2020, med moijlighet att revideras efter 2019.

Syftet dr att férdjupa samarbetet mellan kommunerna, niringslivet och andra aktérer f6r att
skapa ett héllbart Sjuhirad. Samt att skapa en organisation med lingsiktigt héllbar struktur
tor miljostrategisk samverkan i Borasregionen for att effektivisera arbetet med att uppfylla
Borisregionens prioriterade miljomal i VG2020.

Verksamhetsplanen dr framtagen tillsammans med nitverket inom miljGstrategisk
samverkan med representanter frin regionens kommuner. Det finns tvd strategier med
delomriden och miljdstrategiska omraden som handlingsplanen tar avstamp ifran:

1. Strategi f6r samverkan

a. Nitverkstriffar

b. Samverkan

c. Struktur kring miljéarbetet
2. Strategiska fokusomriden

a. Cirkuldra floden

b. Minskad klimatpaverkan

c. Hallbara samhillen

Direktionen ger projektet i uppdrag att titta pa indikatorerna gillande ekologisk mat, om
dessa kan utvecklas och breddas for att dven innefatta aspekter som klimatsmart och
nirproducerad mat. Valda indikatorer 1 handlingsplanen kommer fran KOLADA.

Direktionen beslutar
att anta féreslagen Handlingsplan f6r projekt Hallbar framtid Sjuhédrad — Milj6strategisk
samverkan
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§ 39

Presentation av Science Park Boras

Erik Bresky, VD, samt Birgitta Losman, Hallbarhetsstrateg, berittar om verksamheten.
Science Park Boris uppdrag ér att skapa forutsittningar f6r foretags- och
verksamhetsutveckling, f6r utveckling och etablering av nya féretag och f6r uppkomsten av
nya affirsméjligheter. Science Park Boris har tre huvudsakliga verksamhetsomraden: textil,
konsumtion och samhillsutveckling.

Direktionen beslutar

§ 40

att ta informationen till dagens protokoll

Presentation av rapporten Behovsanalys — néringslivet i Sjuhirad

I september 2017 beslutade Direktionen att inféra en ny modell £6r tilldelning av
tillvixtmedel frin och med januari 2019/2020. Den nya modellen ska ge Direktionen 6kad
mojlighet att aktivt styra férdelningen av tillvixtmedel med tydligare mélstyrning. Det
forsta steget i processen bestar av en behovsdialog dir Direktionen pekar ut vilka
utmaningar och behov som ska 16sas med stéd av tillvixtmedlen. I denna fas ska konkreta
behov och utmaningar identifieras. Analysen har genomférts av Kontigo AB under
perioden januari — mars 2019 pa uppdrag av Borasregionen och presenteras av Pir
Lindquist.

Direktionen beslutar

§41

att ta informationen till dagens protokoll

Jamstilld etablering

Johanna Waern och Pia Kittila Andersson fran Arbetsférmedlingen informerar om ESF-
projektet Jimstilld etablering. Projektet pdgar 2018-2020 och syftet dr att 6ka
sysselsdttningen hos utrikesfédda kvinnor. Metoden som anvinds dr Matchning frin dag 1.
Arbetsférmedlingen séker fler kommuner som vill medverka i projektet.

Direktionen beslutar

§ 42

att ta informationen till dagens protokoll

Loénevixling till pensionsforsikring f6r anstillda

I syfte att stirka kommunalférbundets méjlighet att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare i konkurrens med andra arbetsgivare, vill kommunalférbundet erbjuda
méjlighet till I6nevixling till pensionstorsikring.

Loénevixlingen sker via ett 6verenskommet manatligt bruttoldneavdrag som betalas till en
av medarbetaren vald pensionsforsikring. Ligsta bruttoléneavdrag dr 1 000 kr/man och
hogsta it tva inkomstbasbelopp/at. Erbjudandet riktar sig till alla tillsvidareanstillda som
omfattas av KAP-KILL/AKAP-KI..

Kostnadsneutralitet

Loénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunalférbundet. Medarbetare far dirfor
ett tilliggsbelopp motsvarande skillnaden mellan kommunalférbundets kostnad f6r 16n och
kostnad for pensionspremie. Skillnaden dr f6r nirvarande (2019) 6 %, men kan komma att
férindras i framtiden.

Tilliggsbeloppet betalas ut ménatligen till vald f6rsikring tillsammans med
bruttoléneavdraget.
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Kostnadsneutraliteten innebir ocksa att kollektivavtalade f6rméner som tjanstepension,
sjuklén, etc. ska berdknas pa 16n innan 16nevixling. Lén innan 16nevixling ska dven ligga till
grund f6r framtida I6nerevisioner och vid berdkning av I6nerelaterade tilligg och avdrag
som till exempel semesterlonetilligg.

Eget val

Den anstillde viljer sjilv om premien ska placeras i traditionell f6rsikring eller
fondforsikring och om férsikringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.
Forsikringsbolag anvisas av kommunalférbundet.

Medarbetare som vill 16nevixla erhaller individuell radgivning av pensionsradgivare som
kommunalférbundet utser.

Utbetalning

Pensionsildern dr 65 4r men pensionen kan borja betalas ut fran 55 ars alder efter
6verenskommelse med forsikringsbolaget. Pensionen betalas ut livsvarigt eller under en
begrinsad tid. Kortast utbetalningstid dr fem ar.

Direktionen beslutar

§ 43

att I6nevixling till pensionsforsikring f6r anstillda inf6rs under 2019 enligt forslag

Projekt Kompetensslussen

Tillvixtverket har utlyst medel under rubriken ”Stirk integrationsperspektivet i din regions
kompetensférsérjningsarbete!” med sista ansékningsdag 2019-02-18. Ett krav f6r att vara
bidragsmottagare var att en region-/alternativt ett kommunalférbund stillde sig bakom
som projektigare. Ett prioriterat mal for regional utveckling i Borasregionen ar att
sikerstilla nédvindig kunskap och kompetens samt att utveckla samordningen inom
utbildningssystemet.

I Borasregionen har Nordiska Textilakademin (f d PROTEKO) och Boris
Vuxenutbildning samritt f6r att utveckla en idé som idag inte ingar i ordinarie
utbildningsverksamhet i Vistra Gotalandsregionen. Parterna ska genomfora
utvecklingsinsatsen och bli garanter f6r att det operativa arbetet bedrivs enligt innehall i
projektansékan. Pilotprojektet ska ha rubriken "Kompetens-slussen textil” och malgruppen
ska vara nyanlinda kvinnor.

Projektigare blir Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund. Nordiska Textilakademin (f
d PROTEKO) och Boras Vuxenutbildning har det direkta ansvaret f6r genomfdrande,
uppfoljning, administration, ekonomi och utvirdering. Direkta samarbetspartners i
insatsplanering och genomférande blir Validering Vist. Projektigarskapet innebir inga
kostnader f6r férbundet. Vistra Gétalandsregionen Regionala utvecklingsnimnden stéller
sig bakom projektet.

Ett samverkansavtal har tecknats mellan Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund och
samverkansparterna Boras stad Vuxenutbildning och Stiftelsen Proteko/Nordiska
Textilakademien for att reglera ansvars- och rollférdelning i projektet.

Direktionen beslutar

att stilla sig bakom ansékan till Tillvixtverket f6r projektet Kompetensslussen —
Integration 1 regional kompetensférsérjning dir Borasregionen Sjuhirads
kommunalférbund stir som ansvarig projektigare
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§ 44

Revidering av reglemente for delegation och attest

Reglemente f6r delegation och attest foreslas revideras. Regionutvecklingschef foreslas fa
delegation pd beslut avseende omplacering av projektmedel inom verksamhetsomradet upp
till 30 000 kr. Ordférande foreslis attestritt ndr det giller forbundsdirektdrens 16ne- och
anstillningsvillkor, reserikningar, personliga utligg, ledigheter samt kurser/resor
Overstigande 2 dagar. Férbundsdirektorens attestritt f6r drenden gillande administrativ
chef och Nirviardskontoret har lagts till och redaktionella f6randringar har gjorts.

Direktionen beslutar

att anta féreslagen revidering av Reglemente f6r delegation och attest samt

att beslut fattade enligt delegationsordningen anmils vid ndstkommande Direktionsméte

Uttride ur féreningen Europakorridoren

Europakorridoren ér en ideell férening som drivs av kommuner och regioner samt andra
intresserade branschféretridare i Sverige och Tyskland. De svenska intressenterna dger
solidariskt Europakorridoren AB. Féreningens och bolagets syfte dr att verka for att
Europakorridoren byggs ut, dvs att Sverige far ett modernt, effektivt, miljdanpassat och
langsiktigt hallbart trafiksystem.

Kommunalférbundet ér sedan ett tiotal 4r medlem i féreningen Europakorridoren, Den
arliga kostnaden for medlemskapet uppgar till ca 40 tkr/ar. Kansliets bedémning av
féreningen Europakorridorens verksamhet dr att de nu avsatta medlen kan nyttjas pd ett
mer effektivt sdtt for att uppna malen med ett vil utbyggt trafiksystem som gynnar
regionens utveckling.

Direktionen beslutar

§ 46

att kommunalférbundet begir uttride ur féreningen Europakorridoren frin och med ar

2020

Samradsorganet SRO

Samradsorganet (SRO) har under manga ér varit en métesplats pa linsniva for Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och linets kommuner i vilfardsfragor, frimst hilso- och
sjukvard och angrinsande socialtjinst. VGR har foretritts av regionstyrelsens och hilso-
och sjukvardsstyrelsens presidier och kommunerna av respektive ordférande i de fyra
kommunalférbunden. SRO sammantrider fyra ganger per ar.

I syfte att utveckla den politiska dialogen mellan VGR och linets kommuner har Vistkoms
styrelse stillt sig bakom ett forslag att SRO utvidgas och att rollen f6rtydligas 1 beredning
av gemensamma halso- och sjukvérdsfragor infor beslut av respektive sjukvardshuvudman,
men 4dven i1 beredningen av drenden som far konsekvenser fér den andra huvudmannen.

Huvuduppdraget t6r SRO dr malinriktad politik i syfte ér att utveckla och f6rdjupa
samverkan om de verksamheter med offentligt uppdrag som huvudminnen ansvarar £or.
Den enskilde ska fa god och siker vard, stdd och omsorg med effektiva samordnade
insatser.

Enligt férslaget ska SRO kompletteras med en fértroendevald per kommunalférbund som
inom respektive kommunalférbundsomride (alt inom resp. kommunalférbund) har

uppdrag inom vilfirds-/omsorgsomradet.

Valberedningens foreslar Bengt Hilmersson (C).
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Direktionen beslutar

§ 47
§47 a

enligt valberedningens forslag

Delregionalt kollektivtrafikrad

Aktuellt fran kollektivtrafikndmnden

Arendet foredras av Bjérn Thodenius, Kollektivtrafiknimnden

Fragor som diskuterats ir revideringen av trafikférsérjningsprogrammet, biljetter inom den
nya zonstrukturen samt trafikplikten pa linje 100.

Direktionen beslutar

§47b

att ta informationen till dagens protokoll

Aktuellt frain VGR
Anna Kronvall, VGR, féredrar drendet.

o Introduktion till DKR
Genomging av uppdrag och syfte med det delregionala kollektivtrafikrddet samt relationen

till det regionala kollektivtrafikradet som utgérs av beredningen f6r héllbar utveckling,
BHU.

o Revidering av trafikférsorjningsprogrammet

Trafikférsorjningsprogrammet ska revideras och nr tre tas fram f6r perioden 2021-2024.
Inspel frin kommunerna bereds av tjinstepersonsnitverket och behandlas pd Direktionens
méte 27 september. Sammanstillningen av samtliga inspel kommuniceras pé ndsta DKR,
den 8 november. Forslag till nytt Trafikforsérjningsprogram kommer att gd ut pa remiss
varen 2020 f6r preliminart beslut hosten 2020.

Bengt Hilmersson (C), Stefan Catlsson (S) och Tomas Johansson (M) ifrdgasitter de bilder
gillande arbetspendling som presenteras och framfor att dessa analyser bor f6rdjupas.

Bengt Hilmersson (C) lyfter forslaget att definiera halvprioriterade strdk, exempelvis
Virgirda-Boris.

o Arlig avstimning av trafikf6rsrjningsprogrammet
Den arliga avstimningen dr utsind till kommunerna och svar ska vara kommunalférbundet
tillhanda senast 3 maj. Beslut tas pd nista Direktionsméte, 14 juni.

Direktionen beslutar

§47c

att ge tjanstepersonsnitverket 1 uppdrag att till direktionens septemberméte ta fram en
gemensam skrivelse frin kommunerna i Bordsregionen som ett underlag infér revideringen
av Trafikforsorjningsprogrammet

att ta informationen till dagens protokoll

Aktuellt fran Visttrafik

o Tre zoner

Josef Hamrin, Visttrafik, informerar om arbetet med tre zoner och den plan f6r
genomforande som presenteras under april. Principerna f6r den nya biljettstrukturen
beslutas i kollektivtrafikndmnden i september och beslut om de nya biljettpriserna i april
2020. Overgangen till den nya zonstrukturen sker i november 2020.



Sjuhdrads kommunalférbund
Direktionsprotokoll 2019-04-16

Lisa Dahlberg (S) undrar om det kommer att finnas en biljett fOr ett visst antal resor inom
en manad. Detta finns inte med i kommande férslag. Dock méjliggér To Go-appen en
bittre kartliggning av resandemonster som kommer att ligga till grund {61 fortsatt
utveckling.

Jana Nilsson (S) efterlyser svar pa den fraga om linsévergripande biljettsystem som stilldes
pa DKR i april. Sara Katlsson, Visttrafik, svarar att det ingar i arbetet med Tre zoner samt
hinvisar till uppdraget kring nationellt biljettsystem, se nedan.

o Upphandling
Sara Karlsson, Visttrafik, informerar om att upphandlingen Trafik 2020 dr slutfrd samt att
beslut om allmin trafikplikt f6r linje 100 vintas 25 april.

o Biljettsamarbete med FlixBus

Pa t6rra DKR gavs uppdrag att understka mojligheterna till biljettsamarbete med FlixBus
gillande resor till och fran Landvetter flygplats. Sara Karlsson, Visttrafik, informerar om
att beslut tagits om att inte gi vidare med frigan. Orsakerna ir litet och utspritt underlag av
allminresendrer fran Sjuhdrad till flygplatsen samt bestimmelserna i konkurrenslagen som
gOr att Visttrafik inte far konkurrera om flygresenirerna.

Tomas Johansson (M) ifrigasitter slutsatsen om litet underlag. Med tanke pd att det édr
miénga nya ledaméter i Direktionen kommer den analys av resandemonstret till och fran
flygplatsen som presenterades pd férra DKR att gis igenom dven péd ndsta DKR-méte.

o  Nationellt biljettsystem
Sara Karlsson, Visttrafik, informerar om regeringstorklaringen kring nationellt
biljettsystem. En utredning ska presenteras under 2020 och planerat inférande dr 2022.

Direktionen beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

47d Utredningsuppdrag Malbild Tag delmal 2028
Pontus Gunnis, VGR, redogér £6r arbetet gillande Malbild tig 2035 som beslutades av
Regionfullmiktige 2013 och bland annat innefattar mélet om tredubblat tagresande 2035.

Direktionen beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

§ 48 Forbundsdirektor och Regionutvecklingschef informerar
Forbundsdirektér Magnus Haggren informerar om att Arsredovisning 2018 med
tillh6rande revisionsberittelse dr utskickad till respektive kommun £6r beslut om
ansvarsfrihet.

Direktionen beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

§49 Aterkoppling fran VistKoms styrelse och BHU

Direktionen delges information frin de senaste métena med BHU och VistKoms styrelse.
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Direktionen beslutar
att ge forbundsdirektéren 1 uppdrag att bjuda in Arbetstérmedlingen till sdrskilt mote f6r

§ 50

Datum
190206
190210
190220
190225

190301
190301

190311
190315
190321
190326
190327

dialog kring framtida organisation och uppdrag
att ta informationen till dagens protokoll

Anmilningsirenden
Foljande delegationsbeslut anmals till Direktionen

Beslut

1. Uppdragsutbildning Klinisk beddmning Narvardssamverkan

2. Avtal mellan Medarbetarcentrum och Boris Stad

3. Avtal mellan Medarbetarcentrum och Svenljunga kommun

4. Uppdragsutbildning Handledning f6r familjehemssekreterare,
Hégskolan 1 Boras

5. Avtal mellan Medarbetarcentrum och Marks kommun

6. Utnidmnande av Tjinstemannarepresentant ledningsradet
Naturbruk

7. Overenskommelse Karolinska institutet Psyk-e bas

8. Avtal projektgrupp inférande av SAMSA

9. Utndmnande av Styrelseledamot Gryning Vard AB

10. Avtal mellan Medarbetarcentrum och Boras Stad
11. Samverkansavtal gillande Kompetensslussen

Direktionen beslutar

§ 51

§ 52

att godkidnna redovisningen av delegationsbeslut

Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor anmaildes till dagordningen

Nista sammantride dger rum den 14 juni 2019 k1 9.30-12

Delegat
Forbundsdirektor
Verksamhetschef MC
Verksamhetschef MC
Forbundsdirektor

Verksamhetschef MC
Forbundsdirektor

Forbundsdirektor
Forbundsdirektor
Forbundsdirektor
Verksamhetschef MC
Forbundsdirektor



