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FOrord

Det regionala utvecklingsarbetet i Sjuharad ska inriktas pa
hur vi tillsammans utvecklar var delregion utan att aventyra
kommande generationers behov.

Utvecklingsstrategi for Sjuharad anger riktningen for det
delregionala utvecklingsarbetet 2021-2030 och samspelar
med den regionala utvecklingsstrategin fé6r samma period.
Strategin vander sig till alla parter som arbetar for regional
utveckling och ska fungera som vagledning och inspiration.

Strategin har tagits fram av Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund i nara och bred dialog med de atta
medlemskommunerna samt externa aktérer och
samarbetspartners.

Vi hoppas att alla som arbetar for Sjuharads utveckling vill
vara med och bidra till uppfyllandet av utvecklingsstrategin!

Boras, juni 2021
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Sjuharads profil

Sjuhadradsbygden ar en benamning pa sédra Vastergotland. Bygden
omfattar historiskt de sju haraderna Gasene, As, Veden, Bollebygd, Mark,
Kind och Redvag. Numera raknas kommunerna Bollebygd, Bor3s,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricechamn och Vargarda till
Sjuharad.

Sjuharad ar ett kuperat inlandsomrade dar manga sjoar samsas med
skog, vackra hagar och angsmark. Tack vare de naturliga
férutsattningarna har hemsldjd och hantverk varit framtradande.
Smafdéretagande och entreprendrsanda ar viktiga drivkrafter och en lang
tradition av kringresande forsaljare, sa kallade knallar, har lagt grunden
till ett naringsliv med féretagaranda och affarsbegavning. Dagens
naringsliv praglas av klusteromraden inom textil, digital handel, logistik,
resursatervinning och hogteknologiska fordonsldsningar.

Civilsamhallet ar en stark kraft i sjuharadskommunerna. Manga byalag
och hembygdsfoéreningar vardar en historia och utgér en stark kreativ .
faktor. De bidrar till gemenskap och en plattform for lokala initiativ. Aven | ##¢
inom besdksnaringen finns ett val utvecklat och dynamiskt samarbete.

Det ar nagot speciellt med Sjuharadsbygden. Framatanda har sedan
generationer bidragit till regionens forsorjning. Har tillvaratas idéer och
verksamheter utvecklas och expanderar. | Sjuharad kan du utbilda dig,
arbeta och leva ett gott liv.



Strategins mal < A

2021 - 2030
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Tillsammans utvecklar vi
Sjuharad

och ar en del av omstallningen till ett hallbart och
konkurrenskraftigt Vastra Gotaland

Genom att starka delregionens attraktions- och konkurrenskraft bidrar
vi till att Sjuharad ar ett bra omrade att bo, arbeta och verka i.

Vi framjar innovation och hallbar tillvaxt genom granséverskridande
samverkan och ett tydligt och langsiktigt Sjuharadsperspektiv.



Strategins syfte

Strategin lyfter fram prioriterade omraden vi ska samverka
kring for att skapa ett hallbart samhalle.

Strategin fungerar som vagledning och inspiration for alla
parter som bidrar till utvecklingsarbetet och grundar sig i det
gemensamma ansvaret for regional utveckling.

Strategin pekar ut riktningen och beskriver fokusomraden,
viktiga inriktningar och énskvarda effekter dar takten i
omstallningen behover dka fram till 2030.

UTVECKLINGSSTRATEGI
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Gransoverskridande samverkan

Strategin fokuserar pa de omraden dar vi ser att samarbete
bidrar till nagot stérre &n vad var och en kan astadkomma
var for sig.

Tvarsektoriell samverkan med aktorer fran offentlig sektor,
det privata naringslivet och det civila samhallet ar en
forutsattning for att lyckas med strategin.

Med stdd av strategin och dess prioriteringar kan
kommuner och kommunalférbund, tillsammans med
organisationer, naringsliv och hégskolan, initiera olika
satsningar for att stimulera utveckling.

UTVECKLINGSSTRATEGI
SJUHARAD 2021-2030
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Strategins utgangspunkter

VISION DET GODA LIVET - Utgangspunkten for vart
arbete ar Vastra Gotalandsregionens vision om Det
goda livet. Visionen ar styrande och framtagen av
Vastra Gotalandsregionen i samverkan med de 49
kommunerna och andra aktorer. Visionen om det goda
livet star for god halsa, arbete och utbildning, trygghet,
gemenskap och delaktighet i samhallslivet, en god
miljo dar vi varnar de férnybara systemen, moter
behoven hos barn och ungdomar och skapar uthallig
tillvaxt och ett rikt kulturliv.

REGIONAL UTVECKLINGSTRATEGI FOR VASTRA
GOTALAND 2021 - 2030 - Arbetet med framtagandet
av Utvecklingsstrategi for Sjuharad har skett parallellt
med framtagandet av regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030. Den delregionala
strategins fokusomraden ligger i linje med den
regionala utvecklingsstrategin och synliggérs under
varje fokusomrade.

AGENDA 2030 - De 17 globala hédllbarhetsmalen
omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar
utveckling; den ekonomiska, den sociala och den
miljdmassiga. Agenda 2030 tydliggor att hallbar
utveckling ar avgoérande for var gemensamma framtid
och att alla tre dimensionerna maste samverka. Det
regionala utvecklingsarbetet ska bidra till att na de
globala hallbarhetsmalen och till en hallbar utveckling.
Samspelet med de globala malen synliggdrs under
varje fokusomrade.
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Fem fokusomraden

Strategin har fem strategiska fokusomraden for
perioden 2021-2030.

Fokusomradena ska peka ut riktningen for
utvecklingen som nds genom gemensamma
initiativ, samverkan och satsningar.

Varje fokusomrade innehaller en inledande text
som definierar omradet, tre viktiga inriktningar
och tre dnskvarda effekter.

DIGITALISERING

Digitalisering genomsyrar alla fokusomraden och bor ses som ett verktyg for
att genomfdra satsningar i linje med utvecklingsstrategin. Digitalisering ar ett
prioriterat omrade som medlemskommunerna lyft fram inom ramen for
arbetet med en gemensam framtidsbild.

En innovativ och konkurrenskraftig
delregion

Strategisk kompetensforsorjning

En socialt hallbar delregion

En cirkular och hallbar delregion

Hallbar samhallsplanering



En innovativ och “@)-
konkurrenskraftig delregion =

En forutsattning for att Sjuharad ska vara innovativt och
konkurrenskraftigt ar satsningar inom flera olika omraden som samspelar
med varandra. Det handlar om strategisk kompetensforsorjning,
forskning- och innovationsmiljéer, god infrastruktur och satsningar pa
omstallningen till ett hallbart och digitalt samhalle.

Formagan att attrahera manniskor och féretag till vart omrade ar i hog
grad sammankopplad med férutsattningarna for langsiktig utveckling och
ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant.

Sjuharad forknippas med kreativitet, handlingskraft och formaga till
anpassning efter omstandigheterna. Delregionen praglas ocksa av ett gott
foretagsklimat och en stark innovationskraft. Har utvecklar vi nya
innovationer och kluster inom omraden som féljer samhallets snabba

utveckling.

SAMSPEL TILL REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2021-2030 - Fokusomradet kopplas
till den langsiktiga prioriteringen Starka innovationskraften
ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 12 HALLBAR

ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH KONSUMTION
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR OCHPRODUKTION




En innovativ och @)
konkurrenskraftig delregion ="

VIKTIGA INRIKTNINGAR

« Oka samarbetet inom branschkluster i privat och offentlig
verksamhet

« Starka kopplingen mellan féretag i delregionen och akademi,
forskning och innovationsmiljéer i hela Vastra Gotaland

« Stimulera foretagens och ovriga organisationers formaga till
omstallning infor nya forutsattningar

ONSKVARDA EFFEKTER

« Goda forutsattningar for att ta oss an gemensamma utmaningar
genom kontinuerliga samverkansplattformar

« Fler foretag startas upp och vaxer i delregionen

« Livskraftiga foretag som ligger i framkant inom innovation och
hallbarhet

UTVECKLINGSSTRATEGI
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Strategisk - aag
kompetensforsorjning

Tillgdngen pa kompetens ar en forutsattning for att samhallet
ska utvecklas och for att Sjuharad ska vara attraktivt. Vi ska
mota arbetsmarknadens utmaningar gallande
kompetensforsorjning samtidigt som vi staller om till ett hallbart
samhalle. Detta kraver nya kunskaper inom digitalisering och att
vi skapar nya mojligheter for forskning och innovation.

Genom strategisk kompetensforsorjning skapar vi
forutsattningar for god tillgang till arbetskraft med ratt
kompetens utifran arbetsmarknadens behov och ger 6kade
forutsattningar for individers maojligheter till egen forsorjning.

Sjuharad har ett brett utbud av utbildningsmaéijligheter och
delregionen ska aven fortsattningsvis vara nationellt och
internationellt ledande inom flertalet omraden med
profilutbildningar inom exempelvis e-handel, logistik och textil.

SAMSPEL TILL REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2021-2030 - Fokusomradet kopplas till
den langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens och kraftsamlingen Fullfoljda studier

INGEN HALSAOCH GODUTBILDNING ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK
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Strategisk - aag
kompetensforsorjning

VIKTIGA INRIKTNINGAR
« Fordjupa samverkan kring strategisk kompetensforsérjning
- Oka forutsattningarna for att tillgodose arbetsmarknadens
behov och for att manniskor ska finna vagar till studier, arbete
och egen forsorjning
« Framja omstallningen pa arbetsmarknaden genom att

stimulera forskning och utveckling samt ett livslangt larande //& m “?
| A
. &KW/&*
ONSKVARDA EFFEKTER N \\\\;}/‘»\ I :
« Sjuhdarad kdnnetecknas av ett utbildningssystem som AU
anpassar sig efter arbetsmarknadens behov o P

« Sjuharads arbetsmarknad har tillgang till arbetskraft med ratt
kompetens och invanarna har goda mojligheter till egen
foérsorjning

« Sjuharads arbetsgivare lockar till sig kompetens genom att
erbjuda attraktiva arbetsplatser

UTVECKLINGSSTRATEGI
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En socialt hallbar delregion 'H'H‘H‘

En socialt hallbar delregion innebar att invanarna har jamlika
férutsattningar att leva ett gott liv och delta i samhallslivet. Social
hallbarhet lagger grunden till en fungerande demokrati och dkar
samhallets mdjligheter att mota oférutsedda handelser.

Utvecklingsarbetet i Sjuhdrad ska skapa forutsattningar for god och
jamlik halsa i hela delregionen och bidra till att alla medborgare
kanner sig inkluderade.

For att lyckas med att skapa jamlika forutsattningar fér alla inom
Sjuharad kravs en tvarsektoriell samverkan med aktorer fran
offentlig sektor, det privata naringslivet och det civila samhallet.

SAMSPEL TILL REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2021-2030 - Fokusomradet kopplas till
den langsiktiga prioriteringen Oka inkluderingen och kraftsamlingen Fullféljda studier
INGEN HALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH

FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAMHALLEN
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En socialt hallbar delregion 'H'H‘H‘

VIKTIGA INRIKTNINGAR

« Satsningar for att framja samverkan mellan kommun och
region inom valfardsomradet

« Skapa forutsattningar for alla medborgare att kanna
samhdrighet och delta i arbets- och samhdllslivet genom
bland annat digital inkludering

- Framja arbetet att omsatta FN:s barnkonvention fran teori
till praktik

ONSKVARDA EFFEKTER

« God och jamlik halsa for alla inom Sjuharad

« Invanarna har goda mojligheter till egen forsorjning och en
jamlik samhallsservice oberoende av bostadsort

« Barnets basta beaktas i alla lagen

UTVECKLINGSSTRATEGI
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En cirkular och hallbar <2
framtid &’J

Tva stora samhallsutmaningar vi star infor globalt, nationellt
och lokalt ar effekterna av klimatférandringen och hotet mot
den biologiska mangfalden. En forutsattning for att Sjuharad
ska vara attraktivt ar att vi bidrar till hallbar utveckling utan att
aventyra kommande generationers mojligheter till ett gott liv.

En del i omstallningen till ett hallbart samhalle ar att arbeta
fér cirkulara affarsmodeller. Det innebar att vi skapar
produkter, material och ekonomi med syfte att optimera
resursanvandandet. Sjuharad ar nationellt ledande inom
cirkulara affarsmodeller i textil och design.

Ett val utvecklat samarbete mellan offentlig sektor, akademi,
forskning och det lokala naringslivet lagger grunden till goda
forutsattningar for innovationer och fortsatt positionering
inom omradet. Detta ska vi fortsatta utveckla tillsammans for
att na en hallbar och cirkular framtid.

SAMSPEL TILL REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2021-2030 - Fokusomradet kopplas till det
overgripande samt kraftsamlingarna elektrifiering och cirkulara affarsmodeller
6 RENT VATTEN HALLBARINDUSTRI, | 44 12 HALLBAR 13 BEKAMPAKLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH

OCHSANITET INNOVATIONER OCH STADER O FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR SAMHALLEN usmn
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En cirkular och hallbar =2
framtid K’J

VIKTIGA INRIKTNINGAR

« Skapa forutsattningar till omstallning mot cirkulara
affarsmodeller genom att stimulera innovationer inom
cirkular produkt-och affarsutveckling

« Stimulera omstallning till ett fossiloberoende samhalle

« Skapa forutsattningar for ekologisk hallbarhet

ONSKVARDA EFFEKTER

« Resurser anvands effektivt och uttaget av icke férnybara
resurser ar begransat

« Endelregion med mindre miljé- och klimatpaverkan

« Sjuhérad praglas av en valmaende miljo med rik natur, rent
vatten och ren luft

UTVECKLINGSSTRATEGI
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Hallbar samhallsplanering Bt

Samhallsplaneringen har en viktig roll i att skapa ett hallbart
samhalle som tillgodoser manniskors behov av en god livsmiljo. Att
knyta samman Sjuharad med évriga regionen och 6ka narheten
med vara grannregioner ar viktigt for att skapa en attraktiv region.

En hallbar samhallsplanering leder till en innovativ och
konkurrenskraftig delregion och tillsammans arbetar vi for en
region utan etableringsgranser.

Sjuharad ska fortsatta utvecklas utifran vara lokala forutsattningar
genom ett dynamiskt samspel mellan land och stad med
malsattning att minska paverkan pa klimat och miljo.
Infrastrukturen ar en viktig del i arbetet for att Oka platsers
férutsattningar att utvecklas.

Arbetet ska fortsatta praglas av en dppen och konstruktiv dialog
mellan medlemskommunerna, Vastra Gotalandsregionen och
andra myndigheter och aktorer.

SAMSPEL TILL REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2021-2030 - Fokusomradet
kopplas till den langsiktiga prioriteringen Knyta samman Vastra Gotaland

12 inisoon 13 Fiencana 19 inoaor
HPRODUKTION MANGFALD
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Hallbar samhallsplanering Bt

VIKTIGA INRIKTNINGAR

« Utveckla det granséverskridande samarbetet mellan vara
medlemskommuner, regionen och grannregioner inom
samhallsplanering och infrastruktur

« Skapa forutsattningar for attraktiva och hallbara
boendemiljéer i hela delregionen

« Samordna planering for hallbara transporter samt skapa
forutsattningar for hallbar mobilitet i glesa strukturer

ONSKVARDA EFFEKTER
« Sjuharad praglas av en fungerande infrastruktur och ar
en attraktiv delregion att leva och verka i
« Sjuharads invanare har god tillgang till attraktiva och
hallbara boendemiljéer
« Sjuharad har ett somlost och sammanhallet

transportsystem

UTVECKLINGSSTRATEGI
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Uppfoljning och utvardering

UPPFOLJNING

De fem utvalda fokusomradena kommer att féljas upp genom
indikatorer kopplade till fokusomradenas tre énskvarda
effekter.

| kommunalférbundets verksamhetsberattelse redovisas hur
malen i fokusomradena har uppfyllts. Insatserna som bidrar till
att uppfylla malen ska arligen presenteras for Borasregionens
Direktion och Vastra Gotalandsregionen.

Kommunalférbundet ska utifran 6verenskommelsen om
delregionala utvecklingsmedel arligen [amna in underlag for
uppfoljning av medlens anvandning med fokus pa effekter till
Vastra Gotalandsregionen.

Syftet ar att folja upp insatser och prioriteringar utifran
utvecklingsstrategin med utgangspunkt att skapa ett larande
och gemensam planering i det regionala utvecklingsarbetet.

HALVTIDS- OCH SLUTUTVARDERING

En halvtidsutvardering av den delregionala utvecklingsstrategin
kommer att goras 2025 i samband med 6versynen av den
regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland. En
slututvardering planeras efter programperiodens slut.

UTVECKLINGSSTRATEGI
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Sida 1 - Andreas Natt & Dag, Limmared

Sida 4 - Anna Sigge, Textile Fashion Center i Boras

Sida 6 - Annica Berglund, Asundenleden i Ulricehamn

Sida 7 - Orban Alija, iStockphoto

Sida 10-11 - Suss Wilén, Hogskolan i Boras

Sida 12-13 - Tranemo kommun

Sida 14-15 - Johfors productions, No Limit festival i Boras

Sida 16-17 - Sara Brenne, Nyhagens tradgdrd i Marks kommun
Sida 18-19 - Andreas Natt & Dag, Dalstorp

Sida 21 - Mats Bogren, Varldscupen i Ulricehamn 21


http://www.borasregionen.se/

