VISION VASTRA GOTALAND // DET GODA LIVET

Visionen galler for Vastra Gotaland. Den dr framtagen i samverkan
mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna genom de fyra
kommunférbunden, i dialog med ett stort antal aktorer. Visionen
antogs av regionfullmaktige den 5 april 2005.
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FORORD

Regionfullmaktige antog den 5 april 2005 »Vision Vastra Gota-
land — Det goda livet« som grund for fortsatt utvecklingsarbete
i Vastra Gotaland.

Visionen ska vara en plattform for arbetet att starka Vastra
Gotaland som en attraktiv region att bo och verka i. Den har
tagits fram i samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna genom de fyra kommunforbunden i Vastra
Gétaland, och med medverkan fran en 1ang rad parter i ovrigt
—naringslivets och arbetsmarknadens
organisationer, universitet/hogskolor, statliga
organ med flera. Den ersatter den regionala
utvecklingsstrategi (RUS) som regionfullmaktige antog 1999.

Grunden i visionen ar Det goda livet. Det star for en god
halsa, arbete och utbildning, trygghet, gemenskap och del-
aktighet i samhallslivet, en god miljo dar vi varnar de fornybara
systemen, mdta behoven hos barn och ungdomar, en uthallig
tillvaxt och ett rikt kulturliv. Det goda livet forutsatter en
hallbar utveckling, dar dess tre dimensioner —den ekonomiska,
sociala och ekologiska ar sinsemellan beroende och forstarker
varandra.

Fem fokusomraden ska prioriteras i det fortsatta arbetet
—naringsliv, kompetens, infrastruktur och kommunikationer,
kultur och halsa.Till detta kommer fyra perspektiv som ska
genomsyra alla insatser —den gemensamma regionen, jam-
stalldhet, integration och internationalisering.

Vision Vastra Gotaland ar ett visionsdokument. Att ta fram
mal och strategier och att genomfora atgarder ar ett ansvar
for de parter som dger fragorna.

Engagemanget i detta arbete kommer att ha avgorande
betydelse for hur vi lyckas uppna visionen. Det blir en utma-
ning for oss alla. cav




»Vision Vastra Gotaland — Det goda livet« ar en vision for »territoriet« Vastra Gotaland.

Det centrala inslaget i visionen ar Det goda livet. Det definieras enligt foljande

En god hdlsa < Arbete och utbildning
férnybara systemen virnas — naturen, boendet och arbetslivet

som skapar resurser for alla, och ett rikt kulturliv

—> Hdllbar utveckling med dess tre
dimensioner, den ekonomiska,
sociala och miljomassiga.

Ett hdllbart samhalle ska tillgodose
dagens behov utan att aventyra
kommande generationers behov.
Alla beslut ska utformas pa ett satt
som beaktar ekonomiska, sociala
och miljomassiga konsekvenser

i ett langre tidsperspektiv.

Trygghet, gemenskap och delaktighet i samhdillslivet

— Fyra generella perspektiv, som
ska genomsyra allt; Den gemen-
samma regionen, Jaimstdalldhet,
Integration och Internationalisering

En god miljé ddir de

Méta behoven hos barn och ungdomar % Uthdllig tillvixt,

— Fem fokusomrdden, dit huvuddelen

av utvecklingsarbetet inriktas;

1) Ett livskraftigt och hallbart
naringsliv,

2) Ledande i kompetens och
kunskapsutveckling,

3) Infrastruktur och kommunika-
tioner med hog standard,

4) En ledande kulturregion och

5) En god halsa.

| genomfdérandet, som kopplas till visionen, beslutas mal, strategier och atgarder av den aktér som har ansvaret for
ett omrade eller verksamhet. Genomforandet ar en larande utvecklingsprocess och foljs av oberoende utvarderare.

Uppfdljning sker arligen vid ett brett 6ppet seminarium. ca



VAD VISIONEN AR

VAD STAR VISIONEN FOR? Vision Véstra Gotaland avser »ter-
ritoriet« Vistra Gétaland. Den dr ett uttryck fér Det goda
livet, visionen som togs fram redan under forberedandet
av Vistra Gotaland, och som var basen i den regionala
utvecklingsstrategi som regionfullmdktige antog 1999.

Visionen ar ett dokument dar medborgarnas valda fore-
tradare, det vill saga politiken, formulerar visioner for fram-
tiden i Vastra Gotaland. Visionen ar beslutad i regionfull-
maktige, men den har forankring i det samlade politiska
faltet, det vill sdga bade i region och kommuner. Proces-
sen med visionen involverar naringslivet, universitet och
hogskolor och organisationer. Visionen blir dirmed den
overgripande ramen for det gemensamma utvecklings-
arbetet i Vastra Gotaland.

En vision ar en bild av ett dnskvart framtida tillstand.
En bra vision ar enkel, den ger vagledning, ar inspirerande

HALLBAR UTVECKLING

och ska halla dver tid. Olika intressen ska kunna knyta an
till visionen.

Visionen bestdr av tre delar
DEL 1: Hallbar utveckling med dess tre dimensioner, den
ekonomiska, sociala och miljomassiga —en ram for allt
utvecklingsarbete.
DEL 2: Fyra generella perspektiv, som ska genomsyra allt
—den gemensamma regionen, jamstalldhet, integration
och internationalisering.
DEL 3: Fem fokusomraden; 1) Ett livskraftigt naringsliv
2) Ledande i kompetens och kunskapsutveckling,
3) Infrastruktur och kommunikationer, 4) En ledande
kulturregion och s5) En god halsa.

Till detta kommer en modell f6r genomférande (med
ansvar och roller for olika aktorer), samt en modell for
[6pande uppfoljning och utvardering. aa

Visionen kan illustreras med nedanstdende figur:

Ett livskraftigt Kompetens och Infrastruktur och Kult Hal
ndringsliv kunskapsutveckling kommunikationer uitur aisa

1) Den gemensamma
regionen

2) Jamstalldhet

3) Integration

i ———

4) Internationalisering ]:{}







HALLBAR UTVECKLING @, DET GODA LIVET
RAMEN FOR UTVECKLINGSARBETET

Ett hallbart samhalle ska tillgodose dagens behov utan

att dventyra kommande generationers behov. Hallbar Exempel pd omrdden som ingdr i de tre dimensionerna
utveckling innehaller tre dimensioner —den ekonomiska, for hdllbar utveckling:

sociala och miljomassiga. De ar sinsemellan beroende

och ska samspela och forstarka varandra. Nuvarande och —> EKONOMISKA DIMENSIONEN

kommande generationer ska tillforsakras sunda ekono-
miska, sociala och miljémassiga forhallanden. Det inne-
bar att alla beslut ska utformas pa ett satt som beaktar —> SOCIALA DIMENSIONEN
ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenser i
ett langre tidsperspektiv.

— MILJODIMENSIONEN

PUNKTER MED SARSKILD TYNGD
I VISIONEN DET GODA LIVET
OCH | EN HALLBAR UTVECKLING:

# En god halsa

# Arbete och utbildning

# Trygghet, gemenskap
och delaktighet i samhallslivet

# En god miljo dar de fornybara
systemen varnas — naturen, boendet
och arbetslivet

# Mota behoven hos barn och ungdomar

# Uthallig tillvaxt, som skapar resurser
for alla, och ett rikt kulturliv







Ett gemensamt Vastra Gotaland

Vastra Gotaland ska utvecklas till en val sammanhallen
region. Det forutsatter att delarna samspelar och forstar-
ker varandra och bidrar till en konkurrenskraftig helhet
med hallbar tillvaxt, valfard och god miljo. En gemensam
region ger fler mojlighet till arbete, utbildning, vard och
omsorg, kultur och fritid. | den gemensamma regionen
ingar bade storre arbetsmarknader med hogre tillgang-
lighet, mojligheter for fler att utnyttja tillgdngar inom
till exempel kulturen och att ta vara pa resurser hos alla
manniskor.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

— En region med kortare avstand — attraktiva lokala
arbetsmarknader med ¢kad tillganglighet till arbete,
utbildning och sociala kontakter med mera.

— En region dar delarna samspelar och forstarker
varandra for hogre tillvaxt, valfard och ett rikt kulturliv.

— Vaxtkraft och langsiktigt positiv befolkningsutveck-
ling i de fyra regiondelarna — Goteborgsregionen,
Sjuharad, Skaraborg och Fyrbodal.

—> Resurser hos varje manniska tas tillvara oavsett kon,
ursprung, funktionshinder, sexuell laggning eller
religion. aa

Jamstalldhet

Att ta vara pa resurser hos bade kvinnor och man innebar
bredare perspektiv och storre mojligheter till nytankande
och utveckling. | utvecklingsarbetet ska varje insats ana-
lyseras och beskrivas utifran ett kvinno-/manperspektiv.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

— Den kdnsuppdelade arbetsmarknaden ar bruten och
likasa de konstraditionella yrkes- och utbildningsvalen.

— En jamstalld maktstruktur i sdval naringslivet som
offentlig verksamhet och i politiken.

— Halsan ar lika god hos bade kvinnor och man.

— Enregion utan mans vald mot kvinnor och dar kvinnor
inte ar utsatta.

— Kvinnor och man har lika [6n for lika
och likvardigt arbete. caav



Integration

Integration handlar om att skapa ett oppet samhalle
dar alla invanare, oavsett etniskt ursprung och kulturell
bakgrund, kan forsorja sig och delta i samhallslivet pa

lika villkor utan att behova ge upp sin kulturella identitet.

Ingen ska behova sta utanfér arbetsmarknaden, narings-
kultur- och foreningslivet pa grund av sitt etniska ur-
sprung. Integration ar en 6msesidig process som innebar
ansvar for saval samhallet som den enskilde i fraga om
manskliga rattigheter och skyldigheter.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

— Mangfald ar en gemensam tillgdng, som bidrar till
regionens tillvaxt och utveckling.

— Varje kvinna och man med utlandsk bakgrund finns i
arbete eller utbildning.

— Utlandsk/internationell utbildning och yrkeskompe-
tens tas tillvara.

— Skillnader i sysselsattningsgrad mellan invanare med
svensk respektive utlandsk bakgrund har jamnats ut.

— Arbetsgivare, myndigheter och organisationer har
uppnatt en samverkan om integrationsprocessen for
nyanlanda flyktingar och invandrare som ar ett inter-
nationellt foredome.

— Valdeltagandet ar hogt och fler medborgare med
utlandsk bakgrund finns i beslutande forsamlingar.

— En region med hog interkulturell och internationell
kompetens. aav

Internationalisering

Vastsverige ar sedan mycket lang tid starkt internatio-
nellt beroende och 6ppet mot omvarlden. Utrikeshandel,
internationella kommunikationer och andra kontakter
med utlandet har lange varit viktiga faktorer for utveck-
ling och valstand. | takt med internationalisering och
ekonomisk integration 6kar omvarldsberoendet alltmer.
Det géller saval ndringslivet som andra sektorer och
verksamheter.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

— Vastra Gotalands internationella position och
konkurrenskraft ar stark.

—> Vastra Gotaland har utvecklat allianser och
partnerskap for att fa gehor for sina intressen i det
europeiska samarbetet och deltar i samarbete dven -
pa den globala arenan.

—> Vastra Gotaland ar attraktivt for foretag, kapital,
kompetent arbetskraft, forskare, studenter och
besokare.

— Medborgarna har hog kompetens att verka
internationellt. aa



Visionen Det goda livet innehdller fem fokusomrdden som ska prioriteras i ett
ldngsiktigt arbete for att stdrka utvecklingen i Véstra Gotaland. | samtliga omrdden
ingdr hdllbarhetsperspektivet och de fyra generella perspektiven.

Ett livskraftigt och hallbart naringsliv

Ledande i kompetens och kunskapsutveckling
Infrastruktur och kommunikationer med hog standard
En ledande kulturregion

En god halsa



Ett livskraftigt och hallbart naringsliv

Vastra Gotalands utveckling beror i hog grad av utveck-
lingskraften hos ett naringsliv som verkar i skarp kon-
kurrens och i samspel pa nationella och internationella
marknader. Specifikt for naringslivet i Vastra Gotaland ar
stort internationellt beroende och hég specialisering och
starka natverk inom nationellt betydelsefulla branscher,
med betydande inslag av foretag som ar verksamma pa
en konkurrensutsatt global marknad. Det ar viktigt att
starka betingelserna for bade befintligt naringsliv och for
nyskapande och nyféretagande, liksom samverkan mel-
lan forskning, naringsliv och det omgivande samhallet.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

— Ett naringsliv praglat av utvecklingskraft och
nyskapande och formaga att ta fram nya produkter
och tjanster som kan konkurrera pa en global
marknad, och attraktivt for investeringar
—béde nationellt och internationellt.

—> Hogt utvecklad samverkan mellan forskning,
naringslivoch samhalle for att starka innovationer
och kluster.

— Positivt klimat for entreprendrsskap
och nyforetagande.

— Val fungerande hallbara arbetsmarknader med hog
sysselsattning som bidrar till en uthallig tillvaxt och
valfard.

— Ett naringsliv dar resurshushalining, miljoriktig teknik
och miljéanpassning av produkter och tjanster stari
forgrunden.

— Vastra Gotaland ar [angsiktigt Skandinaviens mest
besokta, uppskattade och inkomstbringande
turismregion.

— Ett naringslivsom anvander utvecklingskraften i en
jamstalld och mangkulturell arbetsmarknad. o



Ledande i kompetens och kunskapsutveckling

Regioner med valutbildad befolkning ar attraktiva, drar
till sig investeringar och utvecklas snabbare. Valutbildade
medborgare medverkar till skapandet av en hallbar val-
fard. Den snabba utvecklingen i arbetslivet och teknik-
utvecklingen kraver ett hogt tempo i kompetens- och
kunskapsutveckling. En hog niva inom utbildning och
forskning ar en av de langsiktigt viktigaste fragorna for
Vastra Gotalands utveckling.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

En grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning

med hog kvalitet.

— Stimulerande larmiljoer dar kunskaper utvecklas utan
hansyn till geografiska, sociala eller kulturella
begransningar, och dar hallbar utveckling i dess tre
dimensioner far genomslag.

— Skolan dr mottaglig for impulser fran arbetslivet med
elever som ar val rustade for kommande yrkesliv och
livslangt larande.

— Elevens behov star i centrum — kvalitet, valfrihet,
delaktighet och inflytande har stor plats.

— Skolan ar en motesplats som tillgodoser behoven av
individuellt kunskapssokande.

— Saval grund- som gymnasieskolan som vuxen-
utbildning ar organiserad sa att évergangen till nasta
hogre utbildningsniva framjas.

—> Regional samverkan inom utbildningen for hogre
kvalitet till Idgre kostnader.

Hogre utbildning och forskning av hog internationell klass

— Attraktiva och dynamiska hogskoleutbildningar pd en
internationellt hog niva och dar inslaget av inter-
nationellt utbyte ar stort.

— Varannan vuxen har nagon form av hogskoleutbildning.

— Det »vastsvenska universitetet« — en utbyggd och
nara samverkan mellan sjalvstandiga universitet/hog-
skolor for en internationellt hogtstaende forskning
och effektivt utnyttjande av spetskompetens och
resurser.

— Skillnaderna i utbildningsnivd har utjdmnats mellan
olika delar av regionen.

Det livsidnga ldrandet — for stindig kompetensutveckling

— Kompetensutveckling ar tillganglig for alla och gar
att kombinera med annan verksamhet i latt till-
gangliga larmiljoer pa satt som framjar jamstalldhet
och integration.

— Langt driven samverkan mellan utbildningsanordnare
och évriga samhallet.

— Ett ldrandeklimat som stimulerar bade ldrande
i utbildningssystemet och kompetensutveckling
i bland annat arbetslivet.

— Utbildning, yrkeskompetens och erfarenhet tas
tillvara.

Gemensamt

Alla medborgare ska ha en kompetens som bidrar till en
utveckling som moter dagens behov utan att dventyra
framtida generationers behov av att tillgodose sina.
Konstraditionella utbildnings- och yrkesval ar brutna och
det finns inte utbildningsskillnader féranledda av man-
niskors kon och ursprung. cav






Infrastruktur och kommunikationer med hog standard

Vastra Gétaland ar Nordens framsta transportregion och
en motor for svensk ekonomi. Transportsystemet ar vik-
tigt for manniskors tillganglighet till arbete, utbildning
och fritid. Investeringar i en hallbar och sdker infrastruk-
tur har avgérande betydelse for naringslivets utveckling
savél i regionen som i landet som helhet. Effektiva och
sakra godstransporter och en snabb och saker kollek-
tivtrafik har stor betydelse for tillvaxt och utveckling.
Transportsystemet har stor betydelse i en politik for hall-
bar utveckling, framfor allt ekonomiskt och socialt, men
konflikter kvarstar gentemot miljédimensionen.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

Internationellt transportnav

— Den internationella kopplingen for samtliga trafikslag
ar stark och logistiken praglas av sakerhetstankande.

— Goteborgsomradet ar norra Europas logistikcentrum,
vilket innefattar hog standard pd anslutande vag- och
jarnvagsstrak.

— Direktflyg till Europas viktiga destinationer.

— Nordens nav for sjétransporter och sjégods.

—> Stark naringslivs- och miljorelaterad forskning och
utveckling vad galler logistik och transporter.

— Snabba, sakra och energieffektiva floden — effektiva
terminaler och smidiga regelverk.

— Transportsystemet forandras i hallbar riktning,
bl a genom att oljeberoendet minskar genom 6kad
anvandning av alternativa branslen.

En hdllbar och konkurrenskraftig infrastruktur

— Investeringar i infrastrukturen som framjar en hallbar
tillvaxt, god tillganglighet till och inom Vastra Gota-
land samt ger hog sakerhet och en positiv utveckling
i regionens olika delar. De utrikes férbindelserna har
hog klass.

— Infrastrukturutbyggnad som tar hansyn till natur- och
kulturmiljoer, bidrar till battre bebyggelsemiljoer och
beaktar bade kvinnor och mans varderingar.

Kollektivtrafik for en gemensam region

— Kollektivtrafiken har ett konkurrenskraftigt utbud
som en del i ett [angsiktigt hallbart transportsystem
med hog tillganglighet.

— Kortare restider okar tillgangligheten till arbets-
marknader och utbildning, bade i och kring Vastra
Gotaland, vilket gor regionen rundare (det gemen-
samma Vastra Gotaland).

— Kollektivtrafiken utvecklas i en riktning som svarar
mot bade kvinnor och méns transportbehov, den ska
framja integration och vara tillganglig for funktions-
hindrade.

[T-region i internationell tdtposition

— Eninfrastruktur for bredband med hogsta hastighet
och kapacitet till alla foretag och hushall, sa att IT kan
utnyttjas saval for medborgarnas personliga utveck-
ling, delaktighet och service som for att starka regio-
nens konkurrenskraft.

— Lledande i tillampning av IT som framjar konkurrens-
kraft, resursutnyttjande och demokrati. ca



En ledande kulturregion

Vastra Gotaland ar en region med tydlig kulturprofil.
Natur- och kulturarv, kulturhistoria och starka verksam-
heter som GoteborgsOperan, Goteborgs Symfoniker och
Film i Vast ger regionen identitet och sarpragel. Kulturen
bidrar till medborgarnas personliga utveckling, lankar
samman folkgrupper och individer och binder samman
regionen. Att varda kulturarvet ger trygga och kreativa
manniskor. Kulturen medverkar i regionens utveckling
ocksa genom att allt fler arbetar i denna sektor, nya fore-
tag bildas och kulturens tillgangar blir alltmer nationellt
och internationellt kanda. Kulturen ar en viktig del av
upplevelsenaringen.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

— Alla medborgare har kulturen som kraftkalla och
stimulans och deltar aktivt i kulturlivet

—> Kultur med kvalitet och bredd blomstrar i hela
regionen

— Muséer, arkiv, bibliotek och folkbildning ar stod for det
livslanga larandet

—> Kulturen ar en 6ppen dorr till varlden

— Kulturen ar en tillgang for tillvaxt och utveckling saval
i Vastra Gotaland som nationellt och internationellt

— Kulturmiljon och de kulturhistoriska vardena vardas
och utvecklas

— Kons- och mangfaldsperspektivet har ett brett
genomslag inom kulturen. ca



En god halsa

Hélsa ar ett centralt varde i Det goda livet. Var halsa pa-
verkas av ary, livsstil och den miljo vi lever i. Férandringar
i levnadssatt, battre boende- och arbetsmiljoer och halso-
och sjukvardens utveckling har i det 1dnga perspektivet
lett till battre halsa och 6kad livslangd. Fortfarande finns
dock halsoproblem. Att samhallsutvecklingen i stort och
forhadllanden i arbetslivet har betydelse ar otvetydigt. En
god fysisk miljo ar viktig, men ocksa stabila sociala och
ekonomiska forhallanden med en uthallig tillvaxt som
skapar resurser till alla och ger arbete.

VIKTIGA INSLAG | VISIONEN:

— Folkhalsoperspektivet ar framtradande och
halsoaspekter beaktas i samhallsplaneringens hela
falt. Vastra Gotaland har en internationell tatposition
inom folkhalsan.

— Den arbetsrelaterade ohalsan finns inte kvar som
samhallsproblem. Boende- och livsmiljéer har hog
kvalitet och manniskor har delaktighet i samhallslivet

— Halsoklyftor som ar relaterade till kon och etnisk
bakgrund ar utjamnade, liksom de regionala
skillnaderna.

— Barnen kan utveckla sina fysiska, psykiska och sociala
formagor utan begransningar och far vaxa uppien
trygg och saker miljo.

— En hdlso- och sjukvard med hog tillganglighet och
kvalitet och pa lika villkor med respekt for allas lika
varde — som i kombination med hog kunskapsniva
och starka forskningsinslag har stor betydelse som
tillvaxtfaktor for Vastra Gotalands utveckling.

— Enval utvecklad samverkan mellan aktorer som
paverkar betingelser for hdlsa —till exempel arbetsliv,
kommuner, organisationer, primarvard —och dar det
inom halso- och sjukvardssystemet finns utrymme
for en variation av olika aktorer. Individens eget ansvar
utgdr basen for halsan. aw






Vision Viastra Gotaland dr dokumentet ddr medborgarnas
valda féretrdadare, dvs politiken, Idgger fast visionerna for
framtidens Vistra Gotaland. Visionen har tagits fram i en
process sd att den har anslutning dven frdn partnerskapen
i form av ndringsliv, universitet och hogskolor, organisatio-
ner med flera.

Efter visionen foljer mal, strategi och dtgarder. Grundlag-
gande dr att varje aktor beslutar om mal, strategi och
atgarder for den verksamhet man har ansvaret for. Det
galler kommuner och kommunforbund, Vastra Gota-
landsregionen, naringsliv, organisationer, arbetsmarkna-
dens parter, universitet och hogskolor, statliga myndighe-
ter, kommunala och regionala bolag och flera andra.

Visionen, och arbetet att uppna visionen, ar en ldrande
utvecklingsprocess och baseras pa foljande begreppsap-
parat och ansvar:

VISION | Bild av ett framtida énskvdrt tillstand

Vision Vastra Gétaland ar framtagen gemensamt av
Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i samrad
med en rad parter i regionen, och beslutad i regionfull-
maktige.

MAL | Vad som ska uppnds

Konkreta, tidssatta och uppfoljningsbara (matbara).
Malen beslutas av den aktdr som har ansvaret for ett
omrade.

STRATEG!I | Vdgar for att nd mdlen
Beslutas av den aktor som har ansvaret for omradet.

ATGARDER | Det som ska géras
Beslutas av den aktor som har ansvaret for omradet.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Sker dels via den aktor som har ansvaret for ett omrade,
dels via en oberoende uppfoljning/utvardering av visio-
nen i sin helhet. Arligt 6ppet seminarium. o



UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Varje aktor med genomforandeansvar ansvarar for uppfoljning av sin respek-
tive verksamhet. Vidare ska en oberoende uppfdljning och utvardering goras

i ett helhetsperspektiv utifran visionen och da avse utvecklingen bade i Vastra
Gotaland och de fyra kommunfoérbundsomradena.

Vastra Gotalandsregionen och kommunforbunden ansvarar tillsammans
for den processen genom Beredningsgruppen for regionutveckling (BRU). Upp-
féljningen sker gentemot de tre dimensionerna i »Hallbar utveckling« och mot
utmaningar for en hallbar framtid. Den processen sker genom en oberoende
utvarderingsresurs —garna med samhallsforskare. Uppfdljningen ar I6pande
och har formen av en larande process.

En gang per ar anordnas ett brett och 6ppet seminarium dar utvarderarna
redovisar sina analyser, som underlag for diskussioner om vart utvecklingen ar
pa vag och hur den kan paverkas. Har deltar politiker, naringsliv, forskare, myn-
digheter, organisationer, media med flera. caav
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KONTAKT

ADRESS
Vastra Gotalandsregionen
462 80 Vanersborg

TELEFON | Viixel
0521-275 700

E-POST
info@vgregion.se

WEBBADRESS
wwwygregion.se/visionvastragotaland

BESTALL

Onskas fler exemplar av »Vision Véstra Gétaland
—det goda livet«, vinligen kontakta

Adress- och distributionscentrum

Regionens Hus, 542 87 Mariestad

E-post: adress.distributionscentrum@vgregion.se
Telefon 0501-620 84

En version pd Idttldst svenska finns pd
www.vgregion.se/visionvastragotaland

Det gdr dven bra att bestdlla dokumentet
inldst pd talkassett och i punktskrift.
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