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Innehallsforteckning

Lisanvisningar

Budget och verksamhetsplan f6r 2013 ar uppdelad i tva delar. Den forsta delen Budget och
verksambetsplan ir inriktad pa information om den 6vergripande organisationen med de tillhérande
mal och prioriteringar som styr och leder verksamheten pa Sjuhirads kommunalférbund. Inom
detta avsnitt finns dven budgeten for ar 2013 f6r Kommunalférbundet, Medarbetarcentrum och
Navet Science Center presenterad.

I del tva Beredningar och projekt ges en djupare information kring de tre beredningsomraden och
dess tillhérande projekt och kompetensomraden. Diri presenteras dven mal, viktiga prioriterade
aktiviteter under 2013.
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Verksamhetside’ for Sjuhadrads kommunalférbund

Sjuhirads kommunalférbund bildades 1999 och ar ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och
Virgarda. Varberg och Falkenbergs kommuner ér adjungerade till f6rbundet. Férbundet ér ett
offentligrittsligt organ utifrain kommunallagen. Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen
som beslutats av kommunerna.

Overgripande mal som styr verksamheten

”Att aktivt delta i arbetet for att Sjuhidrad/Boridsregionen skall vara ett
bra omride att bo, arbeta och leva i”

Och vi nar malet genom att:

”Med tydligt och lingsiktigt Sjuhiradsperspektiv skapa grinsoverskridande
moten for att frimja samverkan, innovation och nytinkande”

Generella uppgifter som vilar pa Sjuhidrads kommunalférbunds ansvar

* Foretrida och samordna medlemskommunerna i arbetet med andra regionala
myndigheter och organ exempelvis VGR och SKL samt Staten

* TFoérankra och informera vira kommuner samt fora deras krav och 6nskemal kring
pagaende utvecklingsaktiviteter savil pa lokal, regional och nationell niva

* Attt vara serviceorgan for beredningar och Direktionen

Prioriterade fokusomriden

De omriden/frigor som ir aktuella for priotitering i kommunalférbundet utgir ifrdn de fem
fokusomraden som aterfinns i ”Vision Viastra Gotaland”. Vision Vistra Gotaland ar framtagen 1
samverkan mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna genom de fyra
kommunalférbunden, 1 dialog med ett stort antal aktrer. De fem fokusomradena ar:

e Ett livskraftigt och hallbart naringsliv

e ledande i kompetens och kunskapsutveckling

e Infrastruktur och kommunikationer med hog standard
e En ledande kulturregion

e FEn god hilsa

Direktionen har under 2012 beslutat om nedan prioriteringar som kommunalférbundet
skall arbeta utifran
Pa kort sikt:

e Gemensam vision och malbild for arbetet inom Borasregionen

e Namnbyte till Borasregionen

e Oppna jimforelser (for att stimulera kommunerna att utveckla och forbittra
verksamhetens resultat och effektivitet)

e FPramtidsbild Borédsregionen (planeringsforutsittningar for bostider och verksamheter
och infrastruktur samlat for samtliga kommuner 1 kommunalférbundet)



Pa lang sikt:
e Infrastrukturutbygegnad med prioritet f6r jarnvag
e Bredbandsutbyggnad i Sjuhirad
e Business Region Boris (BRB) (Arbetet inom omradet kan ses ur tva perspektiv,
niringslivets/foretagens, och kommunernas/delregionens utveckling och tillvixt)
e Skola i nationell toppklass
e Energi och milj6 (ett gemensamt maldokument ska arbetas fram)

Prioriteringarna genomférs genom att se 6ver hur kommunalférbundets resurser skall nyttjas for
att utveckla delregionen och hur kommunernas resurser kan anvandas for att genomféra
foreslagna prioriteringar.

I omradet Simonsland 1 Boris ska ett centrum f6r innovations- och affirsmiljé utvecklas och
etableras i1 bred samverkan mellan hégskolan, niringslivet, Bords Stad och 6vriga inom
innovationssystemet 1 regionen, (Sjuhirads kommunalférbund mfl). Ett centrum f6r vetenskap,
kultur, innovation och handel har som huvudsyfte att stirka innovationsmiljon i sjuhdradsbygden
till gagn for tillvaxt, fornyelse och féretagsutveckling.

Direktionens uppdrag och mal

Forbundet leds av en direktion som regleras i Kommunallagen och den av medlemmarna antagna
férbundsordningen. I direktionen féretrids medlemmarna, dessutom inbjuds som adjungerade
samtliga partier vilka i hela f6rbundsomridet uppnatt en viss roststyrka och som inte annars ar
foretradda.

Direktionen faststiller organisation for forbundets verksamhet samt delegering av beslut,
forvaltning och administration. Direktionen beslutar om sina berednings- och andra
arbetsformer.

Direktionen har tre beredningar:

- Beredningen f6r Hallbar regional utveckling
- Beredningen f6r Social vilfird och hilsa

- Beredningen for Utbildning och kompetensutveckling

Varje beredning bitrids av tjdnstemin fran férbundskansliet. En av kommuncheferna skall
medverka i varje beredning for att knyta beredningarnas arbete narmare den ordinarie
kommunala organisationen (se mer i avsnitt Beredningar, kompetensomraden och projekt).

I Sjuhirads kommunalférbund styrs dven verksamheterna Medarbetarcentrum och Navets
Science Center utav Direktionen.

Deldgarskap

Sjuhirads kommunalférbund dr deldgare till bolaget Gryning Vird AB — ett gemensamt bolag for
de offentliga sociala institutionerna — hem f6r vird och boende. Férbundet dr ocksa delagare 1
Mediapoolen AB - ett bolag f6r den gemensamma liromedelsférsorjningen 1 Vastra Gotaland,
exkl. Goteborgsregionen. Till detta finns aven VastKom (ideell f6reningen - dgd av de fyra
kommunalférbunden) som frimst anvinds f6r gemensamma fragor inom halso- och
sjukvardsfragor, regional utveckling samt I'T-frigor i kontakterna med Vistra G6talandsregionen,
SKL och staten.



Verksamhetens omfattning

Forbundet med kansli inkl. egna projekt, Medarbetarcentrum och Navet beriknas ar 2013 ha
omkring 57 anstillda, (ca 40 omriknat i arsarbetare). Kansliets beredningsorganisation férutom
temporira projekt uppgar till 11 arsarbetare inkl. ekonom. Navet Science Center samt
Medarbetarcentrum finansieras och nyttjas i olika grad av medlemskommunerna.

Arbetsformer

Forbundets arbetsformer bygger pa en generell strategi med politisk dialog och engagemang i
direktion och beredningar. Férbundet utser ocksa Sjuhdradsrepresentanter i regionala beredningar
samt nominerar deltagare till styrelsen f6r VistKom som ér ett samarbetsorgan for lanets samtliga
49 kommuner inom frimst det kommunala halso- och sjukvirdsomradet.

Forbundskansliet bitrdder de politiska organen, och har kontakt gentemot kommunala
férvaltningar och andra myndigheter och organisationer. Utéver basorganisationen finns
temporira resurs- och kompetensforstiarkningar i sirskilda projekt se mer i avsnitt Beredningar,
kompetensomraden och projekt.

Kommentarer om budget 2013
Budgetomslutningen f6r férbundets basverksamhet ar 2013 ar 18 961 tkr varav 8 000 tkr dr
bidrag till tillvixtprojekt. Se bifogad budget.

Det ingiende egna kapitalet berdknas 6ka nagot till ar 2013 beroende pa att vissa planerade
aktiviteter, dir kostnaderna prognostiserats under ar 2012, flyttas fram till ar 2013. Dessa
aktiviteter ar kommunalférbundets flytt till Simonsland, byte av I'T-milj6 samt framtagande av ny
logotype. Sammanlagda kostnader beriknas uppga till ca 545 tkr.

Medlemsavgiften for ar 2013 dr hojd dll 73 kr/invanare vilket ger ett tillskott i kassan pa ca 600
tkt. Av dessa avsitts 1 kr/invanare (200 tkr) till sdrskilda insatser f6r kommunerna. Resterande
tillskott kommer att finansiera 6kade l6nekostnader samt 6kad hyreskostnad 1 de nya lokalerna.
Medlemsavgiften for Varbergs och Falkenbergs kommuner ligger oférindrad pa 11 kr/invénare.

Anslag for tilldelning av tillvixtmedel ligger som tidigare ar pa 17,5 mkr varav
medlemskommunerna skjuter till 8 mkr och Vistra Gotalandsregionen star for resterande belopp.

Navet kommer f6r finansiering av ombyggnation att under 2013 att lana medel fran
kommunalférbundets egna kapital. Lanet far uppga till hogst 2 000 tkr och en sirskild
avbetalningsplan kommer att upprittas.

De aktiviteter som redovisas 1 berednings- och projektbilagan kriver ytterligare finansiering
utéver budget for basverksamhet. Denna finansiering kommer fran Vistra Gétalandsregionen,
olika statliga verksamheter och medlemskommunerna.

Budgetomslutningen f6r Medarbetarcentrums verksamhet dr 2 865 tkr ar 2013. Se bifoga budget.

Budgetomslutningen f6r Navets Science center ar 16 994 tkr ar 2013. Se bifogad budget.



Budget 2013 Basverksamhet - Sjuharads kommunalférbund

INTAKTER
Avgift fran féorbundsmedlemmar

Ers utférda arb o tjanster
Fakturerade konferenskostnader
Fakturerade hyror internt
Fakturerade datakostn internt
Fakturerade adm kostn internt
Bidrag AF

Ovr.soc o andra avg enl lag/av
Rinteintikter

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER
Personalkostnader
Lokalkostnader
Resekostnader
Tjanstekop

Avgift Vistkom
Pensionskostnader
Kostnad fortroendevalda

Sirskilda kommuninsatser (1 kr/inv)

Tillvaxtmedel

Summa Ovriga kostnader
SUMMA KOSTNADER

Flyttkostn, byte IT-system, ny logga
SUMMA KOSTNADER TOTALT

Belopp

16 494
133
20
550
88
522
159
295
700

18 961

Belopp
7022

974
200
165
410
995
400
211
8 000
584

18 961

545
19 506

Konton

5611-5615, 7020-7699
5010,5020,5060,5061,5160
5800,5830,5890
6530,6590,6591

6560

7460,7530.

Akt. 30

Ovriga konton

5410,5420,5700,5930,6550,6590



Detaljerad budget 2013 Basverksamhet

5010 Lokalhyra 896 000
5014 Parkeringsplats 15000
5020 Elektricitet 41 000
5060 Ovrig fastighetsservice 2000
5061 Stidkostnader 30 000
5160 Stidning och renhallning 5 000
5210 Hyra maskiner andra tekn. Anligg 50 000
5430 Personaldatorer mm 10 000
5440 Telefoner 25 000
5460 Forbrukningsmaterial 30 000
5480 Terminalglasdogon 5000
5611 Drivmedel 10 000
5612 Personbilar forsikring/skatt 11 000
5613 Personbilar reparationer 5000
5615 Personbilar leasing 58 000
5800 Resor m buss, tig, flyg 125 000
5830 Hotellkostnader 65 000
5890 Ovr resekostnader 10 000
5930 Reklam/trycksaker 75 000
6070 Virdskap och representation 3000
0071 Uppvaktning, minnesgavor t Ovr. 5 000
6075 Fortiring 50 000
6077 Konferenskostan. Bas 130 000
6110 Kontorsmaterial 25 000
6150 Tryckning och bindning 10 000
6210 Telekommunikation 25000
6230 Datakommunikation 75 000
6250 Porto 10 000
6310 Foretagstorsiakringar 12 000
6530 Redovisningstjanster 70 000
6560 Avgift Vistkom 410 000
6570 Bankkostnader 1 000
6590 Tjanstekop (inkl konsulter) 20 000
6591 Tjinstekop (datorer) 75 000
6970 Bocker och tidningar 10 000

5 000

6990 Ovriga avgifter




7020 Loner t tjdanstemin (AB-avtal)

4946 000

7321 Resetilligg beskattad del 5000
7322 Traktamenten obeskattad del 15000
7331 Bilersittning beskattad del 25000
7332 Bilersittning obesk del 70 000
7390 Egna utligg 20 000
7510 Arbetsgivaravgifter 1 580 000
7610 Kurs- och konferensavg 60 000
7611 Utbildning personal 50 000
7621 Frisk- & féretagshilsovard 50 000
7690 Rekryteringskostnader 50 000
7699 Uppvaktn. Minnesgavor t personal 5000
8410 Rintekostnader 3000
8490 Opvr. finansiella kostnader 10 000
Summa 9293 000
7460 Pensionskostnader 800 000
7530 Sarskilt Ioneskatt pensionskostn. 195 000
7571 Personalforsikringar fora 30 000
7572 Personalforsakringar kfa 10 000
7575 Personalforsakringar ovriga 22 000
Bidrag till tillvixtprojekt 8 000 000
Fortoendevalda Akt. 30 400 000
Sirskilda insatser kommuner (1 kr/inv.) 211 000
Summa 9 668 000
Summa kostnader 2013 18 961 000
Extraordinira kostnader 2013

5410 Inredning/Forbrukningsiny. 200 000
5420 Programvara 50 000
5700 Transporter (1 samband med flytt) 20 000
5930 Reklam/trycksaker (ny logga) 25000
6550 Flyttkostnader 200 000
6590 Tjanstekop (hemsida) 50 000
Summa 545 000
Summa kostnader 2013 (Totalt) 19 506 000




Budget 2013 Medarbetarcentrum

INTAKTER
Medlemsavgift kommuner
Ers utférda arb o tjianster
ESF-medel

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER
Personalkostnader
Resekostnader
Lokalkostnader
Tjanstekop

Ovriga kostnader
SUMMA KOSTNADER

Belopp
2 045
350
470
2 865

Belopp
2402
35
130
20
278
2 865



Budget 2013 Navet

INTAKTER

Entre och butik

Fsg eget material

Ovriga projekt/ tjinster
Fsg av kompetensutveckling
Vandringsutstillning
Permanent verksamhetsstod
Driftsbidrag kommuner
VGR (verksamhetsstod)
Biologiska - Naturskolan
Hégskolan Boris
Mediapoolen

Projekt

Aktiverat eget kapital

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER
Personalkostnader, inkl fortbildning
Resor - Transporter
Lokalkostnader, inkl larm och stid
Material - Underhall
Administration, kontor, 16pande
Tjanstekop

Ovrigt Navet - virdskap, profilklider
Data/Tele inkl tjanster

Infobank - bibliotek

Navet-butiken

Marknadsforing

Hyra UBN (Naturskolan)
Avskrivningar/rinta projekt 2013

SUMMA KOSTNADER

Belopp
1400
534
1900
1300
500
2450
5835
1300
375
500
150
600
150

16 994

Belopp
10 464
200
4 060
200
300
200
200
200
50
350
300
50
420

16 994

10



| féljande avsnitt kallat Beredningar, kompetensomraden och projekt redovisas aspekter sasom mal,
kommande prioriterade aktiviteter och hur méata resultatet for varje kompetensomrade och projekt
inom respektive beredningsomrade. Genom att anvanda en gemensam mall kommer redogérelserna
aven fungera som underlag for uppféljning av respektive omrade och dess aktivitet under 2013.
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Sjuhérads kommunelfdround
BDLLEBYGO - BORAS . HEAALJUNGA = FALKENBERG = MARK
. VARGA

Verksamhetsplan for 2013 Slen R s S =

Ansvarig tjansteman: Joakim Svirdstréom Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Beredningen for Hallbar regional utveckling (BH7)

Kompetensomrade: Beredningsgruppen for hillbar regional utveckling omfattar tillvixt
och niringsliv, infrastruktur och transport, miljé och energi samt kultur.

Beskrivning

I det 16pande arbetet utgar beredningsgruppen fran det av kommunalférbundet beslutade
Tillvixtprogrammet i Sjuhdrad som 1 sin tur dr kopplat till Vistra Gétalandsregionens
tillvaxtprogram, dir fem fokusomraden lyfts fram i visionen om Det Goda Livet: naringsliv,
kompetens, infrastruktur, kultur och hilsa. Tillvixtprogrammet i Sjuhérad lyfter specifikt fram att
arbetet ska bidra till en hallbar tillvixt genom att:

e stirka var langsiktiga utvecklingskraft och frimja innovationer
¢ utveckla humankapital, socialt kapital och bidra till kulturell f6rnyelse
* utveckla, stirka och marknadsfora Sjuhirads starka sidor.

Det fortlopande arbetet utgar fran beredningens méten dir prioriterade fragor lyfts fram, bereds
samt lyfts till presidiet och direktion f6r beslut.

Beredningsgruppen bestar pa tjinstemannaniva av fem personer, beredningsansvarig som dven
ansvarar for kultur, turism samt milj6, regionutvecklingschef, regionutvecklare som ansvarar for
infrastruktur, tillvaxtansvarig samt kommunchef. Beredningsgruppens uttalade ansvarsomraden 1
sin helhet omfattar

* Infrastruktur

e  Kultur
e Miljo
e Tillvaxt

e eSamhalle

Mer om dessa ansvarsomraden finns att lisa i nastkommande avsnitt av verksamhetsplanen.

Uppgift

Kansliets uppgift ar att samordna och ta fram forslag till dagordning, kalla till méten samt skriva
minnesanteckningar. Kansliet ska nirvara och stodja utvalda nitverk, dterkoppla fran dessa samt
anvinda de gemensamma resurserna och erfarenheterna f6r medlemskommunernas bista.
Langsiktiga prioriteringar som dr tagna av beredningsgruppen lyfter fram féljande tre punkter

* Forenkla resandet och transporter. Kortare restider, bittre tillganglighet och trygea
kommunikationer leder till en storre arbetsmarknad for fler manniskor. Underlitta resandet.

e Tillvixtmotorer. Det dr i arbetet, i skolan och pa din fritid du ser méjligheterna. Det ér i
samtalet du utvecklar dessa och tillsammans med ritt aktorer skapar virden. Forenkla utveckling
genom sanerkan.

* Forstirkning. En aktiv och gemensam omvirldsbevakning med betoning pa att hitta
samarbeten och finansiella grunder pa regional, nationell samt transnationell niva skall goras
for att forstirka projekt och processer inom Sjuharad. Forstirka och utveckla profilomriden.
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Sjuhérads kommunelfdround
BDLLEBYGO - BORAS . HEAALJUNGA = FALKENBERG = MARK
. VARGA

Verksamhetsplan for 2013 Slen R s S =

Ansvarig tjansteman: Joakim Svirdstréom Datum: 2012-11-23

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Beredningsgruppen bestar av representanter fran Sjuharads kommunalférbunds samtliga
kommuner samt en person fran kommunchefsgruppen for att skapa 6verhorning. Allt for att
starka arbetet och se till regionens bista.

Grinséverskridande méten och samverkan:
Beredningsgruppens arbete utgar till stor del 1 att delta i, samt stodja nya och etablerade nitverk.

2011 startade ett arbete med att precisera och prioritera kommunoévergripande samverkan.
I mars 2012 togs beslut att ge Sjuhidrads kommunalférbunds kansli 1 uppdrag att ta fram konkreta
handlingsplaner for de prioriterade omraden.

I samarbete med Ovriga beredningsgrupper samt kansli kommer arbetet att genomféras under
2013.

Effektmal

Tillvixtarbetet efterstrivar matbarhet 1 det 16pande arbetet. Varje, av tillvaxtmedel finansierat
projekt, utvirderas och f6ljs upp enskilt. Effekterna av beredningsgruppens arbete och projekt
f6ljs upp lopande.

Beredningsgruppen har speciellt lyft fram tva omraden:

* Den sociala dimensionen. Det skall vara litt att leva. Samhillets institutioner ar till f6r sina
medborgare och skall bidra till midnniskans trygghet och utveckling. Beredningsgruppen skall
stimulera samverkan 1 syfte att lyfta den sociala dimensionens roll i tillvixtarbetet.

* Viga sticka ut! Ett samhille dir allas formaga och kreativitet tas till vara, attraherar nya
invanare och utgor basen for en stark utveckling av regionen och dess foretag.
Beredningsgruppen skall stodja initiativ som utvecklar nya och befintliga tillvixtomraden.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Kansliets roll dr att sammankalla och genomféra beredningsméten. Ta fram korrekta och
vilunderbyggda underlag i aktuella fragor samt slutfora beslutade uppdrag. Vidare att vara
vaksam 6ver kommande fragor i var omvirld och aterkoppla dessa till beredningsgruppen.
Erfarenhetsutbyte skall dven ske med 6vriga beredningsgrupper (Halsa och Vilfird samt
Utbildning och Kompetens.) samt, av kommunalférbundet, utsedda ansvariga personer som for
kommunalférbundets rikning medverkar inom projekt, processer och nitverk.

Tidplan for aktiviteter
Sex beredningsméten genomfors under 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Beredningsgruppen har genomfort ett arbete kring matbara mal dar forslag pa indikatorer togs
fram inom omradena naringsliv, kommunikation, kultur, kompetens samt hilsa. Malet var att
hitta omriaden inom vilka beredningsgruppen hade en konkret mojlighet att mita en utveckling
kopplat till beslut. Analys och resultat visade pa att detta var svart i det 6vergripande arbetet men
att det gick att gora i konkreta projekt.

Resultat/uppfoljning:

Kopplat till beredningsgruppen handlar det om vilka nitverk som ir fungerande och vilken form
av samverkan som har genomforts under aret pa delregional och regional niva samt, 6ver tid,
vilka effekter dessa beslut har resulterat i.
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Sjuhérads kommunelfdround
BDLLEBYGO - BORAS . HEAALJUNGA = FALKENBERG = MARK
. VARGA

Verksamhetsplan for 2013 Slen R s S =

Ansvarig tjansteman: Marcus Nystrom Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Hillbar regional utveckling
Kompetensomrade: Infrastruktur

Beskrivning

Forbundets verksamhet inom det Delregionala kollektivtrafikradet handlar till stor del om att
bitrida medlemskommunerna i regionalt och delregionalt férhandlingsarbete, utredningar och
utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra kommunalférbund genom
det Regionala kollektivtrafikradet. Kommunalférbundet har en beredande roll i det delregionala
radet och dr en samverkanspart 1 det regionala radet.

Den Strategiska infrastrukturgruppen leds av VGR och arbetar i dagsliget med revidering av
den regionala planen. Regionens infrastruktur skall planeras for aren 2021-2024.

Uppgift

Beredningens uppgift i det Delregionala kollektivtrafikradet dr att samordna infér nitverksméten,
dvs. gora forslag till dagordning, kalla till méten samt skriva minnesanteckningar. Vidare har
beredningen till uppgift att vara en aktiv part i utvecklingsarbetet.

Den Strategiska infrastrukturgruppen skall planera f6r kommande infrastrukturitgirder under
aren 2021-2024.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen
Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Delregionala kollektivtrafikradet:

Arbetet tar avstamp fran det Regionala trafikforsorjningsprogrammet f6r Vistra Gotaland.
Utover detta styrande program ligger Malbild f6r kollektivtrafiken ar 2025 1 Sjuhirad och
Kollektivtrafikprogram for Sjuhirad — inriktning 2013 — 2016 till grund for arbetet.

Det Regionala trafikforsérjningsprogrammet for Vistra Gotaland har ett 6vergripande mal: Att
6ka kollektivtrafikens marknadsandel for en attraktiv och konkurrenskraftig region.

Malbilden fér kollektivtrafiken 4r 2025 i Sjuhirad har tre 6vergripande mal: 1) Oka
tillgiingligheten, 2) Skapa ett hallbart transportsystem och 3) Oka kollektivtrafikens attraktivitet
och marknadsandel.

Den viktigaste fragan 1 Sjuhdrad ir regionfortitningen, dvs. att allt fler manniskor vill bo och
verka i Sjuhirad. De ovan nimnda malen skall verka for detta. Det Delregionala
kollektivtrafikradet syftar till att striva efter dessa mal och férankra desamma hos beslutsfattare.

Strategisk infrastrukturgrupp

Arbetet med att ta fram regionala planer bygger pa faststilld regional plan f6r aren 2010-2021.
Inga ytterligare systemanalyser kommer att utforas.
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Ansvarig tjansteman: Marcus Nystrom Datum: 2012-11-23

Grinsoverskridande moéten och samverkan:

Delregionala kollektivtrafikradet bestar av representanter frin kommunalférbundet, kommuner i
Sjuhirad samt Visttrafik och VGR. Genom detta fir vi en god férankring i respektive kommun
samt mojlighet att fora dialog och paverka VGR med synpunkter ur ett Sjuhiradsperspektiv.

Den strategiska infrastrukturgruppen besar av representanter fran kommunalférbundet,
linsstyrelse, Trafikverket och VGR.

Friamja innovation och nytinkande:

Delregionalt kollektivtrafikrad:

Vid beredningarna finns det mojlighet att bjuda in féreldsare fran skilda verksamheter som alla, 1
nagon man, kan frimja en utveckling av kollektivtrafik. Verksamheten for 2013 skall bland annat
innehalla olika teman (exempelvis foreldsare) som behandlas under beredningsgruppsmétena.

Strategisk infrastrukturgrupp:
Bygger pa tidigare systemanalyser. Det kommer dven att bjudas in forelisare om kundens och
niringslivets behov pa kort och ling sikt.

Effektmal
Det delregionala kollektivtrafikridet fungerar bland annat som en remissinstans. Radet limnar
synpunkter pa handlingsplaner och policys, ofta utskickat frain VGR. Ut6ver detta har radet en

mojlighet att frimja utveckling av kollektivtrafiken. Effektmalen ar angivna i
Kollektivtrafikprogram for Sjuhirad och Malbild Sjuhirad.

Viktiga aktiviteter/delmoment
Det Delregionala kollektivtrafikridet och den Strategiska infrastrukturgruppen skall ha en
motesfrekvens pa ca 1 ging/miénad vardera. Forelisningar och teman planeras l6pande.

Tidplan for aktiviteter
Méten f6r 2013 skall planeras i december 2012.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Den Strategiska infrastrukturgruppen planerar for infrastrukturen. Resultatet kan skénjas 2021-
2024.
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Ansvarig tjansteman: Peter Albinson Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Hallbar regional utveckling (BH7).

Kompetensomrade: Kultur

Beskrivning

Fokus behover flyttas fran projekt till process nir det giller kulturutveckling i Sjuhdrad. For detta
krivs ett nytt sitt att arbeta som frimjar kontinuitet och uthallighet. Detta stéller nya krav pa
verksamheter och krav pa att ta fram ansvar for 6vergripande och langsiktiga mal. Som verktyg
har under 2012 Kulturplan f6r Borasregionen tagits fram. Kulturplanen dr en gemensam bas att
utveckla kulturen vidare ifrin.

Det fortlopande arbetet utgar fran beredningens méten dir prioriterade fragor lyfts fram, bereds
samt lyfts till presidiet och direktion f6r beslut.

Omradet hanteras pa 30 % av en tjdnsteman.

Uppgift

Kommunalférbundets uppgift ér att vara sammankallande for kulturchefsnitverket och
tillsammans med dessa driva aktuella fragor. I det I6pande arbetet utgar vi dels fran Kulturstrategi
t6r Vistra Gotaland 2012 - samt fran Vistra Goétalands kulturplan 2013 — 2015.

Kulturutvecklingsfrigorna hanteras parallellt med andra tillvaxtfragor vilket forvantas innebira att
kulturen far genomslag in i Ovriga sektorer pa ett naturligt sitt. Moten genomférs 16pande med
foretradare f6r kommuner och organisationer med malet att lyfta fram gemensamma
fragestillningar och sitta igang samarbeten. 2013 kommer arbetet specifikt handla om
implementeringen av Kulturplan f6r Sjuharads kommunalférbund.

1 mkr i kulturmedel kopplat till tillvixtarbetet (VGR).

I skrivande stund finns en miljon kronor till férfogande som kulturmedel. Dessa férdelas utifran
inkomna ansokningar och med ett grundkrav pa en kommunal motfinansiering.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Kulturchefsgruppen bestar av representanter fran Sjuhidrads kommunalférbunds samtliga
kommuner. I det fortldpande arbetet liggs vikt pa att hitta, samt lyfta fram, samverkansomraden
som har nytta for hela territoriet.

Griansoverskridande méten och samverkan:

Ut6ver informationsinsatser, kopplat till Kulturplan f6r Borasregionen, kommer samverkan ske
med 6vriga kommunalférbund, Kultur 1 Vist, Vistarvet, Vistra Gotalands kultursekretariat,
utvalda institutioner samt andra verksamheter som av olika skal prioriteras.

Friamja innovation och nytinkande:

Kopplat till tillvixtmedlen finns tva kritetier som dels stiller krav pa att medlen ska 1/forma nya
nitverk som utvecklar det lokala kulturlivet samt 2/stirka den sociala dimensionen.
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Effektmal

Under 2013 kommer arbetet med att sprida information om Kulturplan f6r Borasregionen att
prioriteras.

Visionen for planen ar att Sjuhidrads kommuner skall fungera och upplevas som ett kreativt
kluster for kultur.

Syftet ér att férdjupa samarbetet mellan Sjuhirads kommuner for att skapa en langsiktig och
hallbar utveckling av kulturen i omradet med tydligt fokus pa prosumenten (producent och
konsument av kultur pa samma gang).

Planen har dven lyft fram mal som beskriver att

* Kultur idr ett horisontellt perspektiv som genomsyrar all kommunal verksamhet

* Invanarna i omradet dr medskapare i kulturutbudet — prosumenter

* Sjuhirad profileras som ett kreativt kulturomriade med ett brett och nyskapande utbud.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Lopande sammankalla kulturchefsnitverket samt medverka i 6vriga aktuella narverk.
Stédja arbetet med tillvixtmedel kopplat till kultur.

Informera om Kulturplan f6r Borasregionen samt stodja arbetet kring denna.

Tidplan for aktiviteter

Under dret kommer minst fyra méten med kulturchefsnitverket att genomféras. Méten med
ovriga aktorer sker utifrin behov och aktivitet. Utlysning och arbetet med tillvixtmedel sker
utifrin beslut i direktionen.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Uppfoljning gors 16pande av projekt finansierade av tillvixtmedel och skall mitas bade gillande
budget men ocksa mot tagna kriterier samt uppsatta mal 1 ans6kan.

Kopplat till 6vrig verksamhet skall inriktningen vara kring begreppet ”stindiga forbattringar”. En
I6pande aterkoppling i ovan nimnda nitverk dir forutsittningarna ar mycket olika baserat pa
ekonomi och resurser. Mélgrupper och tidigare erfarenheter gor att konkreta malformuleringar ér
svira att ta.

Kopplat till métbarhet av kulturen har olika former av statistik tagits fram, dels inom
kommunalférbundet men ockséd av Vistra Goétalandsregionen. Dessa behover 1opande f6ljas upp.

Resultat/uppfoljning:

Kopplat till beredningsgruppen handlar det om vilka nitverk som ir fungerande och vilken form
av samverkan som har genomf6rts under aret pa delregional och regional niva. Hur méanga beslut
som tagits i direktionen inom omradet samt, 6ver tid, vilka effekter dessa beslut har resulterat i.
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Ansvarig tjansteman: Peter Albinson Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Hallbar regional utveckling (BH7).

Kompetensomrade: Miljo.

Beskrivning

Sjuhdrads kommuner har idag en utvecklad samverkan inom miljé och energi. Ex. sker det
traditionella tillsyns- och myndighetsarbetet kommunévergripande tillsammans i
samverkanspaketet MiljésamverkanVist som ar gemensamt for Vistra Gotalandsregionen.

I Miljostrategiska fragor kopplade till hallbar utveckling arbetar kommunerna med Hallbar-
UtvecklingVist. Satsningar med fokus pa hallbar tillvixt, inte minst de med miljétillvixtmedel,
samordnas via kommunalférbundet.

Det fortlopande arbetet utgar fran beredningens méten dir prioriterade fragor lyfts fram, bereds
samt lyfts till presidiet och direktion f6r beslut.

Omradet hanteras pa 30 % av en tjanstman.

Uppgift

Arbetet med miljofragor utgir fran féljande dokument. Strategi f6r miljbarbetet i Vistra

Gotaland, Klimatstrategi for Vistra Gotaland, Miljopolitiskt program 2011 — 2013 samt Sjuharads

kommunalférbunds tillvixtprogram .
2013 kommer arbetet specifikt att handla om fokusering och prioritering av, f6r Sjuharad, viktiga
fragor. Prioriteringarna handlar troligtvis om att lyfta fram ndgon eller nagra av nedan punkter

e att driva politiskt beslutade processer pa regional niva

e samarbeta med kommuner, niringsliv, hogskolor och organisationer om miljéfragor
e startar, stodja och/eller driva utvecklingsprojekt

e driva prioriterade fraigor bade nationellt och internationellt

e jobba strategiskt med miljéutveckling inom kommunernas férvaltningar

I tidigare dialoger har foljande insatsomraden hfis fram
e cnergi

o livsmedel

e transporter

e vatten

2 mkt i miljdmedel kopplat till tillvixtarbetet (VGR).

Under beredningsgruppen ligger ansvaret for det Iopande arbetet med tillvixtmedlen. I detta
ingar hanteringar av ansokningar, revideringar av kriterier samt uppféljning av startade och
pagaende projekt.

I skrivande stund finns tva miljoner kronor till f6rfogande som miljomedel och som férdelas
utifrin inkomna ansékningar.
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Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Under 2013 kommer, som beskrivits ovan, inventering och fokusering ske for att sedan 6verga i
ett val fungerande arbete.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:
Under 2013 kommer relevanta nitverk kontaktas for att i ett senare skede skapa proaktiva
samarbeten.

Friamja innovation och nytinkande:

Arbetet kommer att folja det pagiaende arbetet kring att ta fram 7Strategi for tillvixt och
utveckling f6r Vistra Goétaland 2014-2020”. Tanken ar att, sa langt det 4r moijligt, ligga 1 framkant
och skapa 6verhorning till i regionen relevant forskning, naringsliv, institutioner och
organisationer. Detta fo6r att hjilpa till att na uppsatta miljémal samt utveckla det lokala
niringslivet tillsammans med FoU.

Effektmal

Efter att inventering av behov och méijligheter har genomférts kommer férslag pa effektmal att
preciseras. Detta kommer att ske under andra kvartalet 2013.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Stédja arbetet med tillvixtmedel kopplat till miljo.

Framtagande av prioriterande arbetsomraden samt, i ett senare skede, ge konstruktivt stéd till
dessa.

Tidplan for aktiviteter

Kontaktskapande atgirder kommer att ske forsta kvartalet 2013. Analys och forslag pa operativt
arbete ska vara klart till andra kvartalet 2013 och vil fungerande, samt operativt arbete inom detta
omrade, fran hosten 2013. M6ten med 6vriga aktorer sker utifran behov och aktivitet. Utlysning
och arbetet med tillvixtmedel sker utifran beslut i direktionen.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Uppfoljning gors 16pande av projekt finansierade av tillvixtmedel och skall mitas bade gillande
budget, men ocksda mot tagna kriterier samt uppsatta mal 1 ansOkan.

Kopplat till 6vrig verksamhet skall effektmal tas fram efter det att prioriteringar lyfts fram andra
kvartalet 2013.

Resultat/uppfoljning:

Kopplat till beredningsgruppen handlar det om vilka natverk som &r fungerande och vilken
form av samverkan som har genomforts under aret pa delregional och regional niva samt, dver
tid, vilka effekter dessa beslut har resulterat i.
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Beredning/verksamhet: Hillbar regional utveckling (BH7)
Kompetensomrade: Tillvixtprogramomradet

Beskrivning

I tillvixtprogramomradet ingar hanteringar av ansékningar, uppfoljning och rekvisitionshantering
av startade och pagaende forstudier, projekt samt lingsiktiga insatser. Férdelning, prioritering och
samordning av tillgangliga resurser dr nyckelfaktorer for det operativa arbetet och administreras
av Sjuhirads kommunalférbund.

Tillvaxtmedlen utgir ifran Tillvixtprogrammet i Sjuhdrad 2013. Som en del av genomfdrandet av
tillvaxtprogrammet disponerar kommunalférbundet 17,5 mkr f6r 2013. Medlen kommer dels fran
Forbundsmedel (8 mkr) samt fran Viastra Gotalandsregionens regionutvecklingsnimnd (7,5 mkr),
miljonimnd (1 mkr) och kulturnimnd (1 mkr).

Uppgift

Under 2013 kommer savil nya som pagaende projekt att genomféras inom omradena regional
utveckling (tillvixt), milj6 och kultur. Dels projekt som har beviljats medel av 2012-ars
tillvaxtbudget. Dels projekt som kommer att beviljas medel av 2013-ars tillvixtmedel. Dels
lingsiktiga insatser som finansieras under 2013.

En prioriterad uppgift dr det kvalitetsarbete som pagar att utveckla framtida hantering av
tillvaxtmedlen. Uppdraget ar att 1) skapa en tydlighet rorande inriktning och mal med
tillvixtmedlen, 2) fortydliga ansvarsférdelning mellan parterna, 3) férenkla hanteringen och 4) ta
fram en konsekvensanalys gillande flerariga projekt. Kvalitetsarbetet sker med stéttning av en
styrgrupp som bestar av de fortroendevalda fran Partnerskapet, dvs. den grupp som idag har en
strategiskt prioriterande funktion i beredning av tillvaxtansékningar.

En gemensam strategi for tillvixt och utveckling 1 Vistra Gétaland, ar 2014-2020 kommer att
presenteras. Den gemensamma strategin kommer att ersitta nuvarande delregionala
tillvaxtprogram och utgora grunden till framtida tillvixtarbete. Strategins huvudsakliga roll 1 ar att
bidra till att Vistra Gotaland stirks som en attraktiv, ansvarsfull och internationell
konkurrenskraftig kunskapsregion for alla invanare. Utifran strategin kommer ett delregionalt
handlingsprogram/genomférandeplaner att utarbetas for Bordsregionen.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhiradsperspektiv:

Tydligt och lingsiktigt Sjuhiradsperspektiv ar ett av kriterierna for att projekt ska beviljas
tillvixtmedel.

Grinséverskridande méten och samverkan:
Grinsoverskridande moten och samverkan ar ett av kriterierna for att projekt ska beviljas

tillvaxtmedel.

Friamja innovation och nytinkande:
Frimja innovation och nytinkande ér ett av kriterierna fOr att projekt ska beviljas tillvaxtmedel.
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Kopplat till tillvixtmedlen, samt férdelning och uppféljning av dessa, har féljande punkter lyfts
fram som stod 1 arbetet. Insatser fran kommunalférbundet ska:

e stirka forutsittningar for innovatorer, entreprenorer och foretagande

e stodja och utveckla hallbara, regionalt férankrade och samordnande system

e leda till samverkan och kunskapsspridning regionalt, nationellt och internationellt

e bidra till energieffektiv produktion och konsumtion samt minskat beroende av fossil energi
e frimja jamstilldhet och integration

e cfterstriva komplettering med befintliga initiativ for att skapa en samverkande styrka

e pa sikt sta pa egna ben och inspirerar, leda till grinséverskridande moten och ha ett brett
engagemang.

Effektmal

Borasregionens tillvixtarbete skall bidra till en hallbar tillvixt genom att:

e stirka var langsiktiga utvecklingskraft och frimja innovationer

e utveckla humankapital, socialt kapital och bidra till kulturell f6rnyelse

e utveckla, stirka och marknadsfora Sjuharads starka sidor

® bygga och stirka etablerade och nya nitverk for hallbar tillvixt

e utveckla niringslivet genom miljéprofilering och miljédriven foretagsutveckling
e forma nya nitverk som utveckla det lokala kulturlivet

e stirka den sociala dimensionen

Viktiga aktiviteter/delmoment

Ut6ver det lopande arbetet med tillvixtmedlen ar viktiga aktiviteter, som namnts ovan,
genomforandet av ny ansokningsomgang av tillvixtmedlen, att presentera ett nytt koncept for
tillvixtprogramomradet samt att arbeta fram en ny gemensam strategi for tillvaxt och utveckling i
Vistra Gotaland inklusive delregionala genomférandeplaner.

Tidplan for aktiviteter
e Hantering av ansékningar, uppfoljning och rekvisitionshantering sker 16pande

e Utlysning och genomférande av ansokningsomgang av 2013-drs tillvixtmedel sker efter beslut
1 Direktion under aret

e Ambitionen ir att det kvalitetssikrade arbetet presenteras under halvarsskiftet
e Strategi for tillvaxt och utveckling i Vistra Goétaland

e Remisstid for tillvaxtstrategin dr under forsta kvartalet

e Beslut om tillvixtstrategi ar under forsta kvartalet

e Delregionala handlingsprogram/genomférandeplaner ska enligt plan tas fram under tredje
kvartalet

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Varje av tillvixtmedlen finansierat projekt utvirderas och foljs upp enskilt. Uppfoljning gors
l6pande och ska mitas bade gillande budget, men ocksa mot kriterier och mal 1 ans6kan.
Overgripande prioriteringar folier VGR,s indikatorstudier och diskussion om anpassning efter
forutsattningar i Sjuhdrads forutsittningar har gjorts.
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Ansvarig tjansteman: Marcus Nystrom Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Hallbar regional utveckling (BH7)
Kompetensomrade: eSamhille

Beskrivning

eSambhillesstrategin ”I'T i méanniskans tjanst — en digital agenda f6r Sverige”, har tagits fram av
Niringsdepartementet som ett led 1 att frimja regeringens ambition att Sverige ska vara ledande
avseende IT-anvindning fOr att na politiska tillvixtmal, social vilfird, demokrati och klimat-
forbattringar. Det uttalade I'T-politiska malet dr ”Sverige skall vara bést 1 virlden pa att anvinda
digitaliseringens moijligheter”. Arbetet med att realisera eSamhallesstrategin pagar nationellt och
regionalt och det dr viktigt med ett Sjuhdradsengagemang i fragorna.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhiradsperspektiv:

Nationellt, regionalt, delregionalt och lokalt pagar arbete med att formera organisationer och
grupperingar for att pa ett liampligt sitt kunna realisera ”IT 1 minniskans tjanst — en digital agenda
for Sverige”. eSamhillet dr ett initiativ som ar mycket brett och spinner 6ver manga olika
delomraden, de dr eHilsa, skola, niringsliv och arbete, samhallsbyggnad, trafik och milj6, kultur,
fritid och besoksniring, demokrati och delaktighet. Det dr viktigt att tillse att
Sjuhiradsperspektivet fors fram pa alla nivder och att den information som sprids via méanga olika
kanaler nar till Sjuhdrads kommuner och kan nyttjas i det delregionala och lokala arbetet pa bade
kort och lang sikt.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:

Eftersom eSambhille ber6r alla delar 1 kommunernas verksamhet dr det viktigt att fragor som ror
eSambhalle fors in i redan befintliga grupperingars agendor samt att det delregionalt och lokalt
strategiskt ses 6ver om det behover formeras grupperingar som gor att arbetet inte sker 1 stupror
utan snarare 1 hingrinnor som spinner 6ver de olika delomradena. Det mojliggor att goda
exempel fran redan befintliga 16sningar inom ett omrade kan féras Gver och anpassas for att
kunna anvindas i ett annat delomrade och dirmed kan utvecklingen géras mer kostnads- och
resurseffektivt.

Nationellt gillande eSamhaillesstrategiarbetet poingteras vikten av samverkan som ett sitt att na
framgéing och en forutsittning for att realisera malen 1 de olika delomradena inom den tidsram
som dr uttalad. Diarmed ar det viktigt att delregionalt hitta samverkansomraden och att prioritera
satsningar Over tid sa att det strategiska arbetet i kommunerna sker i samklang med
samverkansarbetet och att man didrmed uppnar stOrsta nytta av satsningarna for sina medborgare
1 kommunerna.

Friamja innovation och nytinkande:

I arbetet med eSamhillet handlar det inte alltid om att det maste vara ny teknik och nyutveckling
som ger storst nytta. Det kan dven vara innovativt nyttjande av befintlig teknik och att pa
innovativt sitt inom verksamheten stédja processerna med teknik. Hir maste det géras mojligt
att avsitta resurser for att frimja nytinkande och innovation.
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Ansvarig tjansteman: Marcus Nystrom Datum: 2012-11-23

Effektmal

Genom att ta fram vil underbyggda beslutsunderlag skall detta borga f6r kloka beslut. Genom att
ha en aktiv omvirldsbevakning skall berérda grupperingar ha den senaste informationen fran
regional och nationell niva.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Delta i det nationella och regionala arbetet och dar representera Sjuhdradsomradets intressen och
inhimta information som sedan gors tillganglig f6r de grupperingar dér informationen kan nyttjas
1 det delregionala och lokala arbetet. Men dven kartligga arbete som redan goérs i linje med
eSambhallesstrategin och verka for att sprida information om de delregionala satsningar som gors
pa ett regionalt och nationellt plan.

Genomfoéra informationsaktiviteter som medfor att eSambhillet blir en naturlig del av det lang-
och kortsiktiga arbetet i Sjuharadsomradet i grupperingar med politiker och tjansteman.

Kartligga de grupperingar som finns i anslutning till Sjuhidrads kommunalférbunds verksamheter
och se hur de kan involveras 1 eSamhillesarbetet for att fa till stind ett arbete som medfor att
Sjuhiaradsomradet blir en aktiv del 1 det regionala och nationella arbetet men dven att det lokala
arbetet utvecklar Sjuhidradsomridets verksamheter i linje med eSamhillesstrategin och att nytta
skapas for medborgarna i Sjuhirad.

Tidplan for aktiviteter
Under forsta kvartalet 2013 genomfora informationsaktiviteter genom vilka information om
eSambhillesarbetet sprids till politiker och tjanstemin inom Sjuhidradsomradet.

Tillse att kommunerna 1 Sjuhirad genomfér eBlomladan under forsta kvartalet 2013, om de inte
redan har gjort det, dirmed skapas en forstaelse f6r eSamhaillesomradet och det pavisas vad
kommunen redan har gjort som faller inom eSambhillesstrategin men fungerar dven som en
indikator for det arbete som behéver goras inom omraden som rér eSamhallet.

I bérjan av 2013 genomféra enkitundersékning som kan fastsla hur spridd kunskapen ir kring
eSambhillet bland politiker och tjansteman samt dven kunna inhdmta 6nskemdl de har om insatser
gillande eSambhillet och dir kan ocksa fastslds vilka forvantningar som finns gillande
kommunalférbundets insatser inom eSamhillesomradet.

Delta pa de regionala och nationella méten som halls inom eSamhaillesomradet for att
omvirldsbevaka och samla information om prioriterade insatser samt aktiviteter 1 andra regioner
som kan vara till nytta f6r Sjuhirad inom eSambhillesarbetet.

Under kvartal 2 fastsla informationsvigar fo6r eSambhillesinformation, vid behov tillse att
informationskanaler upprittas och gora dessa kinda for ber6rda politiker och tjanstemin men
aven for andra som kan vara intresserade av eSamhallesarbetet 1 Sjuhérad.

Kvartal 3 genomféra konferens inom eSamhillesomradet innehallande seminarier som kan gor
att politiker och tjanstemin kan inhdmta kunskap som iar relevant inom omradet och med
aktiviteter som kan verka for att kontaktnit upprittas och som kan underlitta det fortsatta
arbetet inom eSambhillet.
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I kvartal 4 sammanstilla och utvirdera arbetet som gjorts under aret och dven presentera de
kommande satsningar inom omradet som har betydelse f6r eSamhillesarbetet i Sjuhdradsomradet
for politiker och tjansteman.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Tidigt mata hur nuldget uppfattas gillande kunskap inom eSamhillesomradet genom enkit och
aven ta reda pa forvintade insatser.

Vid arets slut dterigen mita kunskapsliget och hur kommunalférbundet levt upp till de
férvintade insatserna under aret.
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Ansvarig tjansteman: Lena Brinnmar Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa

Kompetensomrade: Beredning Social vilfird och hilsa

Beskrivning

Forbundets verksamhet inom Social vilfard och hilsa handlar till stor del om att bitrida
medlemskommuner och foértroendevalda 1 regionalt och delregionalt férhandlingsarbete,
utredningar och utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra
kommunalférbund genom VistKom. Kommunalférbundet dr en part i Nérvardssamverkan
Sédra Alvsborg. Ett omfattande kontakt- och nitverksarbete bedrivs till stéd fér kommunerna.

I beredningens ansvarsomrade ingar verksamhetsomradena aldreomsorg, funktionshinder
inklusive psykiatri, hilso- och sjukvard samt individ- och familjeomsorg. Inom respektive omrade
bedrivs dessutom en méngd projekt.

Uppgift

Enligt den av direktionen faststallda prioriteringsordningen skall arbetet inom beredning Social
vilfird och halsa under 2013 fokuseras pa gemensam vision och malbild f6r arbetet i
Borisregionen och 6ppna jimférelser. Handlingsplaner for dessa omraden skall tas fram.

En god hilsa dr det fokusomrade inom ”Vision Vistra Gotaland” som mest beror beredningen.
Arbetet med den sociala dimensionen 1 hallbar utveckling och tillvixt skall paborjas.

Kansliet skall forse fortroendevalda med nationell, regional och lokal information och kunskap
inom ansvarsomradet.

Ta fram tillforlitliga beslutsunderlag i olika fragor.

Ansvara for praktisk hantering av beredningsméten.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhiradsperspektiv:

Kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning inom medlemskommunerna, skall gagna invanarna
inom kommunalférbundets ansvarsomrade.

Grinséverskridande méten och samverkan:

Moten i nitverk och samverkansgrupper med andra vardgivare skall medverka till att
medlemskommunernas gemensamma erfarenheter, problem, resurser och synpunkter tas tillvara
och anvinds i méten med beredning och 6vriga fértroendevalda. Analysarbete utifran resultat i
Oppna jamforelser inom olika verksamhetsomraden skall kunna leda till gemensamma
delregionala satsningar.

Friamja innovation och nytinkande:

Kommunalférbundets medverkan skall bidra till att kunskap och erfarenheter fran nationell,
regional och lokal niva tas till vara f6r att utveckla kvalitet och samverkan inom beredningens
omrade.
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Effektmal

Handlingsplaner f6r gemensam vision och malbild f6r arbetet inom Borés regionen och arbete
Oppna jamforelser skall leda till utveckling, forbittrad effektivitet och kvalitet.

Kansliet skall genom god kunskap och aktiv omvirldsbevakning med information fran lokal,
regional och nationell niva ta fram vil underbyggda beslutsunderlag till beredning och direktion.

Dialog och synpunkter frain berednings- och natverksmoten skall anvindas i
kommunalférbundets arbete med att féretrida och bitrida kommunerna pa bista sitt.

Genom avtal och 6verenskommelser skall tydlig ansvarsférdelning mellan olika vardgivare
skapas. Invanarnas behov av stéd skall tillgodoses enligt politiskt fattade beslut pa olika nivaer.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Handlingsplaner f6r gemensam vision och malbild inom Borasregionen och arbetet med 6ppna
jamforelser skall tas fram.

Arbetet med den sociala dimensionen i hallbar utveckling och tillvixt skall paborjas under aret.
Kallelse/forslag till dagordning och minnesanteckningar skall finnas for samtliga
beredningsmoten.

Vil underbyggda och tydliga beslutsunderlag och 6vriga handlingar skall bifogas kallelsen.

Tidplan for aktiviteter

Handlingsplaner skall vara framtagna kvartal ett 2013.

Samtliga beredningsgruppsmoten skall vara inplanerade fére 2013-01-01
Kallelse och samtliga handlingar skall skickas ut senast 7 dagar fére motet.
Minnesanteckning skall vara utskickad senast 14 dagar efter motet.
Kansliet ansvarar for arkivering av alla handlingar.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Fortroendevaldas uppfattning om kommunalférbundets insatser 1 beredningen utvarderas 1 arlig
enkat.

Resultat/uppfoljning:

Handlingsplaner skall finnas

Granskning av utskickade handlingar och minnesanteckningar.

Kvaliteten pa framtagna beslutsunderlag skall vara sa hog att beslut kan fattas.

26



Sjuhérads kommunelfdround
BDLLEBYGO - BORAS . HEAALJUNGA = FALKENBERG = MARK
. VARGA

Verksamhetsplan for 2013 Slen R s S =

Ansvarig tjansteman: Elisabeth Jonsson Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa

Kompetensomrade: Funktionshinder inklusive Psykiatri

Beskrivning

Inom verksamhetsomradet Funktionshinder ges bistaind enligt LLagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) eller socialtjanstlagen (SoL)).

LSS-lagstiftningen ger ritt till stéd och personlig radgivning, boende i familjehem eller bostad
med sirskild service, korttidsvistelse/korttidstillsyn, kontaktperson, ledsagning och personlig
assistans. Socialtjanstlagen ger stod till sarskilda boendeformer, permanent och korttidsboende
inklusive service och omsorg och behovsbedémd dagverksamhet, stod, service och omsorg i
ordinirt boende dvs. hemtjinst.

Uppgift

Bitrida medlemskommunerna i regionalt och delregionalt férhandlingsarbete, utredningar och
utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra kommunalférbund genom
VistKom. Kommunalférbundet ir en part i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Ett omfattande
kontakt- och nitverksarbete bedrivs till stéd f6r kommunerna.

Foretrida och bevaka kommunernas intressen i nedanstaende grupper och fragor:
— Narvirdssamverkans styrgrupp

— Utvecklingsradet barn och unga i utsatt situation

— Regeringens och SKL’s satsning Psykisk hilsa f6r barn och unga

— Delregional samverkansgrupp samordnad vardplanering

— Psykiatrioverenskommelsen mellan regering och SKL

I utvecklingsarbetet ingar nedanstaende projekt som redovisas i egna verksambetsplaner

— Stirkta strukturer for en utveckling av en evidensbaserad praktik inom socialtjansten
(plattformsarbete).

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom verksamhetsomradet funktionshinder

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom den sociala barn- och ungdomsvarden i Sjuhirad

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom missbruks- och beroendeomradet

— Nationell eHilsa

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhiradsperspektiv:

Kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning inom medlemskommunerna skall bidra till att
invanarnas behov av goda insatser enligt SoL. och LSS, gagnas inom kommunalférbundets
ansvarsomrade.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:

Moten i nitverk skall medverka till att medlemskommunernas gemensamma erfarenheter,
problem, resurser och synpunkter tas tillvara och anvinds i kommunernas verksamhet och vid
kommunalférbundets férhandlingar och samverkan med Ovriga vardgivare och beslutsfattare.
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Friamja innovation och nytinkande:

Kommunalférbundets medverkan skall bidra till att kunskap och erfarenheter fran nationell,
regional och lokal niva tas till vara f6r att utveckla kvalitet och samverkan inom
Funktionshinderverksamheten

Effektmal

Regelbundna moten med respektive natverk skall leda till att nationell och regional kunskap
sprids och att kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning mellan kommunerna sker.

Dialog och synpunkter fran nitverksmoten skall anvindas i kommunalférbundets arbete med att
foretrada och bitrida kommunerna pa basta sitt.

Kommunalférbundets féretradare skall genom god kunskap, omviarldsbevakning och god
kinnedom om de kommunala verksamheternas synpunkter bidra till konstruktiva méten i de
olika samverkansgrupperna med andra vardgivare och beslutsfattare.

Genom avtal och 6verenskommelser skall tydlig ansvarsférdelning mellan olika vardgivare
skapas. Invanarnas behov av stod skall tillgodoses enligt politiskt fattade beslut pa olika nivaer.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Syftet med respektive nitverk skall klargoras kvartal 1 2013.

Ansvarsfordelning mellan forvaltningschefsnitverket och de 6vriga nitverken skall tydliggoras.
Kallelse/dagordning och minnesanteckningar skall finnas f6r samtliga nitverksméten.
Kommunalférbundets foretridare skall ha en aktiv roll i grupper man féretrider kommunerna i.
Lampliga kommunala representanter utses till Ovriga regionala och delregionala arbetsgrupper.

Tidplan for aktiviteter

Enligt moétesordning for respektive samverkansgrupp.

Nya kommunala representanter utses skyndsamt da behov uppstar.

Fyra nitverksméten i respektive grupp skall vara inplanerade fére 2013-01-01

Plan f6r utvirdering av nyttan med respektive natverksgrupp skall upprittas under kvartal 2 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Kommunalférbundets medverkan i olika samverkansforum skall avspeglas i protokoll,
motesanteckningar och nirvarostatistik.

Nyttan av nitverksarbetet och om tydligt syfte och ansvarsférdelning mellan nitverken finns,
utvirderas enligt framtagen plan.

Kommunernas uppfattning om kommunalférbundets insatser i olika frigor utvirderas i arlig
enkit till medlemskommunerna.

Resultat/uppfoljning:

Kommunalférbundet skall vara representerat 1 90 % av planerade samverkans- och
nitverksmoten.

Uppfoljning sker genom granskning av protokoll och minnesanteckningar fran aktuella moten.
Antal genomforda planerade nitverksmoten i respektive natverk.

Kommunernas sammanlagda uppfattning om kommunalférbundets arbete inom omréadet
Funktionshinder skall ligga > 7 pa en tiogradig skala.
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Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa

Kompetensomrade: Hilso- och sjukvard

Beskrivning

I kommunal verksamhet ges hilso- och sjukvard av sjukskoéterska, sjukgymnast, arbetsterapeut
och delegerad omvardnads- rehabiliterings- eller habiliteringspersonal.

Hailso- och sjukvird ingar 1 verksamhetsomradena dldreomsorg, funktionshinder inklusive
psykiatri, skola samt individ- och familjeomsorg.

Uppgift

Bitrida medlemskommunerna i regionalt och delregionalt férhandlingsarbete, utredningar och
utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra kommunalférbund genom
VistKom. Kommunalférbundet ir en part i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Ett omfattande
kontakt- och nitverksarbete bedrivs till stod f6r kommunerna.

Foretrida och bevaka kommunernas intressen i nedanstaende grupper och fragor:

— Narvirdssamverkans styrgrupp

— Regeringens och SKL’s satsning pa de mest sjuka dldre

— Regional handlingsplan 2012-2014 med fokus mot de mest sjuka aldre
— Analysgrupp undvikbar slutenvard

— Delregional samverkansgrupp samordnad vardplanering

— Vistbus styrgrupp och delregionala ledningsgrupp

— Styrgrupp barn som anhoriga

— NPO - Nationell patientéversikt

I utvecklingsarbetet ingar nedanstaende projekt som redovisas i egna verksambetsplaner

— Stirkta strukturer for en utveckling av en evidensbaserad praktik inom socialtjansten
(plattformsarbete).

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom dldreomradet, ett Bittre liv for sjuka dldre.

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom verksamhetsomradet funktionshinder

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom den sociala barn- och ungdomsvarden i Sjuhirad

— Nationell eHilsa

— Oppna jimforelser

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning inom medlemskommunerna skall gagna invanarnas
tillgang till god halso- och sjukvird, inom kommunalférbundets ansvarsomrade.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:

Moten i nitverk skall medverka till att medlemskommunernas gemensamma erfarenheter,
problem, resurser och synpunkter tas tillvara och anvinds i kommunernas verksamhet och vid
kommunalférbundets férhandlingar och samverkan med Ovriga vardgivare och beslutsfattare.
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Friamja innovation och nytinkande:

Kommunalférbundets medverkan skall bidra till att kunskap och erfarenheter fran nationell,
regional och lokal niva tas till vara f6r att utveckla kvalitet och samverkan inom hilso- och
varden.

Effektmal

Regelbundna moten med respektive natverk skall leda till att nationell och regional kunskap
sprids och att kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning mellan kommunerna sker.

Dialog och synpunkter fran nitverksmoten skall anvindas i kommunalférbundets arbete med att
foretrada och bitrida kommunerna pa basta sitt.

Kommunalférbundets féretradare skall genom god kunskap, omviarldsbevakning och god
kinnedom om de kommunala verksamheternas synpunkter bidra till konstruktiva méten i de
olika samverkansgrupperna med andra vardgivare och beslutsfattare.

Genom avtal och 6verenskommelser skall tydlig ansvarsférdelning mellan olika vardgivare
skapas. Invanarnas behov av hilso- och sjukvard skall tillgodoses enligt politiskt fattade beslut pa
olika nivier.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Syftet med respektive nitverk skall klargoras kvartal 1 2013.

Ansvarsférdelning mellan forvaltningschefsnitverket och de 6vriga nitverken skall tydliggoras.
Kallelse/dagordning och minnesanteckningar skall finnas f6r samtliga nitverksméten.

Kommunalférbundets féretradare skall ha en aktiv roll 1 grupper man foéretrider kommunerna i.
Lampliga kommunala representanter utses till 6vriga regionala och delregionala arbetsgrupper.

Tidplan for aktiviteter
Enligt métesordning for respektive samverkansgrupp
Nya kommunala representanter utses skyndsamt da behov uppstar.

Deltagande vid minst tva moten med Medicinskt ansvariga sjukskoterskor skall erbjudas.
Fyra nitverksméten i respektive grupp skall vara inplanerade fére 2013-01-01
Plan f6r utvirdering av nyttan med respektive natverksgrupp skall upprittas under kvartal 2 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Kommunalférbundets medverkan i olika samverkansforum skall avspeglas i protokoll,
motesanteckningar och nirvarostatistik.

Nyttan av nitverksarbetet och om tydligt syfte och ansvarsférdelning mellan nitverken finns
utvirderas enligt framtagen plan.

Kommunernas uppfattning om kommunalférbundets insatser i olika fragor utvirderas i arlig
enkat till medlemskommunerna.
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Resultat/uppfoljning:

Kommunalférbundet skall vara representerat i 90 % av planerade samverkans- och
nitverksmoten.

Uppftoljning sker genom granskning av protokoll och minnesanteckningar fran aktuella méten.
Antal genomférda planerade nitverksmoten i respektive nitverk.

Kommunernas sammanlagda uppfattning om kommunalférbundets arbete inom omradet hilso-
och sjukvard skall ligga > 7 pa en tiogradig skala.
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Ansvarig tjansteman: Elisabeth Jonsson Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa

Kompetensomrade: Individ- och familjcomsorg

Beskrivning

Inom verksamhetsomradet Individ och familjeomsorg (IFO) ges bistand enligt Socialtjinstlagen
(SoL), Lag om vard av unga (LVU) och Lagen om vard av missbrukare 1 vissa fall (LVM) och
Hailso- och sjukvirdslagen. I ansvaret ingar alla aldersgrupper. Under 2013 laggs sirskilt fokus pa
barn och unga.

Uppgift

Bitrida medlemskommunerna i regionalt och delregionalt férhandlingsarbete, utredningar och
utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra kommunalférbund genom
VistKom. Kommunalférbundet ir en part i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Ett omfattande
kontakt- och nitverksarbete bedrivs till stod f6r kommunerna.

Foretrida och bevaka kommunernas intressen i nedanstaende grupper och fragor:
— Nirvardssamverkans styrgrupp

— Utvecklingsradet Barn och unga vuxna 1 utsatt situation

— Delregional samverkansgrupp samordnad vardplanering

— Viistbus styrgrupp och delregionala ledningsgrupp

— Styrgrupp Barn som anhoriga

— Psykiatrioverenskommelsen mellan regering och SKL

I utvecklingsarbetet ingdr nedanstiende projekt som redovisas i egna verksambetsplaner

— Stirkta strukturer f6r en utveckling av en evidensbaserad praktik inom socialtjansten
(plattformsarbete).

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom den sociala barn- och ungdomsvarden i Sjuhirad

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom missbruks- och beroendeomradet

— Oppna jimforelser

— Nationell eHilsa

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning inom medlemskommunerna skall bidra till att
invanarnas tillgang till goda insatser enligt Sol,, LVU och LVM, gagnas inom kommunal-
férbundets ansvarsomrade.

Grinséverskridande méten och samverkan:

Moéten 1 natverk skall medverka till att medlemskommunernas gemensamma erfarenheter,
problem, resurser och synpunkter tas tillvara och anvinds i kommunernas verksamhet och vid
kommunalférbundets férhandlingar och samverkan med 6vriga vardgivare och beslutsfattare.
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Ansvarig tjansteman: Elisabeth Jonsson Datum: 2012-11-23

Friamja innovation och nytinkande:

Kommunalférbundets medverkan skall bidra till att kunskap och erfarenheter fran nationell,
regional och lokal niva tas till vara f6r att utveckla kvalitet och samverkan inom omradet Individ-
och familjeomsorg.

Effektmal

Regelbundna moten med respektive natverk skall leda till att nationell och regional kunskap
sprids och att kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning mellan kommunerna sker.

Dialog och synpunkter fran nitverksmoten skall anvindas i kommunalférbundets arbete med att
foretrida och bitraida kommunerna pa bista satt.

Kommunalférbundets féretradare skall genom god kunskap, omviarldsbevakning och god
kinnedom om de kommunala verksamheternas synpunkter bidra till konstruktiva méten i de
olika samverkansgrupperna med andra vardgivare och beslutsfattare.

Genom avtal och 6verenskommelser skall tydlig ansvarsfordelning mellan olika vardgivare
skapas. Invanarnas behov av stod skall tillgodoses enligt politiskt fattade beslut pa olika nivaer.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Syftet med respektive nitverk skall klargoras kvartal 1 2013.

Ansvarsférdelning mellan forvaltningschefsnitverket och de 6vriga nitverken skall tydliggoras.
Kallelse/dagordning och minnesanteckningar skall finnas f6r samtliga nitverksméten.
Kommunalférbundets féretradare skall ha en aktiv roll 1 grupper man foéretrider kommunerna i.
Lampliga kommunala representanter utses till Ovriga regionala och delregionala arbetsgrupper.

Tidplan for aktiviteter

Enligt moétesordning for respektive samverkansgrupp

Nya kommunala representanter utses skyndsamt da behov uppstar.

Fyra nitverksméten i respektive grupp skall vara inplanerade fére 2013-01-01

Plan for utvirdering av nyttan med respektive natverksgrupp skall upprittas under kvartal 2 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Kommunalférbundets medverkan i olika samverkansforum skall avspeglas i protokoll,
motesanteckningar och nirvarostatistik.

Nyttan av nitverksarbetet och om tydligt syfte och ansvarsférdelning mellan nitverken finns,
utvirderas enligt framtagen plan.

Kommunernas uppfattning om kommunalférbundets insatser i olika frigor utvirderas i arlig
enkit till medlemskommunerna.

Resultat/uppfoljning:

Kommunalférbundet skall vara representerat i 90 % av planerade samverkans- och
nitverksmoten.

Uppftoljning sker genom granskning av protokoll och minnesanteckningar fran aktuella méten.
Antal genomfoérda planerade nitverksmoten i respektive natverk.

Kommunernas sammanlagda uppfattning om kommunalférbundets arbete inom omradet
Funktionshinder skall ligga > 7 pa en tiogradig skala.
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Ansvarig tjansteman: Elisabeth Jonsson Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa
Kompetensomrade: Aldreomsorg

Beskrivning

Inom Aldreomsorgsomradet ges bistind enligt socialtjinstlagen till sirskilda boendeformer,
permanent och korttidsboende inklusive service och omsorg.

Behovsbedomd dagverksamhet, stéd, service och omsorg i ordinirt boende dvs. hemtjanst ingar i
ildreomsorgens verksamhet.

Uppgift

Bitrida medlemskommunerna i regionalt och delregionalt férhandlingsarbete, utredningar och
utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra kommunalférbund genom
VistKom. Kommunalférbundet ir en part i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Ett omfattande
kontakt- och nitverksarbete bedrivs till stéd f6r kommunerna.

Foretrida och bevaka kommunernas intressen i nedanstaende grupper och fragor:

— Narvirdssamverkans styrgrupp

— Regeringens och SKL’s satsning Battre liv for sjuka aldre

— Regional handlingsplan 2012-2014 med fokus mot de mest sjuka aldre
— Analysgrupp undvikbar slutenvard

— Delregional samverkansgrupp samordnad vardplanering

I utvecklingsarbetet ingar nedanstaende projekt som redovisas i egna verksambetsplaner

— Stirkta strukturer f6r en utveckling av en evidensbaserad praktik inom socialtjansten
(plattformsarbete).

— Utveckling av en evidensbaserad praktik inom dldreomradet, ett Battre liv f6r sjuka aldre.

— Nationell eHilsa

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhiradsperspektiv:

Kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning inom medlemskommunerna skall bidra till att
invanarnas behov av god idldreomsorg, gagnas inom kommunalférbundets ansvarsomrade.

Grinséverskridande méten och samverkan:

Moéten 1 natverk skall medverka till att medlemskommunernas gemensamma erfarenheter,
problem, resurser och synpunkter tas tillvara och anvinds 1 kommunernas verksamhet och vid
kommunalférbundets férhandlingar och samverkan med 6vriga vardgivare och beslutsfattare.

Friamja innovation och nytinkande:

Kommunalférbundets medverkan skall bidra till att kunskap och erfarenheter fran nationell,
regional och lokal niv4 tas till vara fér att utveckla kvalitet och samverkan inom Aldreomsorgen.
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Effektmal

Regelbundna méten med respektive nitverk skall leda till att nationell och regional kunskap
sprids och att kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning mellan kommunerna sker.

Dialog och synpunkter frin nitverksméten skall anvindas 1 kommunalférbundets arbete med att
foretrada och bitrida kommunerna pa basta sitt.

Kommunalférbundets féretridare skall genom god kunskap, omvirldsbevakning och god
kinnedom om de kommunala verksamheternas synpunkter bidra till konstruktiva méten i de
olika samverkansgrupperna med andra vardgivare och beslutsfattare.

Genom avtal och 6verenskommelser skall tydlig ansvarsférdelning mellan olika vardgivare
skapas. Invanarnas behov av Aldreomsorg skall tillgodoses enligt politiskt fattade beslut pa olika
nivaer.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Syftet med respektive nitverk skall klargoras kvartal 1 2013.

Ansvarsfordelning mellan forvaltningschefsnitverket och de 6vriga nitverken skall tydliggoras.
Kallelse/dagordning och minnesanteckningar skall finnas f6r samtliga nitverksméten.
Kommunalférbundets féretridare skall ha en aktiv roll i grupper man féretrider kommunerna i.
Lampliga kommunala representanter utses till Ovriga regionala och delregionala arbetsgrupper.

Tidplan for aktiviteter

Enligt métesordning for respektive samverkansgrupp

Nya kommunala representanter utses skyndsamt da behov uppstar.

Fyra nitverksméten i respektive grupp skall vara inplanerade fére 2013-01-01

Plan f6r utvirdering av nyttan med respektive natverksgrupp skall upprittas under kvartal 2 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Kommunalférbundets medverkan i olika samverkansforum skall avspeglas i protokoll,
motesanteckningar och nirvarostatistik.

Nyttan av nitverksarbetet och om tydligt syfte och ansvarsférdelning mellan nitverken finns
utvirderas enligt framtagen plan.

Kommunernas uppfattning om kommunalférbundets insatser i olika frigor utvirderas i arlig
enkit till medlemskommunerna.

Resultat/uppfoljning:

Kommunalférbundet skall vara representerat 1 90 % av planerade samverkans- och
nitverksmoten.

Uppfoljning sker genom granskning av protokoll och minnesanteckningar fran aktuella moten.
Antal genomforda planerade nitverksmoten i respektive natverk.

Kommunernas sammanlagda uppfattning om kommunalférbundets arbete inom omradet hilso-
och sjukvard skall ligga > 7 pa en tiogradig skala.
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Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa

Kompetensomrade: Utveckling av en evidensbaserad praktik inom den sociala barn- och
ungdomsvarden i Sjuhirad

Beskrivning

Till nytta for individen dr malet med regeringens och SKLs satsning pa en evidensbaserad praktik
inom socialtjansten. Utgangspunkten for satsningen ar att bygga en langsiktigt hallbar struktur for
kunskapsutveckling inom omradet. I 6verenskommelser mellan staten och SKL har medel avsatts
for prioriterade utvecklingsprojekt inom hela socialtjinstomradet.

I 6verenskommelsen som slots 2011 gavs lanen mojlighet att stirka socialtjanstens arbete med
barn och unga genom att tillsitta en regional utvecklingsledare for detta omrade. Fokus for
utvecklingsledarens arbete dr att stédja huvudmannen 1 forbattringsarbete av placerade barn och
unga och systematisk uppfoljning ar en prioriterad fraga. I december 2012 presenteras
overenskommelsen for 2013. Indikationer pekat mot ett utvidgat fokus inom barn- och
ungaomradet men det dr 1 dagslaget oklart hur detta paverkar det regionala arbetet.

Uppgift

Forbittra den sociala barn- och ungdomsvérden inom socialtjansten 1 Sjuhdradskommunerna.
Arbetet skall utga fran evidensbaserad praktik som innebir en sammanvigning av brukarens
erfarenheter, de professionellas expertis och basta tillgédngliga kunskap.

Kommunernas prioriterade malomraden for arbetet under 2012 och 2013 édr: Bedomning och
bedémningsinstrument; Utrednings- och dokumentationsmetodik; Upphandling av Hem f6r vard
eller boende (HVB); Kompetens f6r handliggande personal; Statistikuppfoljning i BBIC (Barns
Behov 1 Centrum, socialsekreterarnas utredningsverktyg); Politikerutbildning; Brukarmedverkan;
Oppna jimforelser samt samverkan med andra aktérer inom ramen f6r Vistbus och
Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg.

Dirtill kommer en satsning for att stirka barnen som brukare att genomféras under viren 2013,
se verksamhetsplan fér verksamhetsomride funktionshinder. Det pagar ocksa arbete med Oppna
jimférelser inom barn och ungaomridet under varen 2013, se verksamhetsplan for Oppna
jamforelser.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhiradsperspektiv:

Arbetet sker inom ramen for Stiarkta strukturer for kunskapsutveckling, for att uppna malet med
en evidensbaserad praktik inom socialtjansten.

Griansoverskridande méten och samverkan:

Kunskapsutbyte och jimférelser kommuner emellan. Utgangspunkten ar att lira av andra.
Grunden f6r arbetet dr att forbattringsarbetet sker mest framgangsrikt genom
kommunoverskridande samverkan. Gemensamma utbildningssatsningar for resurseffektivitet.
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Friamja innovation och nytinkande:

Att arbetet vi gor gemensamt synliggér och medverkar till kommunéverskridande satsningar och
gemensamt arbete ex. uppfoljning av HVB-enheter, brukaruppfoljningar samt gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser.

Effektmal

Bittre kunskap om barn och unga inom socialtjansten i Sjuhidradskommunerna som stod till ett
lokalt forbattringsarbete.

Viktiga aktiviteter/delmoment

IFO-chefsméte/styrgruppsmote (8 kommuner)

Nitverksgruppen for gemensamma Barn och Ungdomsfrigor i Sjuhirad (8 kommuner) med
ansvar for forbattringsarbete kring flertalet av malomradena

Arbetsgrupper kring olika fragestallningar gemensamma f6r kommunerna (utvalda kommuner)
ex. kring 6ppna jamforelser och upphandling av hem f6r vird och boende.
Seminatiedagar/konferenser, ex kring forindrad lagstiftning, vigledningsdokument och
handbdcker samt utbildningsmaterial, samt barn som brukare

Utbildningsinsatser ex. barnsamtalsutbildning

Tidplan for aktiviteter

IFO-chefsmote/styrgruppsmote - 4 moten/ termin

Nitverksgruppen for gemensamma Barn och Ungdomsfrigor i Sjuhdrad - méten 1g/manad
Arbetsgrupper kring olika fragestillningar gemensamma f6r kommunerna - métesstruktur efter
behov (utvalda kommuner)

Seminariedagar, ex kring férindrad lagstiftning, vigledningsdokument och handbdocker samt
utbildningsmaterial - varen 2013

Utbildningsinsatser ex. barnsamtalsutbildning - varen 2013

Konferens ’barns rost” — maj 2013

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Sammanstillning av antal méten/nitverk. Utvirdering av aktiviteter ex. genomforda utbildningar,
seminarier, arbetsgrupper samt sarskild utviardering riktad till kommunernas representanter i
projektet.

Resultat/uppfoljning:

Sammanstillningar av utvirderingar av genomférda aktiviteter. Aterrapportering till SKI. under
hésten 2013.
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Ansvarig tjansteman: Charlotte Bliesener Datum: 2012-11-23

Beredning/Verksamhet: Social vilfird och halsa

Kompetensomrade: Utveckling av en evidensbaserad praktik inom dldreomradet, ett
Bittre liv for sjuka édldre.

Beskrivning: Milet med regeringens och SKLs satsning pa en evidensbaserad praktik inom
socialtjansten ar att det skall vara till nytta f6r den enskilde individen. Utgangspunkten foér
satsningen ar att bygga hallbara strukturer for kunskapsutveckling inom omradet. I
6verenskommelser mellan staten och SKL har medel avsatts for prioriterade utvecklingsprojekt
inom hela socialtjansten. Syftet med den evidensbaserade praktiken ar att det arbete som bedrivs
skall vara faktabaserat, utifran tre triangulerande kunskapskallor, brukaren, praktikern och
forskningen. Den evidensbaserade praktiken inom aldreomradet baseras pa registreringar i de
nationella kvalitetsregistren, dir ledorden for arbetet dr systematik och uppf6ljning.

For linsgemensamma fragor i samband med satsningen, samarbetar linets fyra
kommunalférbund genom VistKom. Sjuhirads kommunalférbund skall ge stéd till samtliga
huvudmin i att registrera i fyra nationella kvalitetsregister (Senior alert, Svenska palliativregistret,
Svenskt Demensregister samt registret for Beteendemissiga och Psykiska Symtom vid Demens).
Minskad forskrivning av olaimpliga likemedel och minskning av antalet aterinldggningar pa
sjukhus med 10 % ingar ocksa i uppdraget. Statsbidrag delas ut till de huvudmin, som uppnatt
socialdepartementet och SKLs mal.

Uppgift: Kommunalférbundet skall med hjilp av utvecklingsledare ge stod i arbetet med att
uppna socialdepartementet och SKLs mal. Stodet ges 1 form av konferenser, spridningsmaoten,
forelasningar gillande satsningen, for politiker och andra berérda inom regionens och
kommunernas verksamhet.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen:

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Arbetet med att bygga upp hallbara strukturer f6r kunskapsutveckling inom socialtjansten och
angransande delar av hilso- och sjukvarden, ar ett bestaende arbete. I och med satsningen pa ett
Bittre liv f6r sjuka aldre, bidrar det arbete som gbrs pa Sjuhirads kommunalférbund till att vi
skapar det goda livet i Sjuhirad, for de som ir 65 ar eller dldre.

Griansoverskridande méten och samverkan:

Det arbete som bedrivs inom ramen f6r denna satsning handlar om regionalt och delregionalt
utvecklingsarbete. Dirfor handlar det om att stodja natverken i att nyttja de gemensamma
erfarenheterna och resurserna for medlemskommunernas basta.

Friamja innovation och nytinkande:

Genom att malmedvetet arbeta f6r 6kad samverkan skall kommunalférbundet bidra till att skapa
goda moijligheter f6r berorda parter att uppna socialdepartementets och Sveriges Kommuner och
Landstings mal. Harmed skall de ocksa 6ka kompetensnivian inom utvalda forbattringsomraden.
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Ansvarig tjansteman: Charlotte Bliesener Datum: 2012-11-23
Effektmal:

- 100% registreringsgrad i Senior alert.

- Fullfoljande av hela processen (registrering-atgard-uppfoljning), i Senior alert.

- 100% registreringsgrad i Svenska Palliativregistret.

- Titta pa vardinnehallet fOr att forbittra kvaliteten vid livets slut, 1 Palliativregistret.

- Oka antalet registreringar i BPSD.

- Oka antalet registreringar i SveDem.

- Minska antalet olimpliga likemedel, dterinldggningar och undvikbar slutenvard med 10%.

Viktiga aktiviteter/delmoment:

- Turné och foredrag gillande innehallet och registreringsgrad i Svenska Palliativregistret.
- Uppfoljningsdag och okad registrering 1 SveDem och BPSD.

- Insatser fOr 6kad registrering och ett fullféljande av hela processen i Senior alert.

- Skapa en efterfragan pa resultat, inom den egna verksamheten.

- Praktisk brukarmedverkan, fortsitta triffa de kommunala pensionarsraden.

- Delge resultat gillande aterinldggningar inom 30 dagar, undvikbar slutenvard samt antalet
olimpliga likemedel.

- Fortsitta uppbyggandet av den regionala stédstrukturen f6r en evidensbaserad praktik.
- Nitverkstraffar for verksamhetschefer.

- Leverans av resultat, var tredje manad.

Tidplan for aktiviteter: De flesta aktiviteter sker fortlopande under 4ret, med undantag

for vissa punktinsatser.

- Feb-Mars, 2013- Turné och foredrag gillande innehallet och registreringsgrad i Svenska
palliativregistret.

- Maj, 2013- Uppfoljningsdag och 6kad registrering i SveDem.

- Jan-Dec, 2013- Insatser f6r 6kad registrering och ett fullféljande av hela processen 1 Senior alert.

- Jan-Dec, 2013- Skapa en efterfragan pa resultat, inom den egna verksamheten.

- Maj, 2013- Uppfoljningsdag och 6kad registrering i BPSD.

- Tva ganger om aret, 2013- Praktisk brukarmedverkan. I Feb, 2013 ir nista traff for

pensionirsraden

- Jan-Sep, 2013- Minska antalet aterinldggningar inom 30 dagar samt antalet olimpliga likemedel

med 10%.

- Jan-Dec, 2013- Fortsitta uppbyggandet i att skapa en sammanhallen vard och omsorg, kring de

mest sjuka dldre.

- Jan-Dec, 2013- Fortsitta uppbyggandet av den regionala stodstrukturen for en evidensbaserad

praktik.

- Tva ganger per termin, 2013- Fortsitta att anordna natverkstriffar for verksamhetschefer.

- Var tredje manad med start i mars, 2013- Leverans av resultat.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat: Var tredje manad levereras resultat ifran
kommunalférbundet gillande uppnadda mal. Sammanstillning av antalet méten/nitverk.

Utvirdering av aktiviteter ex.. genomférda utbildningar, seminarier mm. Aterrapportering till
SKL, hosten 2013.
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Ansvarig tjansteman: Malin Camper Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa

Kompetensomrade: Utveckling av en evidensbaserad praktik inom verksamhetsomridet
funktionshinder

Beskrivning

Till nytta for individen dr malet med regeringens och SKLs satsning pa en evidensbaserad praktik
inom socialtjansten. Utgangspunkten for satsningen ar att bygga en langsiktigt hallbar struktur for
kunskapsutveckling inom omradet. I 6verenskommelser mellan staten och SKL har medel avsatts
for prioriterade utvecklingsprojekt inom hela socialtjinstomradet.

I 6verenskommelsen som slots 2012 stod en nationell kartligening av
funktionshinderverksamhetens utvecklingsbehov i fokus. Kartliggningen har utmynnat i tio
identifierade behovsomraden. I detta nu pagar férhandlingar mellan SKIL. och
Socialdepartementen kring vilka behovsomraden som 6verenskommelsen f6r 2013 sirskilt skall
riktas in mot.

Uppgift

I vantan pa tydlighet kring 6verenskommelsens inriktning f6r 2013 planeras arbete inom ramen
for en evidensbaserad praktik och ett stirkt arbete for brukarinflytande och delaktighet f6r
brukaren. Detta arbete pagar grinsoverskridande 6ver utvecklingsomradena for att stirka barns
och ungas delaktighet och inflytande, oavsett om barnet har ett funktionshinder eller inte. Barns
ritt att horas och tas pa allvar ar lika stort oberoende situation. Att arbeta for att stirka detta
tredje ben inom den evidensbaserade praktiken dr en prioriterad uppgift.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Arbetet sker inom ramen for Stirkta strukturer f6r kunskapsutveckling, for att uppna malet med
en evidensbaserad praktik inom socialtjansten.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:

Kunskapsutbyte och jimforelser kommuner och huvudmin emellan. Tydliggérande av den breda
ansatsen i Overenskommelsen genom att samla verksamheter fran olika delar. Gemensamt arbete
med FoU Sjuhirad Vilfird f6r resurseffektivitet.

Friamja innovation och nytinkande:
Att arbetet vi gbr gemensamt synliggér och medverkar till forbittringsarbete inom omradet
brukardelaktighet som dr anpassat till den egna verksamheten och dess brukare.

Effektmal
Bittre kunskap gillande vikten av barns och ungas medverkan inom socialtjansten och halso- och
sjukvarden till grund for ett lokalt forbattringsarbete.

Viktiga aktiviteter/delmoment
Konferens med tema barns rést”. I samverkan med FoU Sjuhirad Valfird.
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Ansvarig tjansteman: Malin Camper Datum: 2012-11-23

Tidplan for aktiviteter
Maj 2013,

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Utvirdering till konferensdeltagarna.

Resultat/uppfoljning:

Sammanstallning av konferensutvirdering.
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Beredning/verksamhet: Social vilfird och halsa.

Kompetensomrade: Missbruksriktlinjer och Utbildningssamordning inom psykiska
funktionshinder.

Beskrivning

Forbundets verksamhet inom Social vilfard och hilsa handlar till stor del om att bitrida
medlemskommunerna i regionalt och delregionalt utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor
samarbetar lanets fyra kommunalférbund genom VistKom. Kommunalférbundet ar en part 1
Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg.

Omfattande kontakt- och nitverksarbete bedrivs till stod f6r kommunerna.

Uppgift

Uppdraget dr uppdelat som tva projekt, Missbruksriktlinjer pa 50% och Utbildningssamordning
pa 50% av en heltidstjdnst.

Arbetet med Missbruksriktlinjer finansieras av utbildningsintikter och av statliga medel.
Utbildningssamordning finansieras av medlemskommunerna samt Alingsas och Lerums
kommun.

Missbrukstriktlinjerna har inriktning mot riskbruk-, missbruks- och beroendevarden och har som
uppgift att kompetensférsorja personal inom Sjuhdradsomradets medlemskommuner
kontinuerligt genom utbildningssatsningar och metodstod 1 evidensbaserade metoder samt
implementering av de Nationella Riktlinjerna.

Utbildningssamordningsprojektet tilldelas uppdrag av utvecklingsriadet - psykisk ohilsa att
kompetenshoja-forsérja och samordna utbildningssatsningar inom kommuners baspersonal med
inriktning psykiska funktionshinder.

Flertalet samverkanspartners och nitverksgrupper for att stirka kommuners verksamheter med
utbildningssatsningar i evidensbaserade metoder och andra uppkomna behov.

Nitverksarbete pa lokal, regional och nationell niva med syftet att 6ka samverkan och kompetens
over de organisatoriska grinserna.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Strategiskt mal dr att kompetensforsorja personal kontinuerligt och att frimja arbetet med att
uppritta rutiner i arbetet med att anvanda evidensbaserade metoder.

Anvindande av interna utbildare for att uppna en kostnadseffektivitet och kontinuitet. Satsningen
med en utbildningssamordnare frin kommun och en fran region okar samverkan over
organisatoriska granser och en god kontinuerlig kompetensférsorjning-6kning inom
Sjuhiaradsomradet.

Griansoverskridande moten och samverkan:

Nitverksarbete bedrivs pa lokal, regional och nationell niva for att 6ka samverkan och tillgodose
de utbildnings/utvecklingsbehov som uppstat.
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Friamja innovation och nytinkande:

Ett nytinkande vore att kunna erbjuda utbildningsplatser utanfér medlemskommunerna da det 1
dagsliget saknas utbildare i de evidensbaserade metoderna inom VG-omradet. Detta skulle kunna
finansiera en del av tjdnsten.

Skapa rutiner ute 1 medlemskommunernas verksamheter att anvinda evidensbaserade metoder
for att fa Okad effektivitet i sina arbeten, vilket kommer brukarna till del och genererar en
kostnadseffektivitet.

Fortsatt samarbete med utbildningssamordnare fran regionen (landsting) for att frimja 6kad
samverkan 6ver de organisatoriska grinserna och 6kad samsyn inom omréadet psykisk ohilsa med
inriktning pa psykiska funktionshinder, bade unga och ildre.

Effektmal

Genom kontinuerliga utbildningssatsningar och rutiner, dir evidensbaserade metoder anvinds,
far personal hégre kompetens och bittre underlag infér aktuella insatser och det 6kar samverkan
over organisatoriska grinser, vilket minskar risken for brukarna att hamna mellan stolarna. De
evidensbaserade metoderna for att utreda insatsbehoven blir da inte godtyckliga utan har en
evidens och utgdr kostnadseffektivitet samt minskat lidande f6r brukarna och deras anhoriga.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Fortsatta utbildningssatsningar kommer paga kontinuerligt under ar 2013 i de evidensbaserade
metoderna ASI, ADAD, Audit/Dudit, Aterfallsprevention, Motiverande Intervju och
Haschprogrammet.

BAS-kurs for personal som 1 sina arbeten moter personer med riskbruk, missbruk och beroende.
Planerad start april 2013. Fordjupningsutbildningar efter genomfoérd BAS-kurs kommer att uforas
under 2013.

Utbildningar genomf6érs vid flera tillfallen under 2013 f6r att stirka barn- och
forildraperspektivet inom missbruks- och beroendevarden.

Seminarier fOr invanare och adekvat personal inom omridet ”nitdroger” i samarbete med FoU
Sjuhirad Vilfird.

Gemensamma utbildningssatsningar utifrain kommunala och regionala behov, med inriktning
psykiska funktionshinder och pa uppdrag av utvecklingsradet, Nirvardssamverkan Sodra
Alvsborg.

Fortsatt samarbete med utbildningssamordnare frin regionen (landsting).

Tidplan for aktiviteter
Utbildningssatsningar kontinuerligt och utifran behov under ar 2013.
Samverkans- och nitverksmoten kontinuerligt under édret.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Uppritta en sammanstillning 6ver de méten som varit aktuella, bade nitverks- och
samverkansmoéten samt en sammanstillning av de utvirderingar som genomfors efter varje
utbildningssatsning under aret.

Resultat/uppfoljning:

Genom de sammanstallningar av méten och utvirderingar som gjorts av de utbildningssatsningar
som varit aktuella under aret. Enkatundersékning till verksamheterna pa bade chefs- och
handliggarniva utifran om aktuella behov av utbildning, information och st6d har kunnat
tillgodoses.
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Ansvarig tjansteman: Michael Lekselius Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa
Kompetensomrade: Nationell eHilsa

Beskrivning

Forbundets verksamhet inom Social vialfird och hilsa handlar till stor del om att bitrida
medlemskommunerna i regionalt och delregionalt férhandlingsarbete, utredningar och
utvecklingsarbete. I 6verenskommelser mellan staten och SKL har medel avsatts f6r Nationell
eHilsa. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra kommunalférbund genom VistKom.
Kommunalférbundet dr en part i Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg Ett omfattande kontakt-
och nitverksarbete bedrivs till stéd f6r kommunerna.

Uppgift

Beredningens uppgift ar att samordna infor natverksmaoten, dvs. gora forslag till dagordning, kalla
till méten samt skriva minnesanteckningar. Kansliet skall stodja néitverken for att nyttja de
gemensamma erfarenheterna och resurserna f6r medlemskommunernas bista.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Genom att arbeta med det delregionala nitverket vars representanter foérvantas forankra fragorna
1 sina respektive kommuner f6rs den nationella informationen ut till varje kommun och asikter
fran respektive kommun tas med till de delregionala méten som halls eller tas direkt med den
delregionala I'T-samordnaren for att kunna aterféras till de regionala och nationella
grupperingarna. Dirmed uppnas en dynamik mellan det nationella, regionala och det delregionala
vilket gor att Sjuhdradsomradets perspektiv far komma till tals och kan paverka det nationella
arbetet.

I den handlingsplan som giller f6r samverkan inom Vistra Gotalands kommuner (VGK) fram till
och med 2014 har Sjuhiradskommunerna deltagit och flertalet av de omraden som setts som
viktiga att arbeta med regionalt har kommit med i den regionala handlingsplanen. Kommunerna
ar ocksa med och planerar det kommande arbetet under 2013 och paverkar dirmed
fokusomradena for arbetet samtidigt som hinsyn tas till de nationella handlingsplaner som finns
och arbetet genomfors 1 linje med de nationella satsningar som kommer under 2013.

Grinséverskridande méten och samverkan:

I det arbete som sker nationellt, regionalt och delregionalt dr det viktigt att olika omraden kan
samverka och att det ddr gar att finna synergieffekter av annat arbete som gors. Ett exempel pa
det som skett under dret ar att ett projekt som pagatt under 3 ar inom infrastrukturomradet
gillande 6ppen data nu slutférs och de leverabler som kommer fran projektet tas med till
eHilsoomradet vilket ingér i eSamhillesstrategin dir 6ppen data ir ett prioriterat omrade och
under aret kommer de lirdomar som dragits fran projektet att presenteras fér kommunerna i
Sjuhirad, samt mojliggora att kommunerna kan dra nytta av det som redan genomforts 1 sitt
arbete med 6ppen data under 2013.

Friamja innovation och nytinkande:

Inom eHilsoomradet utvecklas stindigt nya produkter, nya arbetssitt och I'T-samordnarens roll i
det arbetet 4r att omvirldsbevaka och presentera innovativ teknik och innovativa arbetssatt for
Sjuhirads kommuner. Ett exempel dr inom ett delregionalt projekt inom Evidensbaserat
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praktikarbete (EBP), dir eHalsoomradet deltar for att stodja arbetet med processutveckling och
med utarbetandet av vil fungerande verktyg, utvirderas andra typer av tekniska plattformar for
verksamhetspersonalen som kan komma att stodja det dagliga arbetet bittre dn de verktyg de har
idag. Projektet pagar fram till och med november 2013 och kommer darefter att utvarderas.

Effektmal

Genom att ta fram val underbyggda beslutsunderlag skall detta borga for kloka beslut. Genom att
ha en aktiv omvirldsbevakning skall nitverk f6r I'T-chefer och verksamhetsrepresentanter inom
vard och omsorg ha den senaste informationen fran regional och nationell niva.

Viktiga aktiviteter/delmoment

I bérjan av 2013 kommer det att genomféras aktivitetsdag for de delregionala kommunerna dar
arbetet for dret skall prioriteras och planeras. Att denna aktivitet inte sker under slutet av 2012
beror pa att det pagar ett regionalt arbete med kartliggning och prioritering av de nationella
malen for eSamhilles och eHilsoomradet som I'T-samordnare deltar i och bevakar gillande att de
delregionala synpunkterna pa arbetet skall vigas in.

Ut6ver det planeras regionala ssmmankomster inom olika omraden ex eTjanster och
informationssikerhet som ocksa beror eHilsa och dir ges Sjuhiradskommunerna méjlighet att
delta

Fokusomraden som det kommer att arbetas med inom den handlingsplan som tagits fram
regionalt och som kommunerna 1 Sjuhirad har varit med och paverkat och prioriterat ar:

e Siker inloggning, dels utdkad anvindning av de SITHS-kort som finns i1 verksamheterna
men dven fortsatt arbeta med att utvirdera andra 16sningar och arbeta med att finna
kostnadseffektiva koncept kring siker inloggning.

e Kartlaggning av verksamhetssystem, inventering av befintliga system 1 syfte att utoka
samverkan gillande kunskap, utbildning, utveckling, samt verka f6r samverkan vid
upphandling av verksamhetssystem.

e FDorvaltning av kommunikationslésning Kommunikationstorget, som ger mojlighet till
samverkan mellan kommunerna 1 Sjuhirad men ocksd samverkan med andra kommuner 1
Viistra Gotaland.

e Distansmotesverktyg, verka for att utveckla anvindningen av distansmétesverktyg ex
videokonferens inom kommunerna i Sjuhirad, ex vid vardplanering. Detta for att minska
det faktiska resande och att effektivisera verksamheterna i respektive kommun.

Tidplan for aktiviteter

Det ir inplanerat manatliga moten f6r det delregionala eHalsonédtverket 7Com, dock ej 1 juli, men
det blir 11 mo6ten under 2013. Pd dessa moten presenteras det nationella och regionala omraden
som det arbetas med och synpunkter inhdmtas och aterrapporteras till respektive instans.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Det delregionala nitverket ses som ett viktigt forum av kommunerna i Sjuhirad och deltagandet
pa de méten som genomfors dr bra. Det finns pa varje méte nagon representant fran
Sjuhidradskommunerna med. Vid eventuell franvaro finns det en efterfragan pa information som
pavisar att dessa moten ses som viktiga och att de damnen som tas upp och som det arbetas aktivt
med ar omriaden som engagerar Sjuhidradskommunerna.
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Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa

Kompetensomrade: Starkta strukturer for en utveckling av en evidensbaserad praktik
inom socialtjansten (plattformsarbete).

Beskrivning

Till nytta for individen & malet med regeringens och SKLs satsning pa en evidensbaserad
praktik inom socialtjansten. Utgangspunkten for satsningen ar att bygga en langsiktigt hallbar
struktur for kunskapsutveckling inom omradet. | dverenskommelser mellan staten och SKL
har medel avsatts for prioriterade utvecklingsprojekt inom hela socialtjanstomradet.

Den forsta dverenskommelsen, som slots 2010, omfattade arbete med att upprétta regionala
stodstrukturer i samtliga lan/regioner. Syftet ar att ge lanen forutsattningar att sjalva fa till
stand praktiknara forskning, effektutvéarderingar, jamforande studier, samordnade utbildningar
samt att fa underlag till strategier och prioriteringar inom socialtjansten och angransande
halso- och sjukvard. Stodstrukturen ska skapa forutséttningar for en evidenshaserad praktik i
hela socialtjansten. Uppdraget ar att bidra till en stabil, efterfragad, och langsiktigt hallbar
struktur i varje lan/region. Arbetet ska utgi frin evidensbaserad praktik som innebir en
sammanvigning av brukarens erfarenheter, de professionellas expertis och bista tillgangliga
kunskap.

Uppgift

Kommunalférbundet skall tillsammans med viktiga samverkanspartner ta fram en gemensam
handlingsplan f6r implementering av en evidensbaserad praktik inom socialtjanst for
Sjuhdradskommunerna

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Plattformsarbetet dr basen f6r en evidensbaserad praktik inom socialtjansten med tydligt fokus pa
att bygea en langsiktigt hallbar struktur till stod f6r kommunerna och hilso- och sjukvarden.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:
Kunskapsutbyte och jimforelser regionalt och kommuner emellan, utgangspunkten ér att lira av
andra.

Friamja innovation och nytinkande:
Att arbetet vi gor gemensamt synliggér och medverkar till kommunoverskridande satsningar for
en evidensbaserad praktik.

Effektmal

En gemensam handlingsplan skall ge stod i uppbyggnad av stirkta strukturer f6r en
evidensbaserad praktik och didrmed bidra till att brukarens erfarenheter, de professionellas
expertis och bista tillgingliga kunskap tas tillvara inom verksamheterna.
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Viktiga aktiviteter/delmoment

Ta fram en gemensam handlingsplan for evidensbaserad praktik i Sjuhirad.

En arbetsgrupp bestiende av viktiga samverkanspartner, med ansvar for verksamheter som
omfattas av satsningen samt ansvariga pa kommunalférbundet.

Tidplan for aktiviteter
Arbetsgrupp bildas kvartal ett 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

En gemensam handlingsplan skall vara fardig for beslut 1 Beredningsgrupp Social vilfird och
hilsa under 2013.
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Ansvarig tjansteman: Peder Stjerndahl Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Social vilfird och hilsa
Kompetensomrade: Oppna jimforelser

Beskrivning

I Sjuhidradskommunerna finns ett beslut pa och intresse av att studera den egna kommunens
resultat i de olika rapporterna kring Oppna jimférelser. Detta giller bide pa politisk och
tjanstemannaniva. Ett par av vara medlemskommuner har tidigare deltagit 1 SKI.'s arbete med att
utveckla indikatorerna. Dock finns det ett behov av att arbeta strukturerat och systematiskt med
Oppna jaimférelser i perspektivet analys, uppfolining och kvalitetsutveckling. 1 det pagiende
arbetet med Oppna jaimférelser kopplas arbetet samman med att utveckla strukturer for
kunskapsutveckling inom socialtjansten. Fokus inledningsvis ar att arbeta med indikatorer
gillande den sociala barn- och ungdomsvarden. Satsningen finansieras av SKL.

Uppgift

Till stora delar bedrivs arbetet genom att inspirera ledning och personal i kommunerna att arbeta
systematiskt med Oppna jimforelser. Arets indikatorer inom omradet har delvis férindrats mot
tidigare ar vilket har féranlett ett arbete med att kvalitetssidkra inlimnade data genom
kommunéverskridande dialogméte med kommunernas representanter. Efter inlimnandet
kommer denna grupp att fortsitta sitt arbete kring férdjupning och urval av ett antal indikatorer i
ett forsok att gemensamt dstadkomma ett forbittringsarbete inom omradet.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Arbetet sker inom ramen for Stiarkta strukturer for kunskapsutveckling, for att uppna malet med
en evidensbaserad praktik inom socialtjansten.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:

Kunskapsutbyte och jamférelser kommuner emellan. Utgangspunkten dr att lira av andra.
Grunden for jamforelser och forbittringsarbete sker mest framgangsrikt genom
kommunoverskridande samverkan.

Friamja innovation och nytinkande:

Att resultaten som framkommer genom Oppna jimforelser motiverar gemensamma satsningar
och férbittringsomraden, ex. genom utformandet av brukarenkiter, synliggéra behov av
utbildningssatsningar.

Effektmal

Oka kunskapen om indikatorerna inom omradet. En 6kad kunskap ger méjlighet till en
forbittrad analys och anviandbarhet av resultaten. Detta skapar i sin tur en okad legitimitet i
verksamheterna for det delregionala arbetet.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Dialogméten, 3 stycken f6r kommunernas kontaktpersoner i arbetet med O],
Rapport kring arbetet.
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Tidplan for aktiviteter
Dialogmoéten, 1 ging/manad under perioden jan-mars 2013.
Rapport limnas 1 mars 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Sammanstillning av antal moten. Utvirdering riktad till kommunernas representanter.
Slutrapport 1 mars 2013.

Resultat/uppfoljning:
Redovisning av projekt samt slutrapport i mars 2013.
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Beredning/verksamhet: Beredning f6r Utbildning/Kompetensutveckling

Kompetensomrade: Beredning Utbildning/Kompetensutveckling

Beskrivning

Forbundets verksamhet inom Social vilfard och hilsa handlar till stor del om att bitrida
medlemskommuner och foértroendevalda 1 regionalt och delregionalt férhandlingsarbete,
utredningar och utvecklingsarbete. For linsgemensamma fragor samarbetar linets fyra
kommunalférbund genom VistKom. Kommunalférbundet dr en part i Néarvardssamverkan
Sédra Alvsborg. Ett omfattande kontakt- och nitverksarbete bedrivs till stéd fér kommunerna.

I beredningens ansvarsomrade ingar verksamhetsomradena aldreomsorg, funktionshinder
inklusive psykiatri, hilso- och sjukvard samt individ- och familjeomsorg. Inom respektive omrade
bedrivs dessutom en méngd projekt.

Uppgift

Enligt den av direktionen faststallda prioriteringsordningen skall arbetet inom beredning Social
vilfird och halsa under 2013 fokuseras pa gemensam vision och malbild f6r arbetet i
Borisregionen och 6ppna jimférelser. Handlingsplaner for dessa omraden skall tas fram.

En god hilsa dr det fokusomrade inom ”Vision Vistra Gotaland” som mest beror beredningen.
Arbetet med den sociala dimensionen 1 hallbar utveckling och tillvixt skall paborjas.

Kansliet skall forse fortroendevalda med nationell, regional och lokal information och kunskap
inom ansvarsomradet.

Ta fram tillforlitliga beslutsunderlag i olika fragor.

Ansvara for praktisk hantering av beredningsméten.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhiradsperspektiv:

Kunskaps- erfarenhetsutbyte och samordning inom medlemskommunerna, skall gagna invanarna
inom kommunalférbundets ansvarsomrade.

Grinséverskridande méten och samverkan:

Moten i nitverk och samverkansgrupper med andra vardgivare skall medverka till att
medlemskommunernas gemensamma erfarenheter, problem, resurser och synpunkter tas tillvara
och anvinds i méten med beredning och 6vriga fértroendevalda. Analysarbete utifran resultat i
Oppna jamforelser inom olika verksamhetsomraden skall kunna leda till gemensamma
delregionala satsningar.

Friamja innovation och nytinkande:

Kommunalférbundets medverkan skall bidra till att kunskap och erfarenheter fran nationell,
regional och lokal niva tas till vara f6r att utveckla kvalitet och samverkan inom beredningens
omrade.
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Effektmal

Handlingsplaner f6r gemensam vision och malbild f6r arbetet inom Borés regionen och arbete
Oppna jamforelser skall leda till utveckling, forbittrad effektivitet och kvalitet.

Kansliet skall genom god kunskap och aktiv omvirldsbevakning med information fran lokal,
regional och nationell niva ta fram vil underbyggda beslutsunderlag till beredning och direktion.

Dialog och synpunkter frain berednings- och natverksmoten skall anvindas i
kommunalférbundets arbete med att féretrida och bitrida kommunerna pa bista sitt.

Genom avtal och 6verenskommelser skall tydlig ansvarsférdelning mellan olika vardgivare
skapas. Invanarnas behov av stéd skall tillgodoses enligt politiskt fattade beslut pa olika nivier.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Handlingsplaner f6r gemensam vision och malbild inom Borasregionen och arbetet med 6ppna
jamforelser skall tas fram.

Arbetet med den sociala dimensionen i hallbar utveckling och tillvixt skall paborjas under aret.
Kallelse/forslag till dagordning och minnesanteckningar skall finnas for samtliga
beredningsmoten.

Vil underbyggda och tydliga beslutsunderlag och 6vriga handlingar skall bifogas kallelsen.

Tidplan for aktiviteter

Handlingsplaner skall vara framtagna kvartal ett 2013.

Samtliga beredningsgruppsmoten skall vara inplanerade fére 2013-01-01
Kallelse och samtliga handlingar skall skickas ut senast 7 dagar fére motet.
Minnesanteckning skall vara utskickad senast 14 dagar efter motet.
Kansliet ansvarar for arkivering av alla handlingar.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat
Fortroendevaldas uppfattning om kommunalférbundets insatser 1 beredningen utvarderas 1 arlig
enkit.

Resultat/uppfoljning:

Handlingsplaner skall finnas

Granskning av utskickade handlingar och minnesanteckningar.

Kvaliteten pa framtagna beslutsunderlag skall vara sa hog att beslut kan fattas.
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Beredning/verksamhet Utbildning/Kompetens
Kompetensomrade Samordnad gymnasie-/och vuxenutbildning i Borisregionen

Beskrivning

Forbundskansliet ska bista ledningsgrupper f6r gymnasie-/och vuxenutbildning i deras
processarbete for att regionalt utveckla gymnasie-/och vuxenutbildningarna. Detta giller dels det
inre arbetet med kvalitetsutveckling av exempelvis programinnehall, undervisningens innehall och
kvalitet, men dven utvecklandet av ett brett programutbud i samrad med det omgivande
arbetslivet.

Uppgift

Forbundskansliet ska bista ledningsgrupperna i arbetet med insamlande av statistik och data.
Dirutover kan kansliet ha en samordnande roll i den organisation som krivs exempelvis for det
nitverkande arbetet. Kansliet ska dven bidra till att professionellt goda kontakter utvecklas med
arbetsgivare och andra aktérer som bor verka i tit samverkan med utbildningsanordnarna.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Grunden f6r regional samverkan dr lagd i de avtalsskrivningar som ska garantera ett utvecklat
verksamhetsarbete 6ver kommungrinserna. I dessa skrivningar beskrivs flera syften, bland annat
att kvalitetssidkra utbildningarna, att géra dem kostnadseffektiva och att mojliggora for den
enskilde individen att vilja bland ett brett utbud av utbildningar. Utbildningsnivan ska hojas.

Grinséverskridande méten och samverkan:

Regional tillvixt forutsitter att utbildningssektorn, det omgivande arbetslivet och andra aktorer
arbetar titt ssmman. Inte minst giller detta inom Vard och Omsorgscollege men dven f6r de
processer som ska utveckla verksamheterna inom all gymnasie-/och vuxenutbildning. Under ar
2013 maste dels kunskapen om vikten av att skapa tvarprofessionella forum for olika
processarbeten goras kand hos alla aktorer, dels ska dessa forum skapas.

Friamja innovation och nytinkande:

Forbundet skall frimja nytinkande genom att bevaka omvarldens processarbeten och genom att
initiera analys-/och utvecklingsarbete. Forbundskansliet kan stotta utvecklingsinsatser genom att
starta upp processer, exempelvis infér ansékan om Vard och Omsorgscollege.

Effektmal

Ett 6vergripande mal dr en h6jd utbildningsniva hos Borasregionens kommuninvanare. I den
man invanarna kan mota dagens och framtidens kompetenskrav, 6kar méjligheten f6r bade
arbetsgivare och invanarna att verka i regionen. Matchningen mellan de utbildningsinsatser som
planeras ska 6verensstimma med den kompetensbrist som férvintas inom olika sektorer.
Effekten av ritt matchning ska vara ett led i att skapa en god region att leva och bo 1.
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Viktiga aktiviteter/delmoment

Ledningsgrupperna for gymnasieverksamheten i Borasregionen skall i samforstand besluta sig for
vilka indikatorer som kan utgora arets regionala fokusomraden, hur utvecklingsarbetet skall
organiseras samt vilka personalgrupper som skall involveras i arbetet.
Vuxenutbildningsverksamheten i Borasregionen skall ytterligare utveckla samverkan genom att
analysera huruvida samordning av ytterligare skolformer och utbildningsverksamhet, kan
astadkomma goda effekter.

Processarbetet kring ett framtida Vard och Omsorgscollege skall inledas med seminarier och
workshops dir foretridare fran fackliga organisationer, kommunerna och de vardgivande
verksamheterna skall analysera vilka insatser som kan leda till en utvecklad matchning och hojd
kompetensniva.

Tidplan for aktiviteter

Under varen 2013 skall ledningen pa gymnasieskolorna implementera hos personalgrupperna att
ett regionalt utvecklingsarbete skall pabotjas - ett arbete som skall vivas samman 1 det
utvecklingsarbete som pagar med kommunalt angivna mal. Enligt de beslut som ir fattade skall
statistik insamlas till den kartliggning som ska utgéra grunden for de kvalitetsutvecklande
processerna. Kartligeningen bor fardigstallas under forsta kvartalet 2013 1 syfte att hinna pabérja
arbetet med att organisera grinsoverskridande natverksarbete. Under hésten 2013 skall
gymnasieskolornas personal ges moijlighet att utbyta erfarenheter med varandra och 1 jimforelse
finna goda exempel foOr att ytterligare utveckla elevernas skolverksamhet.

Under viren 2013 boér ledningen f6r den regionala vuxenutbildningsverksamheten dels diskutera
om andra skolformer kan samordnas regionalt, dels ge forslag till insatser som lockar fler
individer in i studier, eventuellt genom uppsékande verksamhet. Hir har studie-/och
yrkesvigledningen maojligheter till dn titare samverkan med arbetsgivare. Under hosten 2013 bor
en samordning for 6kade mojligheter till fler YH-utbildningar 1 Bordsregionen, ske.

I bérjan av ar 2013 ska seminarier och workshops arrangeras for de aktorer som utsetts till
foretridare 1 processarbetet kring Vard och Omsorgscollege. Under hosten ska embryon till
lokala styrgrupper vara formerade och 1 dessa grupperingar ska lokala utvecklingsinsatser
diskuteras och planeras. I slutet av 2013 ska ett utkast till ansékan om certifiering finnas
tillganglig.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Inom samverkansavtalet for gymnasieverksamheten skall drligen specifika utvecklingsomraden
prioriteras, enligt samstimmigt beslut. Dessa omraden skall vara méjliga att f6lja upp genom
aterkommande mitningar och analyser 6ver resultat.

Vuxenutbildningens samverkansavtal anger att utbildningsanordnarna skall uppratta
kvalitetsredovisningar i enlighet med de avtalade kvalitetskriterierna.

Resultat/uppfoljning

Under ar 2013 skall den 6vergripande ledningsgruppen for gymnasieverksamheten i
Borisregionen tillsammans faststilla arets utvecklingsomraden och direfter utvirdera om dessa
regionala satsningar gett 6nskade effekter.
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Under ar 2013 kommer den regionalt samordnade Yrkesvuxutbildningen att f6ljas upp ur flera
perspektiv, inte minst kostnadseffektiviteten av samverkansarbetet. Verksamheten skall dven
utvirderas ur den studerandes perspektiv vilket kan innebira kartliggning 6ver exempelvis hur
manga studerande som erholl ett arbete en kort tid efter avslutade studier, hur den férvirvade
kompetensen stimmer 6verens med de krav som stills i arbetslivet samt om utbildningsutbudet
Okat. I den man Borésregionen limnat in fler YH-ansokningar till YH-myndigheten f6r
beviljande, har samverkan mellan arbetsgivarna och utbildningssektorn férbittrats. Om
samverkan mellan privat och offentlig utbildningsverksamhet har resulterat i fler samordnade
skolformer, bor detta utvirderas.

Processarbetet kring uppbyggnad av Vard och Omsorgscollege kan foljas upp genom att studera

utkastet till ansékan som bygger pa det utvecklingsarbete som aktérerna i Bordsregionen funnit
angeldgna att fokusera pa.
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Beredning/verksamhet: Utbildning och kompetens
Kompetensomrade: Teknikcollege Sjuhirad

Beskrivning

Svenska teknik- och industriféretag har stor betydelse for var samhallsekonomi och ér i behov av
skickliga medarbetare som har kvalificerad utbildning. For att 6ka andelen sokande till tekniskt
inriktade utbildningar, har Industriradets f6ljande medlemmar engagerat sig i Teknikcollege:
Teknikforetagen, IF Metall, Livsmedelsforetagen, Tri- och Mébelféretagen,
Industriarbetsgivarna, Industri- och kemigruppen, Skogsindustrierna, GS Facket, Sveriges
Ingenjorer och Unionen.

Teknikcollege dr en kvalitetsstimpel pa utbildningar diar kommuner, utbildningsanordnare och
foretag samverkar for att Oka attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar.
Genom ett ndra samarbete med regionens foretag utformas innehallet i utbildningar sa att det
passar industrins framtida behov. Teknikcollegecertifierade utbildningar har granskats och
kvalitetssakrats utifran tio kriterier som teknik- och industriféretag tagit fram.

Kommunalférbundet verksamhet inom Teknikcollege Sjuhirad handlar till 6vervigande del om
att genom en processledare bistd medlemskommunerna i utvecklingsarbetet f6r en 6kad kvalitet i
utbildningarna lokalt och delregionalt inom gymnasieskolans tekniskt inriktade program (Teknik-,
Industritekniska och El- och energiprogrammet) i Boras, Mark, Herrljunga, Vargarda och
Ulricehamn. For nationellt gemensamma fragor samarbetar vi med Riksféreningen Teknikcollege.
Kommunalférbundet initierade konceptet Teknikcollege 2009-10 och lade den organisatoriska
grunden genom resurser fran tillvixtmedel. Fr.o.m. 2012-07-01 finansieras en processledartjanst
genom solidarisk delning av kostnaderna mellan de kommuner som har Teknikcollege pa sina
skolor.

Uppgift

Processledarens arbetsuppgifter hor oftast samman med samordning av den delregionala
verksamheten och bestir mestadels av att bistd infér och vid lokala och delregionala
nitverksmoéten. Regionalt att gora forslag till dagordning, kalla till méten samt skriva
minnesanteckningar, lokalt att sprida delregional information, stédja den lokala styrningen,
kvalitetssikra arbetet med utveckling samt sikerstilla lokal och gemensam dokumentation. Malet
ar att Teknikcollege Sjuhidrad skall godkannas vid en granskning for atercertifiering 2014.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Organisationen for styrning och uppfoljning bestar i fyra lokala styrgrupper med ansvar for
utveckling och kvalitet vid de/de skolor den ansvarar f6r, och en delregional styrgrupp med
samma ansvar i det delregionala perspektivet. Malen f6r verksamheten formuleras 1 tio kriterier,
fran den praktiska undervisningssituationen 6ver innehallsliga mal till delregionala mal sisom
samverkan kring utrustning, kompetensutveckling och andra resurser. Malen ska nds pa tre ars
sikt fran certifieringen 2011-09-22.
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Griansoverskridande méten och samverkan:

Styrgrupperna skall bestd av en majoritet fran niringslivet, men dven av politisk- och
tjainstemannarepresentation fran offentlig verksamhet. Ordféranden ér alltid fran naringslivet.
Delregionala styrgruppen bestir dessutom av representation fran de lokala styrgrupperna i
kommunerna. Pa detta sitt sker en grinséverskridande samverkan pa flera plan.

Friamja innovation och nytinkande:

Teknikcollege iar 1 sig ett nytinkande utifran de tio kriterierna. Dessa innebar t ex att man ger de
studerande ett incitament att ”’lara mer” dn de obligatoriska kurserna, en titare och mer
genomarbetat kontakt med niringslivet 1 form av ingdende planering av utbildningens innehall, av
praktiken och dess innehall, och 6versyn och krav pa utrustningen f6r utbildningarna, med malet
ett bittre resursutnyttjande i1 samverkan. Féretagens kvalitetstinkande kommer pa ett nytt sitt
skolorna till del, t ex da foretagen kompetensutvecklar elever och dven skolpersonal inom
omradet "LEAN”. Skolan far i flera fall 4ven bidra med sina moijligheter i utbildning av
foretagens personal.

Effektmal

Teknikcollege huvudmal ér att dels visa pa de tekniska utbildningarnas attraktivitet visavi
arbetsmarknaden dels genom lokalt och delregionalt kvalitetsarbete med utbildningsinnehall,
lirandemilj6er och praktik erbjuda eleverna en vig till bittre anstéillningsbarhet vid avslutad
utbildning.

Genom att driva Teknikcollege utifran ett delregionalt perspektiv samordnas 1 viss man skolorna
och deras huvudman i visioner och utvecklingsmal och arbete. Detta skall 1 f6rlingningen leda till
mer medvetna satsningar pa de tekniska utbildningarna inom delregionen. Ett tydligt exempel pa
delregional effekt dr den samordnade handledarutbildningen inom hela delregionen, vilken ér ett
av kriterierna och som mottagits positivt av alla de engagerade féretagen — ett framsteg for alla
medverkande skolor!

Viktiga aktiviteter/delmoment

Den gemensamma ans6kan om certifiering liksom de lokala beskriver de visions- och
utvecklingsomriaden man behover arbeta med. Dessa bryts ned 1 ett ldsarskalendarium med alla
aktiviteter som beslutats delregionalt. Aktivitetsplaner f6r det lokala arbetet har skapats for
respektive skola/styrgrupp utifrin den lokala anstkan, vilka méste f6ljas for att sikra utvecklings-
och kvalitetsarbete.

Tidplan for aktiviteter
Kalendarium f6r lasaret 2012-13 skapades 1 juni 2012. Motsvarande tidplan for arbetet kommer
att skapas for lisaret 2013-14 1 juni 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Utvirderingsverktygen for Teknikcollege Sjuhirad bestar i samordnade mallar f6r
styrgruppsarbetet (dagordningar, minnesanteckningar, utvirderingsblankett for rektor mm).
Delregional styrgrupp ansvarar for uppfoljningen av de lokala styrgruppernas och skolornas
arbete. Processledaren har att sikerstilla dokumentationen fran skolor och styrgrupper och
samla/distribuera dessa via Teknikcollege Sjuhirads hemsida www.tcsjuharad.se.

En sammanstillning av arbete och resultat/effekter gors dtligen i en verksamhetsberittelse vilken
bestills och granskas av Riksforeningen Teknikcollege Sverige, tillsammans med kartliggning av
antal studerande inom vara Teknikcollegeutbildningar.
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Resultat/uppfoljning:

Delregional styrgrupp ansvarar for uppfoljningen av progressionen for alla de tio kriterierna. Av
naturliga skal prioriteras arbetet utifran lokala forutsittningar. Det lokala arbetet redovisas 1
november-december genom ett gemensamt méte mellan delregional styrgrupp och de fyra lokala
styrgrupperna. Lokala grupper skall redovisa sitt arbete, framsteg och problemomraden for
delregional styrgrupp. Atgirder fér prioriteringar och arbete formuleras ater och utifrin de lokala
redovisningarna. Detta sammanstills och beskrivs senare i verksamhetsberittelsen. Vid ldsaret
2011-12 slut fanns ca 350 elever under Teknikcollege paraply, 1 november 2012 dr antalet uppe i
fler an 700 elever. Under ldsaret 2013-14 beriknas antalet elever inom ramen for Teknikcollege
Sjuhirad vara uppe i knappt 1000.
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Beredning/verksamhet: Utbildning/Kompetens
Kompetensomrade: Kompetensplattform Borisregionen

Beskrivning

Forbundets verksamhet skall, i arbetet med férverkliga regeringsuppdraget om etablering av
kompetensplattform 1 Borasregionen, besta av att initiera och bitrida medlemskommunerna 1
regionalt och delregionalt utvecklingsarbete. I det linsgemensamma strategiska plattformsarbetet
skall ett titt samarbete mellan de fyra kommunalférbunden och Regionutvecklingssekretariatet i
Vistra Gotaland, sakerstilla att utvecklingsarbetet sker utifrin den politiskt antagna
handlingsplanen. Arbetet med Kompetensplattform Borasregionen finansieras med VGR medel.

Uppgift

Kansliets uppgift i de processarbeten som pagar mellan olika aktérer i medlemskommunerna
samt med andra aktorer, sisom ex Arbetsformedlingen, branschrad, ESF-projekt, skall vara att
stodja samt bista dessa grupperingar med samordnande insatser. Kansliet har dven en viktig
funktion gillande inhimtande av omvirldskunskap i syfte att s6ka initiera viktigt processarbete.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen

Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Varje insats som sker inom ramen fér Kompetensplattform Borasregionen skall dels ha ett tydligt
delregionalt perspektiv dels tydligt harmoniera med Vistra Goétalands utvecklingsarbete.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:

Kompetensplattform Borasregionen kan inte byggas utan ett stort engagemang fran lokala
arbetsgivare och kommunala savil som statliga aktorer. Granséverskridande moten mellan
offentlig verksamhet och privata niringslivet dr en forutsittning for etablering av en
kompetensplattform. Dirutéver bor arbetet mellan olika offentliga sektorer stirkas ytterligare pa
tvirprofessionella arenor.

Friamja innovation och nytinkande:

Regeringsuppdraget, att etablera kompetensplattformar, kriver nytinkande kring samverkan,
former f6r inlirning och organisation. Utbildningssektorn ska lagga allt storre fokus pa de krav
som stills pa och fran arbetsgivare. Omvirldens krav pa effektiv omstillning ska paverka de
berérda akt6rernas inre arbete.

Effektmal

Stillningstaganden fran ledningsgruppen savil som politiska beslut, skall féregas av vil
underbyggt material for kloka avviganden. Forbundskansliet ska bistd med dessa underlag och, i
samverkan, med medlemskommunernas aktorer, bidra till att kompetensplattformsarbetet
utvecklas 1 ritt riktning mot 6kad tillvaxt.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Politikerna 1 Regionutvecklingsnimnden har aviserat att det infor ar 2014 kan bli beslutat att
kompetensplattformsinsatser skall ske inom ramen for tillvixtmedel. Diarmed bor detta drende
hanteras och ev behandlas av den politiska ledningen i Bordsregionen.
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Den tvirprofessionella/-sektoriella ledningsgruppen f6r Kompetensplattform Borisregionen
maste bemannas med aktérer som har ett klart tillvixtperspektiv.

Den framtida projektledaren f6r Kompetensplattform Bordsregionen bor vara bade vil
omvirldsorienterad, ha goda kunskaper om tillvixtarbete och vara starkt arbets-/och
resultatfokuserad.

Branschriden bor géras medvetna om vikten av snara analyser samt sin viktiga roll for ett lyckat
matchningsresultat mellan kompetensonskemal och utbildningsutbud 1 Borasregionen. Eventuellt
bér dven sammansittningen av personer i dessa rad ses Gver.

Planeringen av workshops och Kompetensforum boér involvera fler an projektledaren,
ledningsgtruppen och férbundskansliet, varfor ett strategiskt informations-/och kontaktarbete
med kommunledningarna bor sokas.

En vilplanerad start av uppbyggnaden fér utvecklad valideringsverksamhet bor forega den
personella samordnande och drivande resursen.

Tidplan for aktiviteter
Sammansittningen av den tvirprofessionella ledningsgruppen skall ses 6ver innan mars 2013.

Tillsittande av projektledare skall ske under forsta kvartalet av ar 2013.

Under ar 2013 skall de branschrdd som formerats — Bemanningsbranschradet och E-
handel/Logistik — fardigstilla sina analyser pa bade kort och ling sikt. Dirutéver skall ett
branschrad inom Teknikomradet formeras under forsta halviret samt ett rad f6r Vird-/och
Omsorgsfragor sittas samman under hosten 2013.

Det virtuella kompetensradet skall utvecklas under forsta kvartalet till att omfatta fler e-kontakter.

Under forsta halvaret skall ett Kompetensforum Borasregionen arrangeras. Malgrupp f6r och
uppligg av arrangemanget, skall delvis forindras 1 syfte att fa fler att omfattas av ett mer
langsiktigt perspektiv pa insatserna.

Verktyget f6r utbildningsplanering skall implementeras hos de personalgrupper och verksamheter
som utgor de sjilvklara anviandarna. Diarmed skall ett antal workshops och informationsmoten
hallas i samarbete med projektledarna pa GR Utbildning. Dessa aktiviteter skall paga under hela
aret.

Organisationen av stodstrukturen for en utvecklad valideringsverksamhet i Borasregionen skall
ske 1 tit samverkan med 6vriga delregioner och Regionutvecklingssekretariatet 1 Vistra Gotaland.
Den personella resursen for detta arbete beriknas vara pa plats under andra halvan av 2013.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Den av politiker sammansatta beredningsgruppen f6r Utbildning/Kompetens samt
ledningsgruppen for Kompetensplattform Borasregionen, bor under foérsta halvaret besluta vilka
indikatorer som ska gilla f6r uppféljning av de processarbeten som pagar.
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Forbundskansliet bor pa ett strategiskt satt tydliggora vilka insatser och processer som ger bast
utdelning i form av ex fler personer i arbete/studier, fler analyser Gver kompetensbrist hos olika
arbetsgivare samt fler matchningar av utbildningar och kompetensénskemal.

Resultat/uppfoljning:
Insatserna i linje med arbetet inom Kompetensplattform Borasregionen, skall harmoniera med de
malomraden som ar angivna i Handlingsplan Kompetensplattform Vastra Gotaland. Dirutover

skall utvecklingsprocesserna 6verensstimma med den strategi for tillvaxt och utveckling som
under aret faststills f6r Vistra Gotaland 2014-2020.

60



Sjuhérads kommunelfdround
BDLLEBYGO - BORAS . HEAALJUNGA = FALKENBERG = MARK
. VARGA

Verksamhetsplan for 2013 Slen R s S =

Ansvarig tjansteman: Claes-Goran Bertilsson Datum: 2012-11-23

Beredning/verksamhet: Medarbetarcentrum och
ESF - Projekt ”Funktionell Kompetens”

Kompetensomrade: HR omradet
Ny devis: YKraft till f6randring”

Beskrivning

Medarbetarcentrum &r en neutral resurs, som har verkat i sex ar med att stodja och utveckla
medarbetare, chef och organisation i medlemskommunerna. Syftet ar att arbeta hélso-
framjande och moéta problem innan de blir mer omfattande. Utveckling i arbetssatt, modeller
och strategier sker fortlépande.

Uppgift

Det ar fokus pa medarbetarnas individuella utveckling, mojlighet till frivillig personalrorlighet
internt eller externt samt i fragor som ror kompetens och utveckling. Det unika samarbetet
bidrar till 6kad halsa, god arbetsgivare politik och attraktiva arbetsplatser vilket skapar
goodwill.

En val fungerande verksamhetsuppféljning inom alla omraden skall garantera kvalitet av det
som levereras.

Precisering hur arbetet styrs mot de strategiska malen
Tydligt och langsiktigt Sjuhdradsperspektiv:

Kirnverksamheten inom Medarbetarcentrum dr alltid prioriterad, jobbmatchning, jobbvixling,
reflekterande samtal och livs- & karridrplanering.

Tillaggstjanster ar t ex coachande samtal, grupputvecklingsuppdrag, omstillningsprogram och
foreldsningar.

For att stirka samverkan inom Boras Regionen och Medarbetarcentrum ytterligare ar malet att
rekrytera fler medlemskommuner.

Grinsoéverskridande méten och samverkan:

Styrgruppen f6r Medarbetarcentrum bestar av medlemskommunernas personalchefer och politisk
knytning ar presidiet 1 Sjuhiarads kommunalférbund.

Vi har en facklig referensgrupp f6r information och dialog.

Regelbunden dialog med kommunernas personalspecialister kring utbud och efterfragan.

Omvirldsbevakning genom deltagande i flera natverk som Riksringen, som ir ett intressenatverk
for arbetsgivarringar runt om i Sverige, CAV- nitverk inom Hégskolan Boras samt ESF —
projektnitverk i Vistsverige.

Friamja innovation och nytinkande:

Vi har skapat ett prognos och berikningsverktyg kallat PEUP = personalekonomiskt
utrikningsprogram som kommer att bli ett nytt verktyg f6r medlemskommunerna inom
personalekonomiomradet. Ett verktyg som kan hanteras utanfér Medarbetarcentrum i
medlemskommunerna.
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Ett nytt innovativt ledarskaps- och medarbetarskapsutvecklingsprogram kommer att lanseras
under aret. Det dr ett nytt komplement till annan chefsutbildning.

Effektmal

Utbilda i och demonstrera PEUP for minst 50 chefer och andra nyckelpersoner.

Minst en dialogtraff skall hallas med kommunernas personalspecialister kring utbud och
behov.

Aktivt lansera nyttjandet av den nya jobbvaxlingsfunktion i var databas AdCore.

Minst tva verksamhetspresentationer/manad fordelat inom medlemskommunerna.

Det ar ett mal att genomfora en utbildningsomgang i det nya ledarskapsutvecklings-
programmet for 12-16 chefer.

Genomféra minst 6 grupputvecklingsuppdrag.

Arrangera nasta Riksringen moéte i Boras hosten 2013.

Arrangera en nationell nitverkstriff inom MEDARBETARSKAP 1 samarbete med SKIL.

ESF - projekt, ”Funktionell Kompetens”

Slutféra alla delar i projektet och sprida uppkomna resultat genom bred kommunikation och
slut-/spridningsseminarium.

Koordination av Tranemo Arbetsgivarring och sprida kunskap om modellen.

Viktiga aktiviteter/delmoment

Strategisk inriktning:

Marknadsfora och profilera nya Medarbetarcentrum och vara varderingar via uppdaterad
hemsida samt en ny pr-broschyr.

Att skapa kontinuitet, anvandarvénlighet och k&nnedom om den nya databasen AdCore, vilket
kan gynna onskvard personalrorlighet nu och pa sikt

Sprida kdnnedom om nya PEUP funktionen (personalekonomiskt utrakningsprogram) och
dessa anvandningsomraden.

Etablera det nya Verktyget GDQ (Group Development Qustionaire) som &r en metod for att
beskriva och mata gruppers behov av utveckling for att na okad effektivitet och produktivitet
som arbetsgrupp.

Rekrytera nagon ny medlemskommun.

Halla oss omvérldsorienterade och aktivt medverka till utveckling av Boras Regionen.

Tidplan for aktiviteter

Informera och demonstrera funktionen i den nya databasen AdCore, inklusive PEUP,
fortlopande under aret.

Lansera ny uppdaterad hemsida och pr-broschyr under forsta kvartalet 2013.

Arrangera en nationell nitverkstriff inom Medarbetarskap tillsammans med SKL under f6rsta
kvartalet 2013.

Dialogtriff med personalspecialister andra kvartalet 2013.

Minst 24 verksamhetspresentationer i kommunerna och Tranemo Arbetsgivarring under aret.
Starta en utbildningsomging i vart nya ledarskapsprogram under andra halvaret.

Slut-/spridningsseminarium i projektet under september manad 2013.
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Slutféra alla delar i ESF - projekt Funktionell Kompetens som pagar till och med september
2013.
I september/oktober arrangeras Riksringen mote i Boras.

Hur mata for att visa pa lyckat resultat

Statistik redovisas tva ganger under aret fran PEUP berikningar och olika enkitundersékningar
som genomfors lI6pande bland de medarbetare och grupper som tar del av verksamheten.

I statistiken ingar ocksa en rad numeriska tal som redovisar omfattningen av verksamheten.
Slututvirdering av mjuka virden och berikningar inom projekt Funktionell Kompetens kommer
att redovisas.

Verksamhetsuppfoljningar skall ske kontinuerligt av genomférd samverkan i olika nitverk och av
oss arrangerade triffar. Hur blev utfallet och vad kan utvecklas?

medarbetar
CENTRUM

KRAFT TILL FORANDRING
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Beredning/verksamhet: Utbildning & kompetensutveckling - Navet Science center
Kompetensomrade: Utbildning & kompetensutveckling

Vision

Navet skall vara med och utveckla Sjuhiradsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region
med hog utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och
matematik

Verksamhetsidé
Genom interaktiva utstillningar och spinnande pedagogik skall Navet ge kunskaper och skapa
intresse for naturvetenskap, teknik och matematik.

Verksamhet 2013

Under 2013 stirker Navet sin roll som métesplats inom teknik, naturvetenskap, matematik och
héllbar utveckling, savil lokalt, regionalt som nationellt. Nya utvecklande arbetssitt dar de
entreprenoriella kompetenserna dr viktiga, konkretiseras och befasts. Navets arbete startade i
skolan och ir och skall dven i framtiden vara med att utveckla utbildningssystemet. Nir nu Navet
blir en del i det kreativa omradet Simonland ges goda foérutsittningar att engagera manga fler
utanfor utbildningssystemet.

Navet — huset

Fran augusti 2012 till maj 2013 byggs Navet om och ut. Nyinvigning av verksamheten sker i maj
2013, tre dagars invigning som innehaller mycket kunskap och kommunikation. Varje dag riktar
sig till en speciell malgrupp.

Nya utstsillningar om vatten, stadens system, energi, mat och den hallbara staden byggs klart
under 2013. En ny entré med maoijlighet att sitta ned och ata fardigstills.

En ny teknikverkstad planeras och byggs under 2013. Arbetet sker i nira samarbete med
verkstadsforetagen Ericsson, SPEED, Parker och Volvo bussar.

Kuben, Navets nya eventhall utrustas med bra scen, ljus- och ljudanliggning. Eventhallen skall
hyras ut vid minst tio tillfillen under aret.

Navet- kompetensutveckling
Navet skall under aret arbeta med minst tre kommuner kring entreprendriellt lirande.
Erfarenheterna fran STEPS- projektet utvecklas vidare i dessa kompetensutvecklingsprogram

Kunskap och kénsla - en utbildning om framtiden f6r Moder Jord genomf6rs med deltagare fran
minst fyra kommuner.

Utbildningen a#t halla engagerande forildramiten skall ifrain 2013 inga i Navets ordinarie
utbildningsutbud.
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Utbildning i Naturvetenskap och teknik for forskoleldrare som paborjades 2010 fortsitter under aret
med Boras Stads férskolor

Minst tva lirarlyftskurser genomfors av Navets pedagoger

Navet - pedagoqiskt material

Vaga vilja vilja — ett dmnesivergripande perspektiv pa naturvetenskap och teknik

Navet skall utveckla sex amnesovergripande teman inom naturvetenskap och teknik dar
samhillsorienterande dmnen vivs in 1 lustfyllda berittelser. Arbetssittet kommer att vara
entreprendriellt och materialet

genomsyras av hallbar utveckling.

Sex teman kommer att utvecklas och testas for arskurs 1 till 6. Varje temaomrade

ska ha med en tydlig progression och behandla:

e Vatten — naturliga och tekniska vattensystem

* Materia — ravaror, dteranvandning och atervinning

* Energi — hallbar produktion och konsumtion

Twd bokprojekt genomfors
Kemidraken Berta del 2 och fysikfladdermusen Tunda, undervisningsmaterial till 4 aringar till
arskurs 2. Tundamaterialet testas pa pilotgrupper.

Styr- och reglertekenik
Undervisningsmaterial f6r hogstadiet utvecklas och testas pa elevgrupper under 2013.

Prenumerationer pa Kemitemat Berta
Navet sluter avtal med 5 kunder inom utbildningssektorn 2013-2014.

Ovrigt
Navet miljodiplomeras under aret.
NOS-projketet, STEPS-projektet samt minst en 6vrig utbildningsinsats utvirderas.

Resultatmal 2013

e Minst 20 000 elever pa teman

e Minst 15 000 besockare pa helger och lov

e Minst 4 000 elever pa teman i Matematikpalatset

e Minst 500 pedagoger pa foraldramétespedagogikkurser

e Minst 1 000 lirarutbildningsdagar inom naturvetenskap och teknik for att implementera
de nya kursplanerna genomférs

e Minst 1 000 lararutbildningsdagar genomfors 1 matematik

e Projektet STEPS lever vidare och utvecklas och ca 350 pedagoger erhaller minst fem
halvdagars utbildningar i entreprendriellt arbetssitt inom teknik och naturvetenskap

e Minst motsvarande 500 lararutbildningsdagar for personal 1 férskolan for att
implementera den reviderade Liroplanen genomfors.

e Geometriutstillningen skall hyras ut till minst tva platser

e Vandringsutstillningen 1 matematik, Bagdad, pa turné i Finland
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e Minst 10 arrangemang, event for grupper utanfor skolsystemet genomfors

o  Kunskap och kdnsla, utbildningsprogram for foretag och arbetsplatser, genomfors f6r minst
500 personer.

e Bok och utbildningspaket om fladdermusungen Tunda, kemidraken Bertas motsvarighet
inom fysik, produceras och erbjuds férskolor samt ak f-2.

e Minst atta nya teman kopplade till de nya utstillningarna produceras
e Navet kommer att delta i minst sju nationella och internationella forum
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