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Forord

Sjuharad har tagit sig igenom den exceptionellanekoska nedgangen 2008-2009 nagot battre &n
ovriga Vastra Goétaland. Just nu under hosten 2@k@rgkonjunkturprognoserna pa en jamforelsevis
god utveckling i Sjuharad och vi hoppas att uppganfprtsatter. Arbetslésheten ar fortfarande for

hog och sarskilt hog for ungdomar. Erfarenhetemada kraftsamling har starkt visat behovet av

battre, mer precisa underlag och smidigare system iframst vuxenutbildning. Pagaende utveckling

bl.a. av kompetensplattformar ar ett starkt uttrigzkdetta.

Fran 2011 kommer till foljd av valet flera nya led@er, idag ej kant vilka, att ingd i forbundets
Direktion. Som grund for det inre arbetet finnssdeh reviderad férbundsordning, dels beslut om ny
organisation for Direktionens beredningar och fé&rang hos medlemskommunerna. | de
underliggande diskussionerna har férbundets innfgtnfor gréansdverskridande helhetssyn och
strategiskt gemensamt arbete starkt poangteras.iAdyfte att stérka Sjuharads grundlaggande
forutsattningarna for tillvaxt och utveckling. Iiéxt och innovation har samarbetet pa Sjuharadsni
mellan akademi, naringsliv och samhéllet/kommunewvgorande stor betydelse. Sammanhallningen
ar viktig och det ar forbundets styrka att kunnarésentera drygt en kvarts miljon av landets inw&na

i en dynamisk region med bra lage och stor potentia

Kommunalférbundets budget 2011 aterstaller buddgtisan och ger majlighet att fullt utnyttja
avsatta regionala tillvaxtresurser.

Leif Johansson
Forbundsdirektor

Verksamhetsidé

Sjuh&rads kommunalférbund bildades 1999 och &sagtiverkansorgan fér kommunerna Bollebygd,
Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, dhamn och Vargarda. Varbergs kommun &r
adjungerad till forbundet. Forbundet ar ett offigméttsligt organ utifran kommunallagen.
Verksamheten grundar sig pa forbundsordningen sestutats av kommunerna. Sammanfattningsvis
ska forbundet ha ett tydligt och langsiktigt Sjuddsperspektiv, skapa granséverskridande moéten och
framja samverkan, innovation och nytankande. | daamhandlar det om att stérka Sjuharad som ett
bra omrade for boende, arbete och att leva i.

Direktionens uppdrag och mal

Forbundet leds av en direktion som regleras i Komatlagen och den av medlemmarna antagna
forbundsordningen. | direktionen foretrads medlemmaadessutom inbjuds som adjungerade samtliga
partier vilka i hela forbundsomradet uppnatt ers visststyrka och som inte annars ar foretradda.

Direktionen har beslutat tillsatta tre beredning@i1:

- Beredningen for Hallbar regional utveckling
- Beredningen for Social valfard och halsa
- Beredningen for Utbildning

Varje beredning bitrads av tjansteman fran forbkadsliet. En av kommuncheferna skall medverka i
varje beredning for att knyta beredningarnas arb&imare den ordinarie kommunala organisationen.

Sjuharads kommunalférbund ar delagare till bola@sining Vard AB — ett gemensamt bolag for de
offentliga sociala institutionerna — hem for vaahdyoende.

Forbundet ar ocksda delagare i Mediapoolen AB - étilag for den gemensamma
laromedelsférsdrjningen i Vastra Gotaland, exkltgborgsregionen.



Verksamhetens omfattning

Forbundet med kansli inkl. egna projekt, Medarkairum och Navet berdknas ar 2011 ha ett knappt
60-tal anstallda, ca 35 omraknat i arsarbetiansliets beredningsorganisation férutom temporara
projekt uppgar till 7 arsarbetare. Navet Sciencet€esamt Medarbetarcentrum finansieras och nyttjas
i olika grad av medlemskommunerna

Arbetsformer

Forbundets arbetsformer bygger pa en generellegiraned politisk dialog och engagemang i
direktion och beredningar. Forbundet utser ocksthd@pds representanter i regionala beredningar
samt nominerar deltagare till styrelsen for Vastkeom ar ett samarbetsorgan for lanets samtliga 49
kommuner inom framst det kommunala halso- och sjtdsomradet.

Forbundskansliet bitrader de politiska organen, logh kontakt gentemot kommunala férvaltningar
och andra myndigheter och organisationer. UtOvesotganisationen finns temporara resurs- och
kompetensforstarkningar i sarskilda projekt..

God ekonomisk hushallning, budget 2011 och flerarsp  lan

Kommunala organ ska ange en tydlig ambitionsnivadién egna finansiella utvecklingen och den
ekonomiska stallningen i form av mal. Forbundetslantiggande omslutning och verksamhetens
karaktar bedoms motivera ett eget kapital pa iletsordningen runt 4 mkr. Ingdende Eget Kapital
2011 prognostiseras till drygt 2 mkr. Strategimtihitta atgarder som successivt 6ver nagra afimed
ett nagot okat Eget Kapital utan ytterligare awgikningar.

Enligt forbundsordningen ska direktionen forelaggedlemskommunerna férslag till budget.
Kommunerna ska faststélla budget senast under rmemenforslaget ska ocksa innehdlla en
ekonomisk plan for tre ar. Framforhdliningen i dess/seende ar naturligtvis av storsta vikt for
medlemskommunerna. Mot den bakgrunden har Direttioarmaj 2010 meddelat kommunerna om en
medlemsavgift pa 70 kr/inv for 2011. Harigenom Karbundet, efter 2010 ars besparingar, fullt ut
medfinansiera och utnyttja regionalt avsatta titwdedel, aterstélla finansiering av beslutad
bemanning mm. Vidare finansieras beredningsingaseutbildnings- och skolsamverkan helt via
forbundsmedel istéllet fér genom sarskild fakturgri



Bokslut 2009, budget och prognos 2010, budget 204¢h flerarsplan

Bokslut Budget Helars- Budget FLP FLP
prognos
2009 2010 2010 2011 2012 2013
Intékter
Medlemsavgifter 14 529 14 000 14 006 15744 15744 15744
Statshidrag 7 025 0 11 844 8 554 3705 2700
Kommun- 8 332 8010 8 103 8 152 8 152 8 152
ersattning
Ovr.intakt 7 545 5993 4778 4778 4778
Ranta 285
VGR 20 066 9600 11 200 11 300 10 800 10 800
EU-medel 684 0 10 192 9010 0 0
Summa 58 466 31610 61 338 57 538 43 179 42 174
Kostnader
Kansli mm -8 393 -6 200 -7391 -7 744 -7744 -7744
Temporart/projekt -41 270 -17 700 -35 301 -32 613 -18 505 -17 500
Navet -14 702 -5 486 -14 614 -14 413 -14 413 -14 413
MedarbetarC -2 583 -2 224 -2 852 -2 768 -2 517 -2 517
Summa -66 948 -31 610 -60 158 -57 538 -43 179 -42 174
Bok/budget -8 482 0 0 0 0 0
Resultat
Utfall -8 482 1180
Eget kapital 976 976 2 156 2156 2 156 2 156

| tabellen ovan redovisas summa budget 2011 famgiende resultatenheterna i den gra

kolumnen. | budget 2011 balanseras intékter octnkader till ett ekonomiskt nollresultat.
Bruttoomslutningen 2011-2013 berdknas péa nu karads- och andra externa bidrag.

Medlemsavgift och finansiering 2011

Budget och plan for 2011-2013 baseras pa en medigifispa 70 kronor per invanare (invanarantal
per 1/7 2010). Férbundet finansierar medlemsavwyifteVastKom pa 2 kr/invanare. For Varbergs

kommun ar bidraget 17,50 kr/inv. Bidragen betatasied halva beloppet 1/1 resp 1/7 2008.

Navet har en omsattning ar 2011 pa nastan 15 000atav 5 715 tkr finansieras genom ersattningar
fran nyttiande medlemskommuner. Verksamheten fieaas i Gvrigt genom region- och andra bidrag
samt uppdragserséttningar och besoksavgifter. derketen vid Medarbetarcentrum anpassas till

finansieringen pa 2 320 tkr fran de sex nyttjanoimikunerna




Medlemsavgifter respektive ersattningar till Navet och Medarbetarcentrum

Inv 1/7 - Ers Ers

10 Medlemsavgift Navet MedC Summa
Bollebygds kommun 8 836 618 520 120000 71000 809 520
Boras Stad 102 822 7 197 540 4500000 1240000 12937540
Herrljunga kommun 9 356 654 920 654 920
Marks kommun 33 829 2368030 525000 450000 3343030
Svenljunga kommun 10 282 719740 160000 133000 1012740
Tranemo kommun 11 615 813050 200000 151000 1164050
Ulricehamns kommun 22 831 1598170 330000 272000 2200170
Vargarda kommun 10 913 763 910 763 910
Varbergs kommun 57 747 1010573 1010573
Summa: 268 231 15744 453 5835000 2317 000 23896 453

Projekt

Projekten for budgetaret understalls regelmassigkiionens provning. Av de pagaende projekten
kan sarskilt namnas Smart Textile respektive Espiliwaxtcenter med stor omslutning. Bada ar
langsiktiga och med behov av forbundets medfinaingjeframover. Budgetutrymmet for sarskilda
projekt finansierade av tillvaxtmedel uppgar til,3 mkr, varav 8 mkr utgor forbundsmedel. Vastra
Gotalandsregionens kultursekretariat har hartiltidedat att en finansiering pa 0,5 mkr for 2011 kan
paraknas for kansliets fortsatta bemanning inortukoimradet.

Tillvaxt 2011

Lyssna, koppla samman, initiera och starka. Ddeédortsatta ledorden for tillvaxtarbetet med fokus
pa utveckling av branscher i Sjuharads naringsiivpvation, forskning och utbildning. Férbundet
stddjer verksamheter med bidrag, kunnande ochigiofiirankring. Under 2011 kommer arbetet
fortsatta med att foérenkla ansokningsprocessersautiidigt starka uppféljningen av projekten.
Forbundets ambition &r ocksa att prioritera terkafis starkare genomslag. | arbetet ska ocksa tas
fram tydligare modeller for roller och ansvar f@ra samarbetspartners inom kommuner, akademier,
organisationer och naringsliv.

Sjuhérads tillvaxtprogram 2008-2013 utgdr grundéntillvaxtarbetet. Forbundsmedel avsatts som

medfinansiering till regionala tillvaxtmedel santukturfondsmedel och kan pa sa vis vaxlas upp i

olika projektinsatser. Den stdrsta satsningen @®edt tid ar Espira som ar en del av bade Sjuharads
och Vastra Gotalands innovationssystem. Verksammeeteng foretagsamhet, Nyforetagscentrum

samt Connect Vast Sjuharad ar ocksad verksamhetar féutsatter forbundets ekonomiska stod

langsiktigt. Under 2011 kommer forbundet att sldféett antal dialoger for att starka dessa

samarbeten . Férbundet kommer att, i vissa fragiomer av en bestéllare &n enbart finansiar.

Det malmedvetna och langsiktiga utvecklingsarbedet Sjuharads forutsattningar, som t ex
infrastruktur, utbildningsnivd och entreprendrsamdaste fortsatta, liksom utveckling av sarskilda
styrkeomraden. ESF-projektet “Competence, Innowagiod Flexicurity in West Sweden” (Comiflex)
ar ett exempel pa detta som syftar till kompeteresitling, natverksbyggande mellan féretag och
innovativ utveckling samt stéarkta internationebdationer.



Verksamhet

Tydligt och langsiktigt Sjuharadsperspektiv
Forbundets arbete ska ha ett tydligt och langgigjgharadsperspektiv. All verksamhetsutveckling
ska dessutom genomsyras av hallbar utvecklingrikdetinternationella perspektivet.

Kultur ar en kalla till stimulans, inspiration och kréftr alla medborgare. Den &ar en tillgang for
tillvaxt och utveckling saval i Sjuharad, Vastrat@éand som nationellt och internationellt. Vastra
Gotaland ska forbli en ledande kulturregion och iéioen ar att 6ka de internationella kopplingarna
kring detta.

Social vélfard och halsa omfattar aldreomsorg, funktionshinder, individ- oéamiljeomsorg,
socialpsykiatri, halso- och sjukvard, folkhdlsa odhtegration med syfte att utveckla
kommungemensamma strategier och har som visiskapa ett manskligare samhélle. Sjuharad ska
vara ett omrade med bra forutsattningar att bagtarbch leva ett gott liv.

Utbildningsnivan i Sjuharad ska hojas. Det innedtiimedvetet arbete for att 6ka det behovsbaserade
utbudet av utbildningsinsatser, att starka samverkam Sjuharad, skolor och naringsliv, och med
Vastra Gotalandsregionen gallanabildning/kompetensutveckling samt att medverka till att tka
forstaelsen och kunskapen kring utbildningens agtskapsekonomins roll i ett tillvaxtperspektiv.

Sjuharads kommuner har en utvecklad samverkan mamga fragor pa omradtiljo och energi.
Det traditionella tillsyns- och myndighetsarbetdters tillsammans i det regiongemensamma
samverkanspaketet Miljosamverkan Vast. Miljostristiesy fragor kopplade till utveckling och tillvaxt
sker via Hallbar Utveckling Vast och satsningar nfedus pa hallbar tillvaxt samordnas via
kommunalférbundet. Fdnfrastruktur och transport agerar kommunalférbundet som plattform for
medlemskommunerna, bl.a. i arbetet med regionala rationella infrastrukturplaner, samt med
utvecklingsfragor som ror kommunernas kommunikaianed varandra och omvarlden.

Gransoverskridande méten och samverkan

Internationalisering inriktas pa tillvaxtframjande insatser och insatam bidrar till att utveckla den
kommunala verksamheten. Lokal, regional, nationefi EU-finansiering ska kombineras pa ett
effektivt satt. 2011 har av Europeiska unionensutgdtts till "Europeiska aret for framjande aviwakt
medborgarskap — Frivilligaret 2011”. Detta ingélera gemenskapsprogram och gemenskapsnatverk,
som bl.a. ar inriktade pa rorlighet och frivillidpate for personer i alla aldrar. Exempel pa progiam
"Programmet for livslangt larande”, "Ett Europa fiedborgarna och Aktiv ungdom (Europeisk
volontéartjanst)

Forbundets verksamhet inor8ocial vélfard och halsa handlar till stor del om att bitrada
medlemskommunerna i regionalt och delregionalt didiingsarbete, utredningar och
utvecklingsarbete. For lansgemensamma fragor sataarténets fyra kommunalférbund genom
VastKom. Ett omfattande kontakt- och natverksartmtdrivs till stod fér kommunerna. Sjuhérads
kommunalférbund kommer att ing& i styrgrupp for Wdssamverkan Sodra Alvsborg som
inbegriper samverkan mellan kommun och region. Kglg for narvardssamverkan ar de patienter
och grupper i befolkningen som samtidigt och samatdar behov av vard- och omsorgsinsatser fran
bade kommun och region.

Kommunalférbundet ska inom omradetbildning/kompetens stodja de samverkansprojekt som
kommunerna driver for Sjuharad. For lansgemensardnemden inom beredningsomradet sker
samarbete med VGR:s dvriga tre kommunalférbund.



Inom omradetkultur kommer arbetet under 2011 kommer att lyfta fraferitionerna i tagna
handlingsprogram (1/ Barn och Ungdomars kulturl @st att lara, kulturen som kraftkalla i det
livslanga larandet samt 3/ Utvecklingsplan for detritima och industrihistoriska kulturarvet) men
framforallt fokusera och lyfta fram igadngsatta sameéen mellan delregionerna i Vastra Gotaland.
Priméart handlar dessa samarbeten om kulturutveskiapplad till barn men ocksa fragor kring lokalt
foreningsliv. Ett av malen ar att skapa en Okarhktibnskraft dar kulturen fungerar som havstang.
Visionen ar att bygga gransoverskridande natvenk lsmkar samman aktérer inom utbildning, kultur,
naringsliv, offentlig sektor, politik och civilsaréhe.

—-——
Duk som byter monster: Duken ar tryckt med termatatiska farger som férandras av

temperatur.. Stalls en varm kaffekopp pa& dukenamaronstret. Design: Linda Worbin
Foto: Anna Sigge

Framja innovation och nytankande.

Hallbar regional utveckling

Det finns ett uttalat behov frAn kommunernas emHéténformation/marknadsforing av en
gemensam marknadsforing infor, under och efter Eatimn Fair 2011. En gemensam broschyr pa
engelska ska tas fram och kunna anvandas avema aacthmanhang, da Sjuharad marknadsfors som
attraktiv region att besoka, leva, driva foretab atbeta i.

Utifran kommunalférbundets arbete miaternationalisering ska foljande genomféras.
« En pilotstudie, provas for kommundvergripande grinjveckling

- Inom férbundet ska beredningsansvariga utbildas fiéea in det internationella perspektivet
pa ett naturligt satt i arbetet.

« FoOrbundet ska fortsatt erbjuda medlemskommunerra "EU-utbildningspaket”, som
inkluderar studieaktiviteter och tematiskt inrikistadieresa till Bryssel.



Kulturarbetet fokuserar pa tre omraden; natverksbyggande, stidister samt kapacitetsutveckling.
« Natverksbyggande: Nya samarbeten och allianser &icetrad genom alla handlingsprogram.
Darfor blir aktorssamarbete det viktigaste arbetsml®t for att stodja och initiera
forsbksverksamheter. Huvudansvarig ar respektivenkonalférbund.

« Den offentliga stodstrukturen omfattas av en margi#a resursposter for stod till
kulturaktorer, lokalt, regionalt och nationellt. £& resursposter behover ses éver sa att de pa
basta satt forstarker varandra och stddjer inteativa i programmen. Huvudansvarig ar
Vastra Gotalandsregionens Kultursekretariat.

- Kapacitetsutveckling handlar till stora delar oniormationsspridning och etablering av ett
kontaktnat bland  kulturaktérer i hela regionen féimplementeringen av
handlingsprogrammen. Huvudansvarig ar Vastra Gadsl@gionens Kultursekretariat men
stdds av arbetet Kultur Som Férandrar som staut&juhdrads Kommunalforbund.

Kommunalférbundet samarbetar nara med Vastra Giitategionen som ocksa tillfor resurser for
Sjuhéarads arbete pa kulturomradet under en peédyrp ar (2009-2012).

Inom Miljé och energi fokuseras pa foljande huvudomraden:
« SMART ENERGI - Regionens klimatstrategipaket med @nradesinriktningar;
Energieffektivt byggande, Solenergi och Smart upphag.

« Vindkraft - en aktuell frdga i kommunerna, badenergi- och samhallsplaneringsperspektiv

- Biogas - ett regionalt prioriterat omrade dar Sjpak& tradition av smaskalighet och
entreprenérskap bidrar med ett Sjuharadsperspektiv.

« Kommunalteknisk samverkan — Avfallssamverkan och -3afverkan mellan
medlemskommunerna ar tvad exempel dar kommunalfddtusom samverkansplattform
kommer att arbeta for att parterna tar fram sanares&vtal under 2011.

Infrastruktur och transport har under 2011 foljande huvudpunkter:

« Gotalandsbanan i Sjuharad— projektet kommer undHrl 2att fokusera pa att ta fram
gemensam malbild genom att bygga en bred, gemehksaskapsbas och arbeta med de
framtida trafikeringsfragorna. Studieresor, temadagch utbyte med europeiska regioner
ingar i kunskapspaketet.

« Europakorridoren — Som ett led i arbetet med SpadgiGotalandsbana fortsatter forbundet att
vara medlem i Europakorridoren. Under 2011 kommemensamma aktiviteter att
genomforas tillsammans med de medlemskommuner sait att sjalva ingd i
Europakorridoren.

« Innovation for hallbart vardagsresande —Viktorititngets projekt gar in i en fas med demo
och forsoksverksamhet och kommunalforbundet ochienesskommunerna kommer att aktivt
ta del i testerna 2011.

« Kollektivtrafikprogram baserat pa Malbild 20205 enkmunalférbundet kommer att samverka
med vasttrafik, region och medlemskommuner i frgataet av programmet, en
konkretisering av malbilden.

- Biogasprogram — som en del i framtagandet av readfiobiogasprogram finns &ven
mojligheter att arbeta med projekt kopplade tilidian och konsumtion med kommunerna som
bas.



Social Valfard ochhéalsa

Pa initiativ av Sjuharads kommunalférbund har etitigkt samarbete paborjats mellan lanets
fyra kommunalférbund i syfte att utarbeta en kobkredell for att inforliva den sociala
dimensionen i regional utveckling.

| bverenskommelse med Sveriges Kommuner och Largiska forbundet stimulera och bidra
till uppbyggnad av strukturer for kunskapsutvealdin inom socialtjansten med fokus pa
aldreomradet.

Om Sjuhdrads kommuner under hosten 2010 beslutar insitta en gemensam
flyktingmottagning ska forbundet stddja implememigroch verkstéllighet.

Kommunalférbundet stddjer och samordnar initialt mkounernas mottagande av
ensamkommande asylsokande barn. Malet &r att Baratirdnat mottagande med gemensamt
resursteam dar Bords Stad ar vardkommun och etemgamt gruppboende som drivs av
Gryning Vard AB..

Folkhalsoinstitutet har utsett Sjuharad/Sodra Advgb till modellomréde for utvecklat
foraldrastod. Projektet sker i samverkan med dektimmunerna, sjukvarden och ideella
aktorer i omradet.

En utredning pagar om Barnhus i Sodra Alvsborg @gslneras tas vintern 2010/2011 och
utredningen foreslar att barnhuset startar 1/9 2Kdmmunalférbundet samordnar och
bitrdder kommunerna i forhandlingar och genomféeand

Ett lansavtal om ansvarsfordelning géllande psyksgika mellan Vastra Gotalandsregionen
och lanets 49 kommuner ar under behandling. Sjdsakmmmunalférbund ingar for det
samlade kommunkollektivets del i projektledningen.

Implementering av Socialstyrelsens nationella nigsdriktlinjer sker genom metodstdd och
kompetensutveckling inom missbruks- och beroendirér Sédra Alvsborg

Kommunalférbundet ar projektagare till flera prajelom syftar till utvecklat och forbattrat
samarbete mellan socialtjasten, psykiatrin och @nsdrden nar det galler varden av psykiskt
sjuka eller funktionshindrade personer i Sjuharadf& Alvsborg. Bl.a forvaltar forbundet
kvarvarande Miltonmedel som anvands fér samordeingsamverkansaktiviteterna och ett
projekt som handlar om att Case Manager enligt AWiellen inférs som metod i det
praktiska arbetet med personer med bade missbruk altvalig psykisk sjukdom
(dubbeldiagnoser). Kompetensutveckling psykiataniBas, pagar sedan ett par ar, och ar en
foljd av Miltonpriekten och 2011 kommer ocksa impkntering av de nationella riktlinjerna
for psykosociala insatser vid schizofreni.

En utredning om arbetet med vald i nara relatidm @tvags framtida uppdrag och verksamhet
har genomforts pa uppdrag av kommunalférbundehét$o- och sjukvardsnamnderna (HSN)
6 och 8. Beslut om utredningsforslagen fattas uhdsten 2010 med eventuellt ikrafttradande
2011. Utredningen innehdller flera forslag om sankane och utveckling av socialtjanstens
arbete och kommunalférbundet kommer att delta i ogdidrandet och samordna
kommunernas férandringsarbete.

Ett tvarigt projekt, vars mal &r att férebygga aulotverka vald genomfors pé sa sétt att
personal fran Utvag besdker alla gymnasieskold@dirs Alvsborg

Kommunalférbundet ingar i Vastbus styrgrupp pa mivés och i ledningsgruppen pa
delregional niva. Véastbus galler riklinjer for saimetet mellan kommun och region avseende
barn med sammansatt social och psykisk/psykiapisklematik. En 6versyn av riktlinjerna
paborjas 2011.

| syfte att forbattra den sociala barnavarden bsdeit projekt som handlar om inférande av
utredningsmetoden BBIC (barnets behov i centrumnisocialtjansten.
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« Natverk och stod till kommunerna ska ges i detsfita inférandet av LOV, lagen om
valfrihet.

Utbildning & kompetens

« Under verksamhetsaret kommer Skola 2011, Gyll sgngkollag att ge ungdomsskolan
mojligheter till utveckling och férnyelse.

« | den man en lansovergripande ESF-anstkan beviljes; implementerings-/och
utvecklingsarbetet stottas genom Okad kunskap ontregendriellt larande. De
ungdomar/unga vuxna som riskerar att hamna utanfilldningssektorn och arbetslivet ska
starkas da de i samarbete mellan kommunernas fidivgdr och Arbetsférmedlingen kan
erbjudas yrkespraktik eller volontarskap utomlands.

« Inom vuxenutbildningsomradet kan ett samverkansawtan Sjuharad mojliggora ett storre
utbildningsutbud som stdmmer 6verens med narirggslioch den offentliga sektorns behov.

« D& Teknikcollege Sjuharad blir certifierat kommeenda verksamhet att vara en del i det
matchade utbildningsutbudet. Projektarbetet sormttsloch innebéar etablering av en lokal
kompetensplattform-/organisation, kommer att starken regionala tillvaxten da
utbildningsanordnarna tar del av djuplodande aealgs eftersatta utbildningsomradena.

« Genom Okade insatser kring validering och ett gatinarbete med Goteborgsregionens
kommunalférbund kring kompetensutveckling for offganstalld personal, ska utbildning
bli en eftertraktad utvecklingsméjlighet for vakemmuninvanare i Sjuharad.

medarbetar
centrum

Medarbetarcentrum s meEarBetanGentIUm. 58

Medarbetarcentrum ar en neutral resurs for medamethef och organisation i de samverkande
kommunerna Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, €ma samt Ulricehamn. Det ar fokus pa
medarbetarnas individuella utveckling, mdjlighdt tiersonalrérlighet internt eller externt samt i
fragor som ror kompetens och egenutveckling. Détausamarbetet bidrar till 6kad halsa och en god
arbetsgivare politik som skapar goodwill. Syftetadir arbeta framjande och méta problem innan de
blir mer omfattande.

| Medarbetarcentrums utbud av tjanster finns exilflitet som paverkar "vara kunder” att anlita oss
pa flera omraden é&n tidigare. Detta beror bland aanpd utveckling av program, egen
kompetensutveckling och tkad erfarenhet.

Inriktningsmal
Strategisk inriktning
» utveckla och implementera en modell for systemapistsonalrorlighet. En cirkulationsring
med offentliga och privata arbetsgivare &r undeweackling med Tranemo som
modellkommun. Ett drygt tjugotal féretag/arbetsgevhar gatt samman och bildat Tranemo
Arbetsgivarring.
e pa ett aktivt satt synliggora personalarbetets ekoni den utvarderingsmodell som vi
utvecklat under ett par ars tid.
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« Svenska ESF - radet har beviljat medel som stoMedarbetarcentrums strategiska
inriktning genom projektet "ArbetsplatsutvecklinguBarad”.

« Fortsattning av det goda samarbetet med Foretagsk#tien som visar att vara respektive
verksamheter ar framgangsrika komplement.

Mal och aktiviteter 2011

« MaAlsattning ar att utbilda 120 chefer/nyckelpersargen nyutvecklade personalekonomiska
utvarderingsmodellen (PEUP). Modellen visar att tetar sig att varda sin personal.
Medvetenhet foder aktivitet och utveckling.

* Medverkan till att bilda fler foretagsnatverk mellaoffentliga och privata foretag for
personalrdrlighet och kompetensutveckling. Natveska kédnnas som en naturlig motesplats
nar det galler HR fragor och erfarenhetsutbyte.

* Inom ramen fér ESF-projektet kommer en handledddming att genomféras, for 20-25
kontaktpersoner, pa de olika féretagen i Tranemmrkan. Dessa personer ska bl. a bli
underlattare fér arbetsrotation.

NAVET

NAVET skall vara med och utveckla Sjuh&aradsbygdiren attraktiv och konkurrenskraftig region
med hog utbildningsniva samt en befolkning med tsiotresse for teknik, naturvetenskap och
matematik.

Verksamhetsidé

Genom interaktiva utstéllningar och spéannande pmglkgskall NAVET ge kunskaper och skapa
intresse for naturvetenskap, teknik och matematik.

NAVET och Hallbar Utveckling

| alla teman som NAVET arbetar med integreras Hidllistveckling, men det finns ocksa specifika
program med denna inriktning for alla aldrar ochéer.

Resultatmal
« Minst 2000 elever pa teman om Hallbar utveckling
« Minst 600 vuxna pa forestallningen/programmet Kiapskch kansla
« Minst 500 bestkare pa forelasningar kopplade tsfaliningen Den Hallbara Staden
« Planlaggning av ny miljoutstalining, en utveckliag Den Hallbara Staden, tillsammans med
Boras Energi och Miljo AB och Hogskolan Boras
* Vetenskapsteater produceras tillsammans med femna aotence center i Vastsverige
» Gron Flagg, 20 inspirationstraffar och tre natveaear.
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NAVET och entreprenérskap

Entreprendrskap i Forskolan och Grundskolans all B handlar om ett forhallningssatt, eleverna
skall vara entreprendrer i sitt eget larande. Rgstmhet for eleverna ar att arbeta med inre féomag
kreativitet, testa idéer och processa saker i geappt ta ansvar.

NAVET har under flera ar utvecklat undervisningsmltet, dar entreprendrskap ingar i metoderna,
for forskola och grundskola.

Resultatmal
* Minst motsvarande 1000 lararutbildningsdagar farspeal i forskolan under 2011f6r att
implementera den nya Laroplanen genomfors.
« Minst motsvarande 300 lararutbildningsdagar foarérarskurs F till 6 for att implementera
de nya kursplanerna genomfors
e Minst 100 lararutbildningsdagar for larare i arskat till 9 for att implementera de nya
kursplanerna genomférs

NAVET och matematik

NAVET invigde Matematikpalatset augusti 2009 ochdase dess har 1800 larare fatt
kompetensutveckling i Palatset.

Resultatmal
* Minst 1000 larare i kompetensutveckling i matematik
« Minst 4000 elever pa teman i Matematikpalatset
« Minst en matematikskolgard projekteras
¢ Vandringsutstallningen i matematik, Bagdad pa niresplatser under 2011
* Minst 20 verkstader med praktiskt material koppiidit implementeringenav de nya
laroplanerna 2011 tillverkas for skolor med tilladde fortbildning

NAVET och laromedel
For tre ar sedan skrev NAVET ett undervisningsniatekemi for 4-8 aringarBertas Experimentbok.

Boken har varit en stor succé med ca 4000 saldkeboboken ar dven oversatt till engelska och
norska.

Resultatmal
e NAVET producerar ett undervisningsmaterial i bokforfér Férskolan och arskurs F till 3 i
amnet fysik.
« NAVET producerar ett digitalt laromedel for &k 7-9 naturvetenskapliga och
samhallsorienterande &mnen.
* NAVETs utlaningsverksamhet utvecklas i samband nmaglementeringen av de nya
kursplanerna
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