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Syfte och strategiskt mal

Forbundets dvergripande strategiska mal ar

Att aktivt arbeta for att Sjuhdrad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i

Detta gors genom att med tydligt och langsiktigt Sjuharadsperspektiv skapa
gransoverskridande moten for att framja samverkan, innovation och nytankande

Forbundet syftar till att starka Sjuharadsregionen
samt att framja medlemmarnas samverkan for
utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Enligt férbundsordningen ska férbundet aktivt
tillvarata medlemskommunernas gemensamma
intressen, bland annat regionalt och nationellt, samt
vara en plattform for medlemmarnas
sammanhallning byggd pa samsyn 6ver kommun-
och partigranser.

Andamal med verksamheten

1. Att verka for samordning av strategiska angelagenheter
av gemensamt intresse for medlemskommunerna i deras
roll och verksamheter

2. Samverkan i andra fragor dar medlemmarna bedémer
detta l[ampligt

3. Att tills vidare svara for drift av verksamheter som
Direktionen samfallt beslutar



Grunduppdrag

VERKSAMHET

Forbundet ar en samverkansplattform med huvuduppdrag att verka
for samordning och utveckling inom de omraden
medlemskommunerna anser vara angelagna. Férbundet har
specialistkompetens som kan utgora ett viktigt stod for
medlemskommunerna och bidra till utveckling av Sjuharad.

Forbundet har grunduppdrag inom regional utveckling och
valfardsutveckling av bade permanent och tillfallig karaktar.

Forbundskansliet stodjer de politiska grupperingarna och ar kontakt
gentemot medlemskommunerna samt andra myndigheter och
organisationer.

| syfte att tillvarata och fanga upp utvecklingsbehov deltar forbundet i
grupperingar pa saval delregional, regional som nationell niva.

Forbundets verksamhet innefattar aven verksamheter och uppdrag
som finansieras av deltagande kommuner; Business Region Boras,
Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Vard- och omsorgscollege,
Navet science center samt Narvardskontoret som koordinerar
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg.

Narvardssamverkan styrs av ett delregionalt politiskt samrad
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen.

STYRDOKUMENT
Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen.

Styrdokument inom regional utveckling ar Utvecklingsstrategi for
Sjuharad 2021-2030 samt Kulturplan Sjuharad 2024-2027.

Inom valfardsutveckling styrs enhetens arbete och uppdrag av
medlemskommunernas behov tillsammans med gallande
lagstiftning samt delregionala och lansgemensamma styrdokument.

De 6vriga verksamheterna har planer och uppdragsbeskrivningar
som beskriver deras arbete.



Regional utveckling

GRUNDUPPDRAG OCH STYRDOKUMENT

De faststallda styrdokumenten Utvecklingsstrategi for Sjuharad samt
Kulturplan Sjuharad beskriver férbundets grunduppdrag och
fokusomraden inom regional utveckling och kulturomradet.

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030

Den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Goétaland 2021-2030
pekar ut riktningen for hur Vastra Gotaland ska utvecklas till 2030 och
konkretiserar vad en sddan omstallning innebar ur ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt perspektiv. Strategin bestar av fyra langsiktiga
prioriteringar och fyra kraftsamlingar. Strategin ar vagledande for
forbundet och kommunerna i Sjuharad.

Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030

Utvecklingsstrategi for Sjuharad anger riktningen for det delregionala
utvecklingsarbetet 2021-2030. Strategin lyfter fram prioriterade
fokusomraden, inriktningar och dnskade effekter. Strategin ar styrande
for forbundet och fungerar som vagledning och inspiration for alla
parter som bidrar till utvecklingsarbetet i Sjuharad.

Strategins fem fokusomraden ar

» En innovativ och konkurrenskraftig delregion
 Strategisk kompetensforsorjning

» En socialt hallbar delregion

» En cirkular och hallbar framtid

« Hallbar samhallsplanering

Fokusomradena samspelar med den regionala utvecklingsstrategins
langsiktiga prioriteringar och kraftsamlingar. Strategin lyfter ocksa upp
kopplingen till Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen.

Kulturplan Sjuharad 2024-2027

Utifran Vastra Gotalands kulturstrategi har en delregional kulturplan
tagits fram som anger riktning och prioriteringar for satsningar under
perioden 2024-2027. Kultursamverkan i Borasregionen ska bidra till att
uppfylla malen i regionens kulturstrategi.

Kulturplan Sjuharad har sex prioriteringar for samverkan
« Barn och ungas ratt till kultur

 Kulturskola

 Bibliotek, demokrati och lasframjande

 Kultur och samhallsbygge

 Kultur och lokal utveckling

 Kultur och lokalt engagemang

Overenskommelse delregionala utvecklingsmedel 2021-2024

Milj6- och regionutvecklingsnamnden samt kulturnamnden avsatter
arligen medel for delregional utveckling. De regionala medlen
motfinansieras till samma niva av medlemskommunerna. Syftet ar att
med gemensam finansiering skapa en god grund for regional och
delregional utveckling genom flernivasamverkan.
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Valfardsutveckling

GRUNDUPPDRAG OCH STYRDOKUMENT

Enheten for valfardsutveckling arbetar med fragor inom aldreomsorg,
funktionsnedsattning, individ- och familjeomsorg, socialpsykiatri, halso- och
sjukvard, digitalisering, hdlsoframjande och forebyggande, elevhalsa,
utbildning, skola, kompetensutveckling och kompetensforsorjning.

Enhetens arbete och uppdrag styrs av medlemskommunernas behov
tillsammans med gallande lagstiftning samt regionala och delregionala
styrdokument. | utvecklingsstrategi for Sjuharad ar det framférallt tva
fokusomraden som berdr enhetens arbete; Strategisk kompetensforsorjning
samt En socialt hallbar delregion.

Enheten for valfardsutveckling skapar motesplatser for kunskapsutveckling
och natverkande och fungerar som ett stod for medlemskommunerna.
Arbetet handlar om samordning, informationsspridning,
kompetensutveckling, férhandlingsarbete och omvarldsbevakning.

Forbundet foretrader medlemskommunerna pa lansniva och nationell niva i
partssamtal med 6vriga kommunalférbund, myndigheter och organisationer.
Flera omfattande omstallningsarbeten pagar pa lansniva dar férbundet
samordnar det delregionala arbetet i form av projektledning och stod till
kommunerna.

Natverkens planer

Enhet valfardsutveckling samordnar chefsnatverk och specialistnatverk med
representanter fran medlemskommunerna. Natverken tar arligen fram varsin
plan med for natverket prioriterade fokusomraden och aktiviteter for
kommande ar.
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Uppfoljning grunduppdrag

Forbundet utgor en viktig samverkansplattform for
medlemskommunerna pa saval politisk niva som for organisationen i
dvrigt. Forutom de politiska beredningarna samt Direktionen, driver
forbundet ca 25 natverk for tjanstepersoner i kommunerna.

UPPFOLJNING GRUNDUPPDRAG

» Uppfdljning av Utvecklingsstrategi Sjuharad 2021-2030 utifran
framtagen handlingsplan

» Uppfdljning Kulturplan Sjuharad 2024-2027 utifran framtagen
handlingsplan

« Uppfdljning av de delregionala utvecklingsmedlen, DRUM, enligt
regional modell

« Arlig enkat till natverken utifran grunduppdraget. Minst 85 % ska
vara nojda med forbundets verksamhet

* Uppfoljning av dvriga verksamheter och projekt inom samtliga
delregionala omraden utifran faststallda uppdrag och planer




Nuldge och forutsattningar

VARLDSLAGET - SAKERHET OCH EKONOMI

Sakerhetslaget i varlden paverkar Sverige och handelser i Sverige leder
till pafrestningar i vart land. Regioner och kommuner star infor stora
ekonomiska utmaningar de kommande tva aren. Omvarldslaget
kommer att paverka férbundets arbetssatt och prioritering av uppdrag.

EN INNOVATIV OCH KONKURRENSKRAFTIG DELREGION

Den grona omstallningen staller nya krav pa kommunerna och
naringslivet och behovet av el ar en av flera utmaningar. For att skapa
forutsattningar for fler etableringar kravs 6kad samverkan, bade
delregionalt mellan kommunerna och regionalt. Konjunkturen kan dock
paverka investeringsviljan i negativ riktning, dar exempelvis branscher
som bygg och handel star infor stora utmaningar. For att ge befintligt
naringsliv maojlighet att utvecklas och vaxa fortsatter forbundets arbete
med att utveckla ett narmare samarbete mellan naringsliv, akademi och
innovationsstodssystemet.

STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

Kompetensforsorjning anges som en av de storsta utmaningarna for
arbetsgivarna; privata saval som offentliga. Utbildningssystemet maste
skyndsamt anpassas efter arbetsmarknadens behov. Kopplingen mellan
skola och arbetsliv behover starkas for att skapa intresse for bristyrken.
Omstallning av befintlig arbetskraft samt att attrahera kompetens
utanfor regionen ar andra viktiga prioriteringar. Sjuharads
attraktionskraft kommer att ha betydelse saval fér kompetens-
forsorjningen som for nya etableringar. Den férandrade Sverigebilden
kan paverka attraktionskraften i negativ riktning.

EN CIRKULAR OCH HALLBAR FRAMTID

Att minska negativ klimatpaverkan och stoppa forlusten av
biologisk mangfald ar tva stora utmaningar som kraver
samverkan. Satsningen Fossilfri Borasregion kommer, i
enlighet med den regionala energidéverenskommelsen, att
arbeta med aktiviteter i syfte att starka forutsattningarna for
en trygg energiforsorjning. Den gemensamma avfallsplanen ar
ocksa ett viktigt instrument for att driva pa utvecklingen mot
att minska avfallsmangder, hushalla med resurser och minska
klimatpaverkan. Den Europeiska grona given kommer att
paverka saval kommunerna som naringslivet i Sjuharad.
Genom samverkan kan Sjuharad vara forberedd pa ny
lagstiftning och nédvandiga anpassningar for att na langsiktig
hallbarhet.

HALLBAR SAMHALLSPLANERING

Att samordna och koordinera planeringsprocesser gallande
fragor som stracker sig 6ver kommungranserna bidrar till bade
hogre kvalitet och 6kad effektivitet i samhallsplaneringen.
Projektet strategiskt markanvandning fortsatter under 2024,
med fokus pa grona och bla strukturer. Beslutet kring ny
jarnvag Goteborg-Boras kommer att paverka forbundets
arbete i hog utstrackning, samtidigt som samverkan inom
ovriga tva strak i delregionen ar prioriterad for att starka
mojligheterna till effektivt och hallbart resande.



Nulage och forutsattningar

EN SOCIALT HALLBAR DELREGION - TILLSAMMANS FOR EN
OMSTALLNING TILL GOD OCH NARA VARD

Omstallningen till Nara vard innebar ett mer personcentrerat
forhallningssatt. Malet ar att varden ska finnas nara och ges jamlikt
med tydligt fokus pa halsoframjande och forebyggande. Detta leder
till att alltmer halso-och sjukvard kommer att ges i hemmet, vilket
staller nya och férandrade krav pa den kommunala halso- och
sjukvarden.

Ett forslag till ny nationell strategi for psykisk halsa och
suicidprevention togs fram under 2023, vilken kommer att vara
utgangspunkten for arbetet med psykisk héalsa pa regional och
delregional niva.

Under 2024 presenteras en ny Socialtjanstlag for att mota dagens
samhallsutmaningar. Nationella utredningar inom socialtjanstomradet
kommer, tillsammans med de ekonomiska utmaningarna, att paverka
kommunernas verksamhet under kommande ar.

En socialt hallbar delregion innebar att alla invanare har jamlika
forutsattningar att leva ett gott liv och delta i samhallslivet. Att bli
behorig till gymnasiet och ga klart sin utbildning ar viktigare an
nagonsin, da en gymnasieutbildning ger battre forutsattningar att fa
ett arbete och att klara sig i samhallet.

Nationellt ses en negativ trend dar fler elever [amnar grundskolan
utan gymnasiebehdrighet eller avbryter sina gymnasiestudier. |
Sjuharad ar andelen elever som inte fullfoljer sina studier hogre an i
riket. Kunskapsnod Fullféljda studier arbetar utifran lokala behov
och forutsattningar for att stodja kommunerna i arbetet.

Ytterligare omraden dar férbundet har en viktig roll att bevaka,
samordna och stédja kommunerna ar kompetensférsdrjning och
digitalisering inom valfarden.

KULTURSAMVERKAN

Under 2023 reviderades Vastra Gdtalands kulturstrategi och
Kulturplan Sjuharad. Fokus under 2024 kommer att vara att
implementera dessa styrdokument tillsammans med kommunerna.

Den utredning av kultursamverkansmodellen som genomférdes
under 2023 kan komma att paverka kommunernas arbete inom
kulturomradet.

Forbundet kommer att fortsatta arbetet med att stodja kulturaktorer
att utveckla sin verksamhet. Insatser kommer att ske for att 6ka den
externa finansieringen till féreningar, kommuner, bygdegardar,
konstnarer och organisationer i Sjuharad.
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Mal och uppdrag 2024

REGIONAL UTVECKLING

Skapa forutsattningar for hallbar samhallsplanering med strategisk
markanvandning fokus gron- och blastruktur

Ta fram ett nuldage avseende pendlingsmonster och infrastruktur inom straket
Boras-Varnamo

Skapa enighet kring prioriteringar av inspel till regional
transportinfrastrukturplan

Kartlagga forutsattningarna for lokal energiproduktion i enlighet med den
regionala energidverenskommelsen

Stimulera omstallningen till ett fossiloberoende samhalle med fokus pa
upphandling som skapar omstallning av kommunernas fordonsflotta och
arbetsmaskiner

Stimulera omstallningen till ett cirkulart samhalle med fokus pa
engangsartiklar, elektronik, mobler och textil

Stodja kommunerna i genomforandet av Klimat 2030 med fokus pa
klimatloften 2024-2026

Inleda arbetet med strukturer for branschforum for inventering av
kompetensbehov

Inventera befintligt arbete gallande samverkan skola-arbetsliv i delregionen
samt skapa struktur for fortsatt arbete

Utveckla metod/modell for arbetet med att attrahera kompetens
Implementera den delregionala kulturplanen

Starka forutsattningarna for att fler kulturaktorer i Sjuharad ska sdka
utvecklingsmedel

Delta i projektet Vastsvenska etableringar for gron omstallning, VEGO, inom
ramen for Business Region Boras

Revidera 6verenskommelsen gallande delregionala utvecklingsmedel samt
modellen for utlysning av medel 2025 — 2027

VALFARDSUTVECKLING

Stodja kommunerna i omstallningen till nara vard, exempelvis i arbetet
med nytt halso- och sjukvardsavtal samt en kommungemensam
inriktning kring kommunernas primarvardsuppdrag

Bidra till forandrad struktur for arbetet med psykisk halsa pa delregional
och regional niva

Stddja kommunerna i omstallningen infor ny Socialtjanstlag

Stddja kommunerna i omstallningen till f6ljd av nationella utredningar
och beslut inom socialtjanstomradet

Genom Kunskapsnod Fullféljda studier Sjuharad stodja kommunerna
samt samverka med andra aktorer i genomférandet av kraftsamling
Fullféljda studier

Utarbeta en modell gallande fortsatt arbete med Kunskapsnod
Fullféljda studier

Stodja kommunerna i arbetet med strategisk kompetensférsorjning
inom valfarden

Stddja kommunerna i samordningen kring verksamhetsforlagd
utbildning, VFU

Delregional samordning vid inforandet av Millenium

Natverken har i sina planer lyft upp foljande fokusomraden for 2024

Valfardsteknik och digitalisering

Personal- och kompetensférsorjning

Ledarskap

Social héllbarhet

Placeringar barn och unga

Funktionshinderpolitik 11
Personcentrerad och skalig vard och omsorg



God ekonomisk hushallning

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund
och regioner ha god ekonomisk hushallning. Férbundet ska bedriva
sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och andamalsenligt satt for
att skapa forutsattningar for god ekonomisk hushallning enligt
foljande riktlinjer:

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och
effektivt sa att de gor mesta mojliga nytta for Borasregionen och
medlemskommunerna

* Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska
kontinuerligt utvarderas och omprovas

» Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll
uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer och
beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande

satt

3. Direktionens budgetbeslut ar 6verordnat verksamheten och vid
malkonflikter ar det ekonomin som ytterst satter gransen for det
totala verksamhetsutrymmet.

FINANSIELLA MAL

Kommunallagen anger att ekonomin ska vara i balans. Intédkterna
ska Overstiga kostnaderna och det sa kallade balanskravet utgor en
miniminiva for det ekonomiska resultatet. Forbundets finansiella
mal 2024 ar

1. Forbundets kostnader ska inte 6verstiga intakterna

2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 6 000 tkr

12



Budget och finansiering

FORBUNDETS SAMLADE VERKSAMHET

Forbundet bedriver basverksamhet och delregionala projekt samt
fordelar utvecklingsmedel enligt avtal med Vastra
Gotalandsregionen.

Medlemsavgiften for 2024 ar 78 kronor/invanare, varav 41 kronor
for finansiering av basverksamheten och 37 kronor f6r finansiering
av utvecklingsmedel. Medlemsavgiften for Varbergs kommun ar
11 kronor/invanare.

| forbundet ingar aven Business Region Boras, Dataskyddsombud,
Medarbetarcentrum, Vard- och omsorgscollege Sjuharad, Navet
science center samt Narvardskontoret. Dessa verksamheter
finansieras och nyttjas olika av medlemskommunerna. Vard- och
omsorgscollege och Narvardskontoret finansieras av bade
medlemskommunerna och Vastra Goétalandsregionen.

Okningen i personalkostnader harrér fran dkade
pensionskostnader samt utdkning av projektfinansierade tjanster
motsvarade 3,5 arsarbetare. Statliga projektmedel inom enhet
valfardsutveckling minskar med 20 000 tkr, samtidigt som det sker
viss 6kning av projektmedel inom Business Region Boras, enhet
regional utveckling samt Narvardskontoret.

2024 2023
INTAKTER
Forbundsmedel/medlemsavgifter 37 859 948 37 324 893
Ovriga intékter 94 117 605 99 051036
SUMMA INTAKTER 131977 553 | 136 375 929
KOSTNADER
Personal 47 737 025 42 032 947
Ovriga kostnader 12 150 572 10 858 766
Tjanster 72 089 956 83484 217
SUMMA KOSTNADER 131977 553 | 136 375 929
RESULTAT 0 0




Budget och finansiering

ADMINISTRATION

| omsattningen ingar den férdelningsnyckel som tillampas
gallande gemensamma kostnader om ca 7 250 tkr samt ett
samverkansprojekt om ca 4 300 tkr.

FORBUNDSKANSLI

Minskningen av forbundsmedel beror pa att tva tjanster
overforts till regional utveckling. Det budgeterade Averskottet ar
en foljd av 6kade ranteintakter.

2024 2023 2024 2023
INTAKTER INTAKTER
Forbundsmedel 3770066 5595204 Forbundsmedel 0 347 742
Ovriga intékter 3000 000 1610 000 Ovriga intakter 11740 063 9994 240
SUMMA INTAKTER 6 770 066 7 205 204 SUMMA INTAKTER 11 740 063 10 341 982
KOSTNADER KOSTNADER
Personal 3405709 4579 920 Personal 3320458 3276731
Ovriga kostnader 249 897 203 000 Ovriga kostnader 1996 660 1783652
Tjanster 1517 525 1898 284 Tjanster 6 422 945 5281599
SUMMA KOSTNADER 5173 131 6 681 204 SUMMA KOSTNADER 11 740 063 10 341 982
RESULTAT 1596 935 524 000 RESULTAT 0 0
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Budget och finansiering

REGIONAL UTVECKLING VALFARDSUTVECKLING

Okningen av férbundsmedel beror pa att tva tjanster dverforts
fran forbundskansliet till regional utveckling.

Intakterna bestar dels av forbundsmedel, dels projektmedel inom
valfard och kompetens. De statliga projektmedlen minskar med

20 000 tkr jamfort med foregaende ar.
Anslag for tilldelning av utvecklingsmedel ar ca 19 000 tkr varav rjamiort med foregaende ar

medlemskommunerna bidrar med 8 500 tkr och Vastra

Gotalandsregionen med resterande belopp. Utover 2024 2023
utvecklingsmedel erhalls projektmedel fran andra externa parter. NTAKTER
Pagaende interna projekt omsatter ca 19 000 tkr.
Forbundsmedel 2364 317 2741 464
2024 2023 Ovriga mtakteir 13388 758 33 440 340
. SUMMA INTAKTER 15 753 075 36 181 804
INTAKTER
KOSTNADER
Forbundsmedel 12 512 157 9912677
Buroa oy S Se] T Personal 6 591 994 5396 146
riga intakter S
nga — Ovriga kostnader 377 853 576 862
SUMMA INTAKTER 39 168 565 32 883 855
Tjanster 8783228 30208 797
KOSTNADER
SUMMA KOSTNADER 15 753 075 36 181 804
Personal 8192715 5406 066
- RESULTAT 0 0
Ovriga kostnader 599 429 195 906
Tjénster 30376 421 27 281883
SUMMA KOSTNADER 39 168 565 32 883 855
RESULTAT 0 0
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Budget och finansiering

BUSINESS REGION BORAS DATASKYDDSOMBUD

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med
6 kronor/invanare. Budgeten innefattar ett projekt
personalkostnaderna uppgar till 2 000 tkr samt
prognosticerat dverskott fran 2023 om ca 500 tkr.

Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 139 tkr
per deltagande kommun samt en rorlig del baserad pa antal
invanare. Avgiften raknas upp med 2,5 % arligen.

2024 2023 2024 2023
INTAKTER INTAKTER
Medlemsavgifter 1376 628 1373544 Medlemsavgifter 2 647 639 2 579 537
Ovriga intékter 2 560 307 250 000 Ovriga intékter 0 0
SUMMA INTAKTER 3 936 935 1623 544 SUMMA INTAKTER 2 647 639 2 576 537
KOSTNADER KOSTNADER
Personal 2531000 877 394 Personal 1966 569 2122614
Ovriga kostnader 153 163 31652 Ovriga kostnader 181298 78 338
Tjanster 1252672 714 498 Tjanster 499 772 378 585
SUMMA KOSTNADER 3936 935 1623 544 SUMMA KOSTNADER 2 647 639 2 579 537
RESULTAT 0 0 RESULTAT 0 0
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Budget och finansiering

MEDARBETARCENTRUM

Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo kommuner har avtal
med Medarbetarcentrum. Avgiften raknas upp med 2,5 %
arligen. Verksamheten far utover intakt enligt avtal aven
intakter for salda tjanster till avtalskommuner och 6vriga.

2024 2023
INTAKTER
Medlemsavgifter 2678814 2613476
Ovriga intékter 448 584 634 276
SUMMA INTAKTER 3 127 398 3 247 752
KOSTNADER
Personal 2 663 222 2 864 797
Ovriga kostnader 119 647 111427
Tjanster 344 529 271528
SUMMA KOSTNADER 3 127 398 3 247 752
RESULTAT 0 0

VARD- OCH OMSORGSCOLLEGE

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna och
Vastra Gotalandsregionen enligt faststalld modell.
Kommunernas kostnader fordelas utifran invanarantal.

Med hanvisning till kommuners och regioners

ekonomiska lage gors ingen upprakning till 2024.
Budgetokningen beror pa att tva kommuner tillkommit

I samverkan.
2024 2023
INTAKTER
Medlemsavgifter 916 100 835 624
Ovriga intakter 300 000 600 000
SUMMA INTAKTER 1216 100 1435 624
KOSTNADER
Personal 602 785 390731
Ovriga kostnader 148 387 52 818
Tjanster 464 928 992 075
SUMMA KOSTNADER 1216 100 1435 624
RESULTAT 0 0
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Budget och finansiering

NAVET SCIENCE CENTER

Avtalskommuner ar Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn. Avgiften raknas upp med 2,5 %
arligen. Verksamheten far utover intakt enligt avtal aven
intakter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen och for
salda tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utover den

fasta finansieringen kan olika former av projektmedel

komma att sokas for att finansiera projekt. Det budgeterade

underskottet beror pa dkade pensionskostnader.

NARVARDSSAMVERKAN SODRA ALVSBORG

| Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner,
Delregional Namnd Sédra och Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star for 50 % av kostnaderna och kommunerna
for resterande 50 %. Kommunernas kostnader férdelas utifran
invanarantal, 6 kronor/invanare. Utover den fasta finansieringen
kan olika former av projektmedel komma att sdkas for att
finansiera gemensamma utvecklingsprojekt. Budgeten innefattar
en intakt om 1 900 tkr fran 2023. Resterande intdaktsdkning bestar

2024 2023
INTAKTER
Medlemsavgifter 8 840 971 8 578 537
Ovriga intékter 16 163 485 15 224 604
SUMMA INTAKTER 25 004 456 23 803 141
KOSTNADER
Personal 15 565 649 13813030
Ovriga kostnader 8281453 7 745 961
Tjanster 2 754 289 2 768 150
SUMMA KOSTNADER 26 601 391 24 327 141
RESULTAT -1 596 935 -524 000

av projektmedel.

2024 2023
INTAKTER
Medlemsavgifter 2753 256 2747088
Ovriga intakter 19 860 000 14 326 398
SUMMA INTAKTER 22 613 256 17 073 486
KOSTNADER
Personal 2 633824 3305518
Ovriga kostnader 115785 79 150
Tjanster 19 863 647 13688818
SUMMA KOSTNADER 22 613 256 17 073 486
RESULTAT 0 0
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Investeringsbudget

2024 2023
FORBUNDSKANSLI
Inventarier 0 210 000
NAVET SCIENCE CENTER
Byte av arm?tur och belysning samt 1200 000 1200 000
lokalunderhall
TOTALT 1200000 1410000
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Trearsplan

Trearsplan for forbundets samlade verksamhet. Intaktsmodeller
for forbundsmedel samt driftverksamheter redovisas nedan.
Kostnadsutvecklingen innebar ett [6pande effektiviseringskrav for

forbundet.

INTAKTSMODELL 2025 2026 2027

Forbundsmedel Utifran invanarantal, upprakning ca 0,6 % INTAKTER

Business Region Boras Utifran invanarantal, upprakning ca 0,6 % Forbundsmedel/medlemsavgifter 38 374 000 38 898 000 39432 000

Dataskyddsombud Arlig upprakning 2,5 % Ovriga intakter 89 495 000 88 254 000 89 250 000

Medarbetarcentrum Arlig upprékning 2,5 % SUMMA INTAKTER 127 869 000 127 152 000 128 682 000

Vard- och omsorgscollege Arlig indexupprékning utifran PKV KOSTNADER

Navet science center Arlig upprékning 2,5 % Personal 47 928 000 48 948 000 50 759 000

Narvardskontoret Utifran invanarantal, uppréakning ca 0,6 % Ovriga kostnader 12 467 000 12 778 000 13 098 000
Tjanster 68 971 000 67 233 000 67 139 000
SUMMA KOSTNADER 129 366 000 128 959 000 130 996 000
EFFEKTIVISERINGSKRAV -1 497 000 -1 807 000 -2 314 000
RESULTAT 0 0 0
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Ovriga verksamheter och projekt

DRIFTVERKSAMHETER PAGAENDE PROJEKT OCH UPPDRAG

» Business Region Boras * Fossilfri Borasregion

+ Dataskyddsombud » Samordning gemensam avfallsplan

* Medarbetarcentrum  Strategisk markanvandning

 Vard- och omsorgscollege Sjuharad  Kulturutvecklare finansiering

* Navet science center » Kunskapsnod Fullfoljda studier Sjuharad
* Narvardskontoret » Kompetensforsorjning valfard

» Psykisk halsa inklusive samsjuklighet
» Samverkan eArkiv

« Vastsvenska etableringar for gron omstallning
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https://businessregionboras.se/
https://borasregionen.se/var-verksamhet/dataskyddsombud.html
https://www.medarbetarcentrum.se/
https://sjuharad.vo-college.se/
https://www.navet.com/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/




