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Vilken av dessa fem trender kommer paverka  Mentimeter
Borasregionen mest de kommande 10 aren?
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Upplever du att din egen organisation/ditt foretag i nulaget “Mertm
lyckas rekrytera personal med den kompetens som
efterfragas?
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Jobbar du idag med det du utbildat dig till? .
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A Mentimeter

Hur kan du och din arbetsplats motivera/intressera
ungdomar till “ratt” val?

Ta emot fler praktikanter. Oppna upp och visa olika arbetsplatser! Positiva praktikupplevelser
Arbetat med praktikanter Oppna upp och visa vad vi erbjuder Berétta om din egen jobbresa
Ta emot dem Erbjuda praoplatser. Bestka barnen i skolan




Hur kan du och din arbetsplats motivera/intressera

ungdomar till “ratt” val?

Samtala

Planera och avsétt tid. Ta bort uppdrag fér handledaren
under perioden

Planera en bra introduktion

A Mentimeter

Visa upp oss mer och samverka mer med skola/gymnasium.

Jobbamedehandelse

Bjuda in till studiebesok

Bjuda in med planering och avsétt resurser.

Bra férberedelser infér praktik och branschinformation.

Féretagsbesdk!



Hur kan du och din arbetsplats motivera/intressera

ungdomar till “ratt” val?

Fler fran ndringslivet p& besdk i skolornal

Vara VFU praktikplats

Visa pd manga olika exempel pd vad ett yrke/omrade kan
innebdra fér jobb. Visa pd bredden.

A Mentimeter

Respektfullt och seriost bemotande.

Visa och berétta om vilket roligt och bra arbete vi har.
Oppna upp mer fér prao och feriearbete.

Ge vuxna i skolan en bredare bild av vilka olika roller som
finns i drbetslivet, sd att de kan férmedla det till
ungdomarna

Informera om vilka olika typer av yrken och arbetsplatser
det finns. Ta emot praoelever.

Ber&tta vad vi gér och att vi finns. Gérna studiebesok for
yngre aldrar.

Insikt om verkligheten



Hur kan du och din arbetsplats motivera/intressera  “™™™*
domar till “ratt” val?
ungdomar till “ratt” val?
Ge ratt bild av yrken. Genom aktiviteter fér barn och unga som ér inspirerande, Det ér aldrig fel! Man kan vélja om! Och till
motiverande och tankevéckande. Att sétta kunskap i ett
sammanhang och visa att bildning ér viktigt och roligt.
Bra valkomnande \Visa upp vara arbetsplatser
Matcha praoungdomen med “rétt” handledare é&r en
grundférutséttning .
Visa p& moéjligheter och bemota alla med intresse Visa pd& vad som motiverar dig sjélv att vara kvar!

Visa pa forebilder i branschen




Hur kan du och din arbetsplats motivera/intressera

ungdomar till “ratt” val?

Informera om att man kan ha prao med ooli

Lyssna pa riktigt och ge dem en bild av vad verkligheten ser
ut. Ta uppdraget som handledare pd allvar

Genom att visa upp arbetsplatserna sa att man har
redlistiska férvéantningar baserade pa fakta.

A Mentimeter

Prata mer med ungdomar om att politik ér fantastiskt kul!

Ge vuxna i skolan mer kunskap om olika yrken sé att de kan
ge information till ungdomarna.

Ta emot elever/PRAQ i vara kommunala verksamheter.

Vara goda ambassadérer

Visa intresse och lyssna in unga

Visa pd férebilder i branschen



Hur kan du och din arbetsplats motivera/intressera

ungdomar till “ratt” val?

Bemotandet

Som foérdlder guida at yrken som ger anstdlining.Som
arbetsgivare tydliggdra yrken som finns

Visa sig, ut och informeraq, skapa goda férutséattningar fér
ambassaddorer i organisationen

A Mentimeter

Skapa enklare jobb fér dem under 18 ar som vill jobba
helger o lov

Dom maste fa testa, kéinna och prova

Tydligt fokus p& yrkesvdagledande praktik for
arbetssékande som inte har klar inriktning

Al

Visa pa vilka olika yrken som finns p& arbetsplatsen. Berditta
vad som krdvs for férmdagor och utbildning. Berdtta ocksd
vad medarbetarna séiger om sin arbetsplats.




Vilka utmaningar pa kompetensférsérjningsomradet kan vi - #erime=
i Sjuhdrad arbeta tillsammans med? Skriv in gruppens 2-4
viktigaste

1) kompetens utveckling inom egen organisation 2) stérka Satsa pd valfardsteknik, utvecklingen och inférandet. Definiera utbildningsbehoven, samverka regionalt (7H)
arbetsgivare varumdrke 3) arbeta med att ta in personer Samverka i de funktioner som man kan sa att inte alla avseende att paverka utférare att féridgga

som &r utanfér arbetsmarknaden idag. Oka samverka kommuner sitter med eget. Samverkan mellan utbildningsplatser i regionen. Tex. yrkeshégskoleplatser.
mellan offentliga och privata arbetsgivare kommun/skola och néringsliv

Kommunalt kan vi samordna oss avseende tjénster tex.IT,
Att jobba med prao- och praktikplatser Vérlfardsteknik samverkan éver kommungrénser, upphandling mm. Detta gdller éven vissa
samverkan kommun o néringsliv utbildningsinsatser som ska riktas till fler.

Branschvis kan informationsinsatser och praktikplatser
samordnas fér att ge ungdomar bra info infér yrkesval. Identifiera véra gemensamma problemomréaden for Gemensamma utbildningar
rekrytering och gemensamt ta fram strategier for att
bemdta kompetensutmaningen




Vilka utmaningar pa kompetensférsérjiningsomradet kan vi - «Metm
i Sjuhdrad arbeta tillsammans med? Skriv in gruppens 2-4

viktigaste

Vélférdsteknik, samerka kring vissa funktioner istf for att alla
ska gora allt pd egen hand,

Inspireras och léara av varandra

Al Samarbetsavtal

Att fa naringslivet tillgéngligt och behovsanalysera vilka
kompetenser som behovs framat

Valférdstekniken

Att arbeta pd bred front, skapa strategi for att fa med flera
omréaden och verksamhet er

Dela med oss av god exempel, utbilda/ nyttja
varandra Anvéanda kompetensen ratt

Olad dialog fér att anpassa férvéntningarGemensam,
tillgéinglig information och analys

Samverkan i vissa tjéinster



Vilka utmaningar pa kompetensférsérjiningsomradet kan vi - «Metm
i Sjuhdrad arbeta tillsammans med? Skriv in gruppens 2-4

viktigaste

De som star léngst fran arbetsmarknaden
KompetensvéxlingAtt jobba med kompetensférsérjning
integrerat med andra politikomraden

Vivill! Jobba tillsammans! Det behovs beslut och riktning pd
hég niva! Men ocksd arbete pd individuell nivé! Tex
brukares behov!! Krisledningen!!" Vi ér i kris

Enhetliga I6sningar éver kommungrénser. Inte konkurrera
med varandra om arbetsvillkor.

Dela pé funktioner och experter i kommunerna

Samverka mellan kommun o néringsliv

Arbeta 6ver kommungrénser med utlandsrekrytering

Utveckla o inféra valférdsteknik

Gemensamt prao/praktikkoncept

Gott samarbete skola - ndringsliv. Samverkan pa fler
omrdaden IT, upphandling. Féretagen maste bidra och hjdlpa
till.



Vilka utmaningar pa kompetensférsérjiningsomradet kan vi - «Metm
i Sjuhdrad arbeta tillsammans med? Skriv in gruppens 2-4

viktigaste

Satsa pd syvar i 7H

Viktigt att visa pd den variation och de behov som finns ute
i arbetslivet och inte bara det ungdomar vill, ér intresserade
av. Vi behodver ocksd hjdlpa ungdomarna att hitta till sin
egen kérna, vsd som driver dem, vad de har fér intressen.

Praktikplatsense

Starka samarbetet mellan skola och arbetsliv

Mycket!

Arbeta med strukturella féréindringar fér ékad likvérdighet.
Alla skall nds av samma erbjudanden. Légga extra kraft och
resurser p& dem som nest behoéver det. Fdnga upp dem som
riskerar att landa Iangt fran arbetsmarknaden.

Alla kommuner i Borasregionen gar med i praktikplatsen.se

Tillsammans. Digitalisering. Arbetsmiljé - Kultur. L&dgga
Gemensam pott - och séka ge ensamma resurser.



\Vad kan vi dstadkomma tillsammans om vi verkligen MBS
bestadmmer oss och satsar pa att lyckas?

Mycket!

Komma dverens om ett omrdde att satsa pa

Oka gréinséverskridande samverkan

Vi blir mindre sarbara i resp kommun

Tillgéngligt och gemensamt analysunderlag fér bl. a. behov

Minskad arbetsléshet

Genom gemensamt fokus dstadkommer vi féréndring.

Gemensamma mentors- och chefsprogram

En tryggad kompetensforsérjning i var delregion



\Vad kan vi dstadkomma tillsammans om vi verkligen

bestadmmer oss och satsar pa att lyckas?

Attraktivare delregion

Breddat utbildningsutbud

Succe

A Mentimeter

Attraktiv Sjuhérad

En delregion utan kompetensgrénser!

Medvetandegéra ungdomarna paé vilka méjligheter som
finns i kommunen.

Insikter pd bégge sidor, arbetsgivare och jobbsdékande/
unga

Att f& vara ungdomar att forstd vilka férmégor som kommer
att efterkréivas i arbetslivet. Det hér med attityd och att ta
ansvar. Attt skapa fler tiliféllen och érliga platformar.

Sdtta 7h pd kartan som regionen ddr bolag véxer fort och
hdllbart



\Vad kan vi dstadkomma tillsammans om vi verkligen

bestadmmer oss och satsar pa att lyckas?

SFI, kommuner och féretag, Sjuhérad. Skapa och
engagemang med béttre planering av utbildning och
praktik

Gemensamt forum kommun, né@ringsliv o hégskola

A Mentimeter

BeslutGemensam pott Piloter i verksamheterna

Etablera samsyn mellan offentliga och provar verksamhet




\/ad ska vi bérja med?

Glo o shol

SSA-samordnare

Sondera viljan hos aktdrerna - tex. inom Bordsregionen - att
pabodrja och utveckla samordningen inom omradet
kompetensforsérjning. Viljan att agera ér avgérande for att
fa effekt.
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Branschrad

F& smidighet och flexibilitet i ledtidssystemet

Attrahera och skapa intresse redan i skolan

Dialog kring gemensamma strategier fér
kompetensférsoérjningsutmaningen

Inventera vad vi inte behéver géra, vad kan vi sluta géra eller
ersétta med Al

Synliggdra var goda tillvaxtkultur. Ett gott exempel per
mdnad kommuniceras gemensamt och brett. Uppdrag till
business region?

Aabt



\/ad ska vi bérja med?

Samordnad handlingsplan via kommunalférbundet.

Anvdanda kompetensen ratt

Vi fostrar flickor och pojkar olika. Vi behéver hjélpa pojkar
att lyckas.
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Beslut Gemensam pottPiloter i verksamheterna

Jobba med Sjuhdérads attraktionskraft.

Analysera statistiken och prioritera gemensamma
utmaningar

Battre matchning mellan behov och tillgédng

Oavsett vad vi borjar med sd behdver vi ta sma steg i taget
mot ett tydligt slutmal. Funkar inte en vég sé provar vi ndgot
annat.

Ta inte emot PRAO om du verkligen inte kan férvalta det pd
ett bra sdtt.

FOKUS



\/ & oo o ? i Mentimeter
ad ska vi bérja med-

Inom ramen fér SYV men éven i samband med PRAO arbeta Kompetensradet far ansvar fér ndsta steg Ge mer autentiska arbetsuppgifter dér skolan och

mer med sjélvkéinnedom. néringslivet kan samarbeta

AROBA-modellen
Férbereda bdde elever och féretag innan praoperioden. Ge KP radet i uppdrag att ta ndsta steg!

Oka kunskapen om olika yrken frén tidig dlder i skolan. Kan
Fundera pd hur vi skapar lIdrande organisationer ddr vara hjdlpa unga att skapa malbilder och 6ka méjligheten for
unga och andra medarbetare kan véixa och utvecklas. fullfélida studier.




