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”’Den storsta utmaningen ar tiden.
Hade vi haft mojlighet att arbeta mer och tidigare
med vagledning bade brett och enskilt hade det
resulterat i att eleverna bade hade béattre
sjalvkannedom samt battre kunskap/forstaelse
for de olika programmen och yrken”

Studie- & yrkesvéagledare Sjuharad
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FRAMTIDSBUSSEN

e Tillvaxt Tranemo

* Nexans, Svedbergs, Care Of
Sweden

Eleven Kevin Olsson uppskattar méjligheten att £ se insi-
dan p3 flera av féretagen | Tranemo kommun.

Foretag oppnade upp for
tonaringar: "Vl investerad tid”

DALSTORP

Roligarednattvarai
skolan.
SaLit det nir Trane-
mos attondeklassare
fick byta klassrummet
mot besok hos lokala
foretag.
Syftetirattge tonar-
ingarnaen inblicki
vilka mojligheter som
finns pd hemmaplan i
det framtidaarbets-
livet.

- Det var adrenalinet jag
ville at, siger han,

Han s6kte och tog sig vida-
re i uttagningarna, men li-
vet tog honom pd en annan
viig. Nu dr han vd pd Sved-
bergs. Ett kiint varumirke |
badrumsindustrin med hu-
vudkontor och produktion
i Dalstorp. Den hiir dagen
fylls fabriken av betydligt
yngre t6rméagor &n vanligt.
Alla dttondeklassare ir pd
besdk for att fA sig en bild
av vilka arbetsmojligheter
som finns pi hemmaplan.

Svedbergs vd, Thomas Elvlin, presenterar sig for en av

gruppera.

Detarintesjalv-
kiartatt fa folk att
pendlain till Dals-
torp sa det ar vik-
tigtatt vikan
fangaupp desom
redan finns i nar-
omradet.

99

- Vifirseomvirldenlite tivitet och fantasi. med tid for att visa dem vil-
ochvilir oss mycket av det, - Vimiste haenplan,vi kamdjligheter som faktiskt
sliger eleven Kevin Olsson.  gr till det grona badrum-  finns. pi hemmaplan.

met, det ser coolt ut, siger ~ Det iir vill investerad

Valpdplatsibadrumsfabri- Ella Berglund. tidatt kunna visa upp vilka
kendelas elevernainiolika Med mobilen filmarhon  utvecklings- och arbets-
grupper dirolikastationer  sinaklasskompisar som lat- mbjligheter som vi erbju-
vintar. Forutom att se de-  sasanvindanigraavSved- der. Det ir inte sjilvklart
larav den alltmer automa-  bergs produkter, att fa folk att pendla in till
tiserade produktionen far Dalstorp s& det &r viktigt
elevernaocksiprovapiatt Dagen, somgirundernam-  att vi kan finga upp de
goraenegen reklamfilm for  net Framtidsbussarna, &r  som redan finns i nirom-
marknadsavdelningen. ett samarbete med foren-  radet, siiger Thomas Elv-

- Firjaglinaenvideoka- ingen Tillvixt Tranemo. lin,
mera? Utmaningarna med kom-

~Anvind mobilen,svarar  petensforsoriningen till —
varumirkeskoordinatorn  nfiri vet & Al




Se moéjligheterna - Min framtid

Ung ekonomi & Entreprenorskap



Se mojligheterna
- Min framtid

* Interaktiv forelasningsworkshop
* Arskurs 8 eller 9
° Sedan starten 2019 - 6000 ungdomar

* Ett samarbete mellan Sparbanken Sjuharad
genom sin agarstiftelse, Ung
Foretagsamhet Alvsborg och Boréas Stad




Vad tycker eleverna?

* Jag tyckte att forelasningen var larorik och ratt intressant, trots att siffror och ekonomi inte ar det
jag intresserar mig mest i. Jag har varit dalig pa att spara mina pengar nar jag far de och branner
de helst pa mat osv, efter denna forelasningen kanner jag att jag kommer forsoka mitt basta pa att
spara mina pengar framdover.

* Mycket bra forelasning, ni bada var tydliga och roliga att lyssna pa.

* Hade haft prov i hemkunskap och privatekonomi nyligen men jag larde mig bl.a hur man betalade
en rakning. Bra forelasning och inte trakig som andra brukar vara

* Braforklaringar och berattade pa ett intressant satt sa att man holl fokuset.

* Bra tips for ungdomars framtid d& sparande kan vara réatt viktigt. Aven bra information om hur
saker funkar géllande pengar och banker som kan vara viktiga nar man senare blir aldre och flyttar
hemifran.



Musikal pa Sagateatern i Boras
1500 barn i arskurs 3




Upplevelseverkstad

- Vard- och omsorgscollege, Primérvarden,
Sodra Alvsborgs sjukhus och gymnasiala
utbildningsanordnarna | Sjuharad

* En md@jlighet att traffa underskoterskor

* Prova pa och lara sig mer om framtidens
viktigaste yrke

e Elever i arskurs 8

iiﬂ!
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”Barn som inte blir lyssnade pa
lyssnar inte heller pa oss”

Jane Larsson, rektor Sarlaskolan 7-9
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Akademibokhandeln

"Hej. Tack for att du vill dela natverk. Jag forsoker jobba med
lite skolor for att Oka forstaelsen for hur stor betydelse
lasning faktiskt har for alla @mnen. Jag var ute pa
Bergdalskolan, Engelska & Erikslund i samband med
varldsbokdagen. Kanske vi kan gora nagot tillsammans”?

Halsningar Stefan Olsson Butikschef Akademibokhandeln
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TEKNIKTRAPPAN

Gymnasiet

A
‘ Hogstadiet
Mellanstadiet
‘ Lagstadiet
I Forskola



Vad kan vi gora?

Sjuharad

Industriellt utvecklingscentrum

MAVET

Navet ar Sjuharads science center som IUC Sjuharad ar industrins utvecklingsbolag
framjar intresse for teknik, naturvetenskap och motesplats dar vi tillsammans skapar
och matematik for larare, barn, ungdomar hallbara foretag.

och allmanhet.



TEKNIKTRAPPAN

4

Gymnasiet
Hogstadiet
Mellanstadiet ”Fran idé till hallbar
A produkt”, fyra dagar
Lagstadiet ”Industrinatten/T utspritt dver tva
echday” — manader for
Forskola "Drémfabriken” — Studiebesok och eIevgrna pa
insats over ett féretagssamarbet teknikprogrammet.
Teknikcirkus” — helt &r, med e 3k 7+8, uppdrag Design OC‘h
testa pa tekniker moduler kring fran foretag att konstruktion med de
(analogt och design, skapa en globala malen som
” L eknik” — digitalt) och olika cirkularitet, produkt utifran ramverk.
uppticka matbelriaI.I‘I'EnlfIare materialléra,. gi\{,na ramar
tekniken i problemldsning. programmering. .(hallbar.t och
vardagen (pa InnoyatlYt). o
forskolan, pa Teknlkmassa infor
lekplatsen och i gymnasieval.
samhallet).

Plocka isar en
leksak och se hur
den kan
blinka/lata etc.



PRAO

Obligatoriskt

Syftet med prao ar att eleverna ska
fa kunskaper om arbetslivet infor
kommande studie- och yrkesval.

1300 elever varje termin
« Utmaningar
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PRAO

"Att de planerar mer sa att man
hela tiden far nagot att gora
samtidigt som man lar sig om
hur arbetslivet fungerar. Aven
att matrutinerna blir tydligare for
att veta om man ska ta med
matlada eller gj”

"Nej, de gjorde ett sa bra jobb
och man kande sig sa
valkomnad”

"Nasta gang vill jag att det ar trevligare!
Min personal som tog hand om mig hade
aldrig ett gott humor och behandlade inte
mig som en prao-elev, utan mer som att
jag kunde allt, nér jag aldrig jobbat dar
forr. Jag hade velat att det skulle
behandlat mig pa ett snallare satt, med
ett glatt humor och inte varit otrevlig. Och
att variera mellan uppgifter, man gjorde
samma sak varje dag och det dverjobba

en

“att vara lite mer forberedda for att nar jag kom sa hade de inte forberett”

"De ska tanka pa att ha planerat vad praoeleven ska gora innan
praoeleven har kommit sa att inte praoeleven kanner sig forvirrad”.

"Kanske ha lite mer forberett sa
att man inte bara far sitta still en
stund utan alltid ha nagon uppgift
man kan gora eller nagon man
kan vara med”

"mer raster’”

"Ingenting, allting var jatte bra”

Ingenting speciellt, de var valdigt
valkomnande/vanliga och var
forstandiga om man gjorde fel.
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Valja "ratt” =

Fraga + Lyssna
Engagera + Intressera
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TACK!

jessica.till@boras.com
0707-363986
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