


Our why

Attracting talent from all over the world to create a better future and help the 

region and employers reach their vision.



What We Do

• Promote the region and employers to attract international talents

• Develop and offer tools to showcase career opportunities

• Influence government and authorities to develop new policies and processes

• Educate & share knowledge amongst employers
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PARTNERS

TRUSTEES

PROVIDING PARTNERSPUBLIC PARTNERS



• Vad är det som attraherar internationell kompetens till en 
stad/region? 

• Hur kan arbetsgivare framgångsrikt rekrytera kompetens från 
andra länder? 



Talent Journey Employer Journey

Start Start

When moving to a new country. When recruiting internationally.



Talent Journey

Awareness

Consideration

Decision

Pre arrival

Upon arrival

Setting up

Settling in



Consideration



Consideration





COST & BENEFIT TOOL 









INTERNATIONAL 
HOUSE GOTHENBURG

• En mötesplats för internationell kompetens

• Erbjuder rådgivning, seminarier, workshops 

karriärprogram, nätverksträffar, mm

• Digital och fysisk verksamhet

• Teamet med rådgivare har blandad kompetens

med fokus på karriärvägledning och relocation

• Samlokaliserad med Statens Servicecenter



• Vad är det som attraherar internationell kompetens till en 
stad/region? 

• Hur kan arbetsgivare framgångsrikt rekrytera kompetens från 
andra länder? 



Define need

Locate talent

Create offer

Reach & attract

Recruitment

Onboarding

Retention

Employer Journey



Mercer Global Talent Trends 2022



European Talent Intelligence Manual 2022
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European Talent Intelligence Manual 2022
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Niklas Delersjö
Verksamhetschef - Move to Gothenburg
niklas.delersjo@movetogothenburg.com


