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Grundlaggande problematik - Befintliga arbetskraftsresurser Inrikes och utrikes

Arbetsmarknad

Utanfor arbetskraften

e Det rader ett strukturellt
efterfragedverskott pa
arbetskraft, vilket forklaras av
den demografiska situationen
samt bristande matchning T : b
mellan utbud och efterfragan T

Arbetskraftsmigranter €

Kalla: Bjorklund, A. et al (2000)



Lediga jobb i privat och offentlig sektor
Kvartal 1, 2008 - Kvartal ,4 2021
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Delregionala prognoser

M Prognoserna innehaller uppgifter gallande utbud och efterfragan pa arbetskraft fran 2018-2035, avseende
54 utbildningsgrupper. Dartill redovisas befolkningsprognos, alderssammansattning samt forsorjningskvoter.

M Liksomilansprognosen tas hansyn till de facto utvecklingen 2010-2018. Dartill paverkar
alderssammansattning och vidareutbildning saval utbud som efterfragan.

M Utbud redovisas varje ar, efterfragan vart femte ar

M Den delregionala fordelningen gallande utbud och efterfragan utgar fran procentuell férdelning ar 2018.
Fordelningen halls sedan statisk fram till 2035.

M  Viktigt att komma ihag att det ror sig om en prognos, vilket innebar att osakerhetsfaktorn okar ju langre in i
framtiden vi blickar.

M Noterbart ar att det inte har gjorts justeringar beroende pa olikheter i den framtida utvecklingen i varje
enskilt kommunalférbundsomrade, eftersom det inte ar mojligt sett till den tillgdngliga statistikens
utformning. (Det enda undantaget ar eftergymnasiala datautbildningar dar efterfragan har skrivits upp med
25 procent. Anledningen till detta ar att SCB:s prognos inte harmoniserar med de uppgifter
samhallsanalysenheten erhaller fran relevanta aktorer inom bade privat och offentlig sektor.)



Befolkning 2018-2035 (*=prognos)

245 000
240 000
235000
230000
225000

220000

* * ad

% l:a Q h& 3 x5 X & & & X % % k3 E 3
NN TS S R o WY N > - SN - SR < SR A (R Y
O L S S N G I L O L S S I A <

s Sjuhdrad




Befolkningsdkningens komponenter Sjuharad
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Procentuell forandring av antal invanare 2021-2035 per
aldersgrupp Sjuharad
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Demografisk forsorjningskvot - Sjuhdrad
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demografisk forsorjningskvot =

(antal invanare 20 - 64 ar)
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Ekonomisk forsorjningskvot - Sjuhdrad

Medelvirde 2010-2018

2040

B Sjuhirad W Vistra Gotalandsregionen

Ekonomisk forsorjningskvot =

(Befolkning — Sysselsatta 20 — 64 ar)

(Sysselsatta 20 — 64 ir)

X100
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Sjuharad
Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial

Utbud M Efterfragan

Utbildningar som ingdr: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt motsvarande
dldre utbildning. Hdr ingar dven motsvarande arbetsmarkmadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.



Sjuharad

Yrkeslararutbildning
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B Utbud M Efterfragan

Utbildningar som ingar: Yrkesldrarutbildning



Sjuhdrad
Journalistik och medievetenskap -

eftergymnasial
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mUtbud ®Efterfriagan

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom journalistik, medie- och
kommunikationsvetenskap. Omkring 80 procent har en minst trearig hogskolentbildning.



Potentiella konsekvenser
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Flaskhalsar i privat och offentlig sektor
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Desorganisationsfenomen (produktionsbortfall)
Inverkan pa partsrelationen pa arbetsmarknaden

"Hoppjerkas aterkomst” Risk for 6verrorlighet pa
arbetsmarknaden och darav foljande 6verbudskonkurrens
(samt I6neglidning)
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Till buds staende |6sningar

1.  Forlangt arbetsliv

2.  Mobilisering av inhemska arbetskraftsreserver
Utrikes fodda (humankapitalinvesteringar, validering och matchning samt ev. anpassning)
Personer med sarskilda behov (humankapitalinvest. och anpassning)

3.  Mobilisering av utlandska arbetskraftsreserver (Gain vs. Drain)

4.  Produktivitets6kande investeringar
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